SEPARATA Nº 2 
Lunes, 16  agosto  2004
[image: image4.emf]Modelos  o  “tipos  ideales”  de  conocimiento

CULTURA

Popular chilena

Científica-técnica y 

humanística

Tipos 

ideales

Cultura estudiantil

Socialización

Socialización

Reproducción de

orientaciones tradicionales 

Profesional Sabio

Cultura universitaria

profesional

Cultura universitaria

superior

Socialización

Socialización

Producción de nuevas

orientaciones

Cuadro 1

La abuelita


Tipos ideales: la abuelita, el profesional 

y el sabio
Para cambiar pautas culturales

Víctor Nazar C. *


El valor de estas páginas, y de los diagramas que siguen, está en el hecho que ellas han surgido al observar lo que acontece diariamente en nuestro medio, universitario y nacional. Y se espera que nos sirvan para operar en estos campos. Lo dicho significa que, pesar del carácter universal de la epistemología, en esta oportunidad no hemos copiado a los gringos, cuya cultura, organización social y realidad económica es diferente de la nuestra. 

Interesa ilustrar esquemáticamente tres clases de cultura: la popular, la profesional y la universitaria superior, para este efecto, se ensayará construir modelos muy prácticos e inmediatos de formas de conocer. Se les puede llamar también  tipos ideales, según la metodología de Max Weber. El primer modelo o tipo ideal está referido a las maneras de pensar, sentir  y actuar mayoritarias en nuestro país. Es una cultura que todavía tiene mucho de nuestros abuelos, en especial, de la "abuelita" cuando llegó del campo, en las grandes migraciones internas que hubo en Chile en las décadas finales del siglo XIX, incrementadas mediados del XX hasta nuestros días. 

El segundo modelo, se refiere al modo de proceder sistemático que exige el "trabajo en las profesiones", principalmente en las carreras universitarias. El tercero, a la notable humildad del "sabio", como se alcanza en etapas superiores del cultivo de las ciencias, las artes y las humanidades. Un profesional que trabaje seriamente y lea lo indispensable, a la mitad o al finalizar su carrera puede alcanzar cierto grado de sabiduría. (Véase Cuadros 1 al 4)

El modelo o "cultura de la abuelita" alude a la conducta diaria; en cambio, la cultura profesional - sus maneras de conocer, valores,  actitudes y procedimientos - muestran un camino que vale la pena seguir en los estudios superiores. Un médico, ingeniero o profesor necesita actuar y solucionar los problemas en su campo de competencia, pero sabe muy bien que las profesiones, como toda obra humana, son imperfectas aunque perfectibles. No obstante poseer los conocimientos teóricos y técnicos de su profesión, está consciente de las limitaciones y peligros. Las situaciones son complejas, supera los conocimientos  y procedimientos disponibles en esos momentos. Todo conocimiento es histórico, vale decir, significa avances o retrocesos con relación al saber anterior. El tremendo dinamismo que ha alcanzado la investigación en ciencias y desarrollo tiene el efecto que los conocimientos son superados cada vez en plazos menores. (Véase Cuadro 3)


Una buena meta para nuestro desarrollo como persona, universitario y profesional es acercarnos a modos de proceder como las del sabio, alcanzar algo de su perspicacia y generosidad intelectual, de su integridad ética. Entender que el mundo es más complejo de lo que nos parece, que lo que se sabe es poco con relación a lo que se ignora, que siempre es posible encontrar alternativas que espíritus menos sutiles no ven. Más que conocimientos eruditos sobre aspectos de alguna especialidad, el aporte de un sabio se refiere a que entrega una visión de mundo que interpreta los caóticos sucesos de la sociedad en que vivimos.

Una gran conquista personal es alcanzar aunque sea parte de su excelsa modestia, de su apertura para aceptar comentarios adversos, para examinar con interés y neutralidad opiniones ajenas. Emular su amor a la humanidad, a la naturaleza y al saber. Un modelo de actuación semejante casi corresponde a la construcción de una pequeña utopía para la juventud del mundo globalizado, consumista y poco ecológico de hoy.  (Véase Cuadro 4)


En América Latina, como personas que se han proyectado más allá de su profesión, citaremos a Andrés Bello y Octavio Paz. El lector puede pensar en otros chilenos o latinoamericanos  que, además de gran relevancia en su quehacer, hayan señalado un camino. Científicos actuales - como François Jacob,  Ilya Prigogine o Francisco Varela - después de trabajar toda una vida en su especialidad, y haber obtenido los mayores galardones, como el Premio Nobel, ponen en cuestión su saber y se formulan las grandes preguntas. Saben que no hay respuestas, sólo algunos indicios y más preguntas.
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Cuadro 2
Elementos para construir un tipo ideal 

"Cultura popular chilena" o "la abuelita"

1.
Aspectos cognitivos





reduccionistas






(
Paratáxicos
(

concretos

     →   realistas ingenuos





(




cosificadores 
2.
Actitudes

a)
Autoritarismo, dogmatismo, infantilismo



(2ª Encuesta de intolerancia y discriminación, FLACSO, Stgo., 2002)


b)
Partidarios a priori  (sin argumentos ni evidencias empíricas)


c)
Sexismo (machismo y feminismo)


d)
Críticos negativos sin fundamentos
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Cuadro 3

Elementos para construir un tipo ideal 

"Cultura profesional"

La definición de profesión incluye la solución de problemas mediante un cuerpo de conocimientos teóricos y artes prácticas a clientes que pagan por los servicios.  Capacidad de abordar situaciones nuevas, que tal vez no existen todavía.

↓
Modo de proceder: científico

  ((
	Conocimientos de la profesión

Sistemas de hipótesis


↓
Énfasis en los resultados en las evidencias
o test empíricos. Modelo: experimento controlado
Valores del proceder científico  →    Código de ética de la profesión.

Acreditación estatal o gremial de la competencia profesional
Una importante característica de las profesiones 

consiste en que los servicios deben ser remunerados. 

Por ejemplo, los profesores horas suelen recibir ho-

norarios bajos, más bien simbólicos, pero la remu- 
neración tiene que estar presente.
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Cuadro 4

Elementos tentativos para construir un tipo ideal "el sabio"

1.
Aporte intelectual


Entregar una visión de mundo que permita interpretar los caóticos sucesos de la historia y sociedad en que vivimos 

2.
Racionalidad

a)
Adecuación de medios a fines. Capacidad para formular objetivos y 

                                                                 procedimientos alternativos. 

b)
Procede con los valores del trabajo científico.

Según Merton y Barber, éstos son: racionalidad, universalidad, escepticismo organizado, comunidad y desinterés institucional.

3.
Humildad intelectual

a)
Cuestionan su saber: reconocen que los procesos humanos y

físicos son más complejos de lo que parecen. Que lo que se 

                               sabe es inferior a lo que se ignora.

b)
Disposición para examinar con racionalidad y neutralidad 

                                                   opiniones ajenas.

4.
Amor o servicio a:

a)
la humanidad

b)
la naturaleza  

c)
el conocimiento y el saber

((((((((((((((((((((((
Cuadro 5

¿Cómo puede un docente o un padre contribuir a superar el realismo ingenuo de sus alumnos?

Presentando siempre el conocimiento como una construcción humana.  (En los razonamientos evitar los Sujetos metasociales: dios, la naturaleza humana, las leyes naturales, etcétera) 

Lo anterior implica, a lo menos, aspectos como los siguientes:

1)
Perspectiva histórica.



* Mirada de largo plazo



* Conocimiento localizado y fechado



* Citar siempre la fuente (editorial, lugar, año, página.



    Por último, a los niños aclararle: lo dice el pap, mamá, tía, 

    nana, televisión, la radio, etc.)

2)
H. Maturana: "todo lo dicho es dicho por alguien". 



   Vale decir, un sujeto individual o colectivo, sea el estado,

   la iglesia, fuerzas armadas, partido político, laboratorio, etcétera.

3)
Pluralismo: conjugar o contraponer versiones y puntos de vistas.

4)
Enseñar a investigar para buscar soluciones propias o, al menos, 

                                                                                 alternativas diversas. 

5)
Intentar siempre más de un procedimiento o solución.

(Ej: un problema se puede resolver por regla de tres, proporciones, razonamiento aritmético y otros procedimientos)

6)
Fomentar siempre la creatividad.

((((((((((((((((((((((
Gráfico 1

La realidad no se ve, se interpreta. Entre el observador y la 

realidad se interpone la cultura. Mitos, prejuicios y 

estereotipos sistematizados en el leguaje común. 
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