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Unica agrupacion humana basada exclusivamente en criterios fisicos

CONCEPTO
DE RAZA
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Unidad zooldgica con culturales y lingtiisticas)

Nacidn (unidad nolitica)

“Hay muchas méas culturas humanas que razas humanas, puesto que las
unas se cuentan por millares y las otras por unidades: dos culturas
elaboradas por hombres pertenecientes a la misma raza pueden diferir tanto
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No hay razas puras.

CRITICAS
AL
CONCEPTO:

La raza es una ficcion antropoldgica, un concepto esquematico.

NingUn carécter anatdmico es inmanente a la pretendida raza. (Troise)

Ya no se habla de razas, sino de “poblaciones genéticas”




PROBLEMAS CONCEPTUALES

1) Existencia de las razas
Agrupamientos humanos cuyos miembros poseen
caracteristicas fisicas comunes

2) Continuidad entre lo fisico y lo moral
Correspondencia entre caract. fisicas y morales

Relacion Causal: Diferencias fisicas determinan
diferencias morales

3) Accion del grupo sobre el individuo
Comportamiento del individuo depende del grupo racial
cultural

Doctrina de psicologia colectiva

4) Jerarquia Unica de los valores

No so6lo las razas son diferentes, sino que son superiores
e inferiores

Escala de valores de origen etnocéntrico

5) Politica fundada en el saber

Una vez establecidos los “hechos” se extrae de ellos un
juicio moral y un ideal politico (sometimiento-eliminacion)
(Todorov)

N Comportamient

Lo entenderemos en su
acepcion general, como
todo lo OBSERVABLE

Ideologia _— > Actitud
Creencia 0 un conjunto de creencias Tendencia, estado de
compartidas por un grupo social no preparacion 0 de
suficientemente justificadas ] disposicion que antecede a
fundamentadas (no se funda en la accion, la dirige y la
razones objetivamente “suficientes” moldea.(Blumer)
Debe cumplir una funcién social que es
basicamente la de promover el poder
politico de un grupo

RACIALISMO: IDEOLOGIA ° ° RACISMO:

COMPORTAMIENTO

Aristételes: Concepto de una predestinacion social
como consecuencia de una predestinacion
bioldgica, o racial. (Lipschutz)




RACISMO: Un sistema social de dominacion del grupo blanco sobre grupos o pueblos no blancos, mplementado por
practicas negativas cotidianas y generalizadas e informado por cogniciones sociales compartidas acerca de las diferencias
raciales o étnicas del grupo externo, socialmente construidas y usualmente valoradas negativamente. Van Dijk 1993

PREJUICIO: ° ° DISCRIMINACION:
ACTITUD MENTAL ACCION

PREJUICIO RACIAL: “una disposicion o
actitud desfavorable, culturalmente condicionada,
en relacion con los miembros de una poblacion, a
los cuales se tiene como estigmatizados, debido a su
apariencia 0 a su ascendencia étnica (total o
parcial) que se les atribuye o reconoce”. (Comas)

“El prejuicio es un conjunto de sentimientos, de juicios y, naturalmente, de actitudes individuales que provocan -o al menos favorecen, y en
ocasiones simplemente justifican- medidas de discriminacién. El prejuicio esta vinculado con la discriminacion. Existen prejuicios de sexo que
discriminan entre hombre y mujer, prejuicios de clases que discriminan entre proletarios y burgueses, y, por fin, prejuicios de raza o de etnia, pero en
cada caso se trata siempre de actitudes, sentimientos y juicios que justifican o provocan fendmenos de separacion, segregacién y explotacion de
un grupo por otros” (Bastide, 1970: 16, Citado en Rodriguez y Reid, 1991: 18) (Destacados nuestros)

Prejuicio: Allport (1954):
- Actitud negativa o predisposicion a adoptar un comportamiento negativo hacia un grupo o hacia los miembros de este grupo, que descansa
sobre una generalizacion errdnea y rigida.
Son actitudes problematicas
Imponen generalizaciones desfavorables hacia cada individuo.
Se sitdian en el nivel de los juicios cognitivos y de las reacciones afectivas (Bourhis)

Discriminacion:
Ambito de los ACTOS.
Comportamiento negativo dirigido hacia los miembros de un exogrupo hacia el cual mantenemos prejuicios (Dovidio y Gaertner, 1986)
Aunque emana frecuentemente de los prejuicios, esta relacion resulta compleja y no se produce de modo automatico. (Pettigrew, 1993. En
Bourhis)

Clasificacion:
a) Directa: hay explicitacion del criterio que define el tipo de persona que resulta discriminada (expresion lingllistica)
Indirecta: se “esconde” el criterio; se utiliza un “criterio neutro” (linglistica y extralingliistica).

b) Deliberada: hay intencidn: no necesariamente son directas.
Inconsciente: es casual: no necesariamente son indirectas.

¢) Individual: generalmente se manifiestan como individuales.
Grupal: problemas: definicion de “grupo” (personas, “cultura” y “afinidad”).



DISCRIMINACION “RACIAL” EN AMERICA LATINA:

a) Presenta caracteristicas cualitativas y cuantitativas distintas a otras regiones del mundo
b) Préctica mas o menos generalizada, pero nunca institucionalizada

Contra-corriente intelectual: Indigenismo “opone el optimismo al tradicional pesimismo racial” (Comas).

INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION

Intolerancia: Disposicién cultural que tiende al rechazo, en cualquiera de sus formas, de la diversidad sociocultural. Por lo mismo, la asume como
una actitud que propicia la restriccion o el control del ejercicio de la autonomia de las personas en su manera de vivir, pensar o sentir.

Discriminacién: Disposicion cultural areconocer desiguales derechos de las personas, atendiendo a criterios externos a la esfera propia de
responsabilidad de los individuos -tales como etnia, edad, grupo socioeconémico de pertenencia, etc.
(Fundacién Ideas)



