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Breve descripcion el curso/taller/seminario:

El seminario analiza las distintas causales de terminacién de la relacién laboral que
contempla el Codigo del Trabajo chileno.

El propdsito del seminario es analizar la actualidad en sede jurisdiccional y administrativa de
aquellas causales que el legislador ha establecido para poner fin al contrato de trabajo. Por tanto,
se abocara a estudiar las implicancias practicas judiciales del caracter de estabilidad impropia
gue nuestro ordenamiento establece para la regulacion del fin de la relacién laboral. En
consecuencia, el curso tiene un perfil estrictamente practico relativo al fendbmeno de la
terminacion de la relacion de trabajo, los requisitos contemplados al efecto para cada una de las
causales establecidas en los numerales de los articulos 159, 160 y 161 de Cddigo del Trabajo, y
las formalidades exigidas por tal legislacion.
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Expligue los objetivos generales y especificos del curso/taller/seminario:
Objetivos generales:

- Analizar la préctica jurisprudencial de las distintas causales de terminacion del contrato
de trabajo que contempla la legislacion laboral chilena.

Obijetivos especificos:

- Estudiar las reglas particulares establecidas para poner fin a la relacion laboral.

- Analizar la terminacion del contrato por voluntad concurrente de las partes, su
recepcion en la legislacion laboral y préctica jurisprudencial.

- Estudiar la terminacion del contrato por decision unilateral del trabajador y su
recepcion en la legislacion laboral.

- Estudiar la terminacion del contrato por decision unilateral del empleador y su
recepcion en la legislacion laboral y préctica jurisprudencial.

- Analizar decisiones judiciales y administrativas problematicas respecto a las
causales de los articulos 159, 160 y 161 del Codigo del Trabajo

- Abordar la estructuracion indemnizatoria que establece el Codigo del Trabajo
por la terminacidn de la relacion laboral.

En relacién a la contribucion del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y
destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas:
(cada programa podria modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso)

El curso/taller/seminario que usted imparte:

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoria especializada a
personas individuales para la solucién de problemas juridicos concretos.

2. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a empresas
para la solucion de problemas juridicos concretos.

3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a
organismos estatales para la solucion de problemas juridicos concretos.

4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigacion en materia de
dogmatica juridica.

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materia de
dogmatica juridica.

Seleccione una o varias de las metodologias utilizadas por usted en el
curso/taller/seminario:

1. Clase expositiva dialogada en la que el docente expone la materia y los estudiantes
activamente participan a través de preguntas.

2. Preparacion de material didactico que el estudiante trabajara fuera del horario de clases y
que luego servird para reflexionar en las sesiones presenciales los contenidos del
curso/taller/seminario.

3. Elaboracion de casos que serdn resueltos por los estudiantes.




FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CHILE

ESCUELA DE POSTGRADO

4. Trabajos de investigacion en que los estudiantes indagan informacion relevante para el
desarrollo de los contenidos del curso/taller/seminario.

Unidades del Programa:

Explique los contenidos que trataré en el curso/taller/seminario, organizdndolos por unidades o
grandes temas de acuerdo a un orden temporal.

Fecha

(Clase) | Contenido

03/11 | Las causales de terminacion del Contrato de Trabajo del articulo 159 del Cddigo del
Trabajo. Roberto Cerén (UCH)

10/11 | Las causales de terminacion del Contrato de Trabajo del articulo 160 del Cédigo del
Trabajo. Alfredo Sierra (UANdes)

17/11 | Finiquito, caducidad y prescripcion laboral. Roberto Ceron (UCH)

24/11 | Las causales de terminacion del Contrato de Trabajo del articulo 161
del Codigo del Trabajo. Las indemnizaciones por término del contrato
de trabajo. Alfredo Sierra (UANdes)

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluacion que desarrollara en el
curso/taller/seminario

Trabajos de investigacion.
Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones:

Trabajo final 100%

Bibliografia:

- ALEMANY ZARAGOZA, Eduardo: “El desistimiento empresarial del contrato de
trabajo del personal de alta direccion”, en Aranzadi Social, N° 1, Aranzadi, Pamplona,
1993.

- CORRAL TALCIANI, Hernan (2018): Curso de Derecho Civil. Parte General
(Santiago de Chile, Editorial Thomson Reuters).

- CORTE HEREDERO, Nieves (1993): “Extincion del contrato de trabajo del alto
directivo por desistimiento del empresario y sus posibles limites”, en Actualidad
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