
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre del seminario: Terminación del Contrato de Trabajo: cuestiones prácticas 

en la legislación y jurisprudencia chilena 

 Año: 2021 

Semestre: Segundo Semestre 

Nombre del profesor/a: 

Roberto Cerón Reyes 

Alfredo Sierra Herrero 

 

Número de créditos (según reglamento): 3 créditos 

Curso/taller/seminario obligatorio o electivo: Seminario electivo 

Horario: Miércoles de 18:30 a 21:30 horas 

Régimen de asistencia: 100% 

Breve descripción el curso/taller/seminario: 
 

El seminario analiza las distintas causales de terminación de la relación laboral que 

contempla el Código del Trabajo chileno. 

El propósito del seminario es analizar la actualidad en sede jurisdiccional y administrativa de 

aquellas causales que el legislador ha establecido para poner fin al contrato de trabajo. Por tanto, 

se abocará a estudiar las implicancias prácticas judiciales del carácter de estabilidad impropia 

que nuestro ordenamiento establece para la regulación del fin de la relación laboral. En 

consecuencia, el curso tiene un perfil estrictamente práctico relativo al fenómeno de la 

terminación de la relación de trabajo, los requisitos contemplados al efecto para cada una de las 

causales establecidas en los numerales de los artículos 159, 160 y 161 de Código del Trabajo, y 

las formalidades exigidas por tal legislación.  



 

 

 
 
 

 
 

Explique los objetivos generales y específicos del curso/taller/seminario: 

Objetivos generales: 

- Analizar la práctica jurisprudencial de las distintas causales de terminación del contrato 

de trabajo que contempla la legislación laboral chilena. 

Objetivos específicos: 
 

- Estudiar las reglas particulares establecidas para poner fin a la relación laboral. 

- Analizar la terminación del contrato por voluntad concurrente de las partes, su 

recepción en la legislación laboral y práctica jurisprudencial. 

- Estudiar la terminación del contrato por decisión unilateral del trabajador y su 

recepción en la legislación laboral. 

- Estudiar la terminación del contrato por decisión unilateral del empleador y su 

recepción en la legislación laboral y práctica jurisprudencial. 

- Analizar decisiones judiciales y administrativas problemáticas respecto a las 

causales de los artículos 159, 160 y 161 del Código del Trabajo 

- Abordar la estructuración indemnizatoria que establece el Código del Trabajo 

por la terminación de la relación laboral. 

En relación a la contribución del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y 

destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas: 

(cada programa podría modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso) 

El curso/taller/seminario que usted imparte: 
 

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoría especializada a 

personas individuales para la solución de problemas jurídicos concretos. 
2. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a empresas 

para la solución de problemas jurídicos concretos. 

3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a 

organismos estatales para la solución de problemas jurídicos concretos. 
4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigación en materia de 

dogmática jurídica. 

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materia de 

dogmática jurídica. 

Seleccione una o varias de las metodologías utilizadas por usted en el 

curso/taller/seminario: 

1. Clase expositiva dialogada en la que el docente expone la materia y los estudiantes 

activamente participan a través de preguntas. 

2. Preparación de material didáctico que el estudiante trabajará fuera del horario de clases y 
que luego servirá para reflexionar en las sesiones presenciales los contenidos del 

curso/taller/seminario. 

3. Elaboración de casos que serán resueltos por los estudiantes. 



 

 

 

 

Unidades del Programa: 
 

Explique los contenidos que tratará en el curso/taller/seminario, organizándolos por unidades o 

grandes temas de acuerdo a un orden temporal. 

 

Fecha 
 

(Clase) 

 

Contenido 

03/11 Las causales de terminación del Contrato de Trabajo del artículo 159 del Código del 
Trabajo. Roberto Cerón (UCH) 

10/11 Las causales de terminación del Contrato de Trabajo del artículo 160 del Código del 
Trabajo. Alfredo Sierra (UAndes)  

17/11 Finiquito, caducidad y prescripción laboral. Roberto Cerón (UCH) 

24/11 Las causales de terminación del Contrato de Trabajo del artículo 161 

del Código del Trabajo. Las indemnizaciones por término del contrato 

de trabajo. Alfredo Sierra (UAndes) 

 
 

 
 

 
 

 

4. Trabajos de investigación en que los estudiantes indagan información relevante para el 

desarrollo de los contenidos del curso/taller/seminario. 

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluación que desarrollará en el 

curso/taller/seminario 

Trabajos de investigación. 
 

Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones: 
 

Trabajo final 100% 
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terminación del contrato”, en: Revista de Derecho (Universidad Austral de Chile), 

Vol. XXVI, N° 2. 
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