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I. INTRODUCCION

 Al tratar de las profesiones en general, se observó

que una de sus características esenciales es que

dichas actividades están regidas por códigos

de ética en que se establecen normas que deben

seguir los miembros de la profesión en el

desempeño de sus actividades.



II. ANTECEDENTES HISTÓRICOS DEL 

CODIGO DE ÉTICA

 El primer antecedente lo encontramos en los Artículos 2, 4,
9, 13, 14, y 15 del decreto ley 406, que dicta disposiciones
referentes al ejercicio de la profesión de abogado, publicado
27/03/1925.

 Luego la ley Nº 4.409 de 1948, en su artículo 15, aprobó
un Código de Etica Profesional para los abogados, es el
Código de Ética Profesional (CEP).

 Su origen se rastrea en 1887 en Alabama. El código no se
hacía cargo de lo que pasaba en 1948. Era una traducción,
en gran parte, hecha por una barra mexicana y el código
modelo que se elaboró en Lima en 1947.

 El Código tiene más de 60 años, se presenta desfasado con
la época actual.



III. SECCIONES DEL CODIGO (1948)

El Código tiene cuatro secciones principales: 

1. La primera y más importante son sus normas generales que definen 
los deberes profesionales más esenciales; 

2. La segunda se refiere a las relaciones de los abogados con los 
tribunales y demás autoridades; 

3. La tercera regula las relaciones del abogado con sus clientes y 

4. La cuarta sección se refiere a las relaciones del abogado con sus 
colegas, incluida la contraparte. 

El Código chileno se completa con un reglamento para la tramitación 
de acusaciones o denuncias y algunas recomendaciones más 
específicas, como la que dictó recientemente el Colegio para 
resguardar las actividades profesionales de los peligros del 
narcotráfico.



IV. CRITICAS

Al Código chileno se le han hecho muchas críticas entre las cuales destacan las 
siguientes: 

1) El que sus normas son meramente declarativas y sólo obligan a los abogados 
afiliados al Colegio Profesional; 

2) El que se refiere principalmente a un modelo de abogado litigante; 

3) El que se supone que el abogado tiene gran independencia para resolver los 
conflictos éticos; 

4) El que no establece criterios concretos respecto del cobro de honorarios, y 
finalmente; 

5) Que favorece un concepto anticuado de lealtad gremial, y  

6) Propone una función social de los abogados que no corresponde a la realidad. En 
los párrafos que siguen con el ánimo de cooperar en la mejora del carácter 
profesional de los abogados chilenos, se sugieren algunas medidas que puedan 
servir como puntos de discusión y que permitan al menos parcialmente, hacerse 
cargo de algunas de las críticas que se han hecho del Código. Pero reitero, estos 
comentarios no proponen abandonar el Código vigente, sino que más bien se trata 
de complementar sus disposiciones y perfeccionarlo.



SINTESIS  JURISPRUDENCIAL
1. Fallo Bernstein K. Ricardo con Albónico V.

Fernando 1988 CASantiago = Reconoce vigencia con
carácter de ley del CEP (1948).

2. Fallo Raúl Meza (Fiscal Antinegligencias Médicas)
23 de nov 2009 CASantiago, ratificado Sentencia CS
18.05.12 = Aplica CEP (1948) a abogados NO
colegiados.

3. Sentencia Jorge Gompertz Pumarino/ Nicolás
Ibáñez - Corte Suprema el 31 de diciembre de 2008 =
Aplica Ref. Constitucional 2005, exigiendo
garantías de debido proceso, estándares de
tribunal, ponderación de prueba, y
fundamentación de fallo.

4. Sentencia CS CDE/CPLT (28.11.2012) Reconoce
vigencia CEP 2011 para todos los abogados del país.


