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El objetivo general del curso es que los alumnos comprendan el
principio de la transparencia y del derecho al acceso a la
informacion publica, otorgandoles los conocimientos necesarios
para la correcta resolucién de los problemas a los que ellos dan
origen, entre otros, determinar a qué érganos y en relacién a
qué materias resultan aplicables las normas de la transparencia
activa, asi como las de transparencia pasiva -o el derecho de
acceso a la informacién ptblica-, y en este ultimo caso, en qué
hipétesis y bajo la ocurrencia de qué supuestos el ordenamiento
juridico reconoce causales de reserva o secreto.

I. Descripcién del curso Lo anterior, en el contexto del denominado sistema de
integridad, lo que llevara posteriormente al estudio de los
topicos generales del principio de probidad, desde su
configuraciéon constitucional hasta las bases generales del
sistema legal que lo sustenta.

Lo anterior, permitird un conocimiento, no sélo de los
contenidos sustantivos, sino que también de los instrumentos
juridicos que permiten el adecuado control y proteccién de los
principios de probidad y de transparencia, tanto desde el punto
de vista interno, como desde la perspectiva del sistema
internacional de protecciéon de derechos fundamentales.

El curso pretende:

1. Proporcionar a los destinatarios conocimientos
II. Objetivos Generales dogmaticos suficientes acerca de la regulacion juridica vigente
en el derecho interno y comparado del principio de
transparencia y del derecho fundamental de acceso a
informacion publica, y del principio de probidad.




2. Entregar a los alumnos los conocimientos necesarios
para identificar y distinguir los derechos y obligaciones que
emanan del conjunto de normas vigentes que regulan el
principio de transparencia, del derecho fundamental de acceso a
informacion publica y del principio de probidad.

3. Construir las competencias y destrezas necesarias para
resolver de manera adecuada casos concretos en donde sea
procedente o se invoquen el principio de transparencia, el
derecho fundamental de acceso a informacién publica y el
principio de probidad.

4. Conocer las tendencias que durante la vigencia de la Ley
de Transparencia han adoptado las decisiones del Consejo para
la Transparencia y la jurisprudencia de las Cortes de
Apelaciones, conociendo reclamos de ilegalidad en contra de
ellas, y de la Corte Suprema a través de la resolucion de
recursos de queja.

III. Objetivos especificos

Al finalizar el curso, el alumno debera:

1. Comprender el principio de transparencia de la funcién
publica y el concepto de acceso a la informacion ptblica de
los 6rganos del Estado, los fines de la transparencia y la
relacion con otros derechos de los ciudadanos; y el
contenido del principio de probidad.

2. Conocer e identificar las normas que rigen el derecho de
acceso a la informacién publica y la transparencia activa, los
principios que los rigen, los procedimientos de tutela de
cada uno, las instituciones intervinientes y los problemas y
dilemas que el ejercicio de ambos puede acarrear.

3. Identificar los entes que se. encuentran obligados respecto
de los deberes de transparencia activa y derecho de acceso
a la informacién, los que poseen regimenes especiales de
transparencia y aquellos que solamente estdn obligados en cuanto
a la transparencia activa, conociendo, ademds, los conflictos y
problematicas que se pueden suscitar al aplicar la Ley de
Transparencia a las empresas putblicas, universidades estatales y
corporaciones municipales y regionales.

4. Identificar las competencias del Consejo para la
Transparencia en materia de acceso a la informacién publica
y transparencia activa, conocer los criterios que usa para
tomar los acuerdos, los estdandares que usa y sus decisiones
mas relevarles.

5. Conocer las relaciones que dicho 6rgano tiene con la
Administracién activa, la Contraloria General de la
Republica, los Tribunales de Justicia) etc.

Asimismo, como objetivo general se busca el desarrollo de
competencias transversales como la capacidad de analisis y
sintesis; el razonamiento critico y la comunicacién oral y escrita.




Finalmente, en el marco del proceso formativo integrador de los
estudios de Derecho, los alumnos deben ser capaces de percibir
el cardcter unitario del ordenamiento juridico y de la vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos que comun
ocurrencia, como también, tomar conciencia de la importancia
del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

IV. Contenidos

1. Transparenciay publicidad. Definiciones.
a) Marco constitucional.
b) Marco normativo subconstitucional: Ley N°20.285,
instrucciones generales, recomendaciones.

2. Sujetos obligados.
a) Organos de la administracién del Estado.
b) Situaciones especiales.

3. Principio de transparencia en la funcién publica.

4. Transparencia activa.
a) Contenido de la transparencia activa.
b) Forma de dar cumplimiento.
c) Obligados de velar por la observancia de la LT en los
sujetos obligados.

5. Derecho de acceso a la informacion.
a) Contenido del derecho de acceso a la informacion.
b) Principios de la LT.
¢) Contenido de la solicitud de acceso a la informacion.
d) Derivacion de la SAL
e) Plazo para dar respuesta a una SAI
f) Prérroga del plazo.
g) Formas especiales de dar cumplimiento a Ia
obligacion: Informacién permanentemente dispuesta al
publico.
h) Sujeto obligado a responder la SAIL
i) Forma de entrega de la informacion solicitada.
j) Costos directos de reproduccion.
k) Prohibiciéon de establecer restricciones al uso de la
informacién entregada.
1) Notificacion a terceros y oposicién por afectaciéon de
derechos.

6. Causales de reserva de la informacién.
a) Afectacion del debido cumplimiento de las funciones
de los 6rganos.
Afectacion de los derechos de las personas.
Afectacion de la seguridad nacional.
Afectacion del interés de la nacion.
Otras causales de reserva.
Inexistencia.

-
ceees

7. Actos declarados secretos o reservados por LQC.

8. Amparo del derecho de acceso a la informacién.
a) Notificacion del amparo por el Consejo para la
Transparencia y descargos del sujeto obligado y terceros,




10.

11.

12.

13.

14.

en su caso.
b) Decision del Consejo para la Transparencia que
resuelve el amparo.

¢) Plazo para dictar la decisién y notificacion.

Reclamo de ilegalidad. Procedencia y plazo.

a) Efectos del reclamo de ilegalidad en la entrega de la
informacion.

b) Notificacion del reclamo de ilegalidad y plazos.

c) Fallo del reclamo de ilegalidad.

d) Efectos del fallo de la Corte de Apelaciones.

La institucionalidad en materia de transparencia.

a) Consejo para la Transparencia.

b) Objeto del Consejo para la Transparencia.

¢) Funciones y atribuciones del Consejo.

d) Colaboracién de los 6rganos del Estado.

e) Publicidad de los actos y resoluciones del Consejo
para la Transparencia.

f) Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.
Nombramiento y duracién del cargo de consejero.
Presidencia.

g) Inhabilidades e incompatibilidades.

h) Remocién y causales.

i) Dieta de los consejeros y remuneracién del presidente.
j) Quérum de adopcioén de decisiones.

k) Estatutos del Consejo para la Transparencia.

) Funciones del Director del Consejo para la
Transparencia.

m) Estatuto laboral funcionarios del Consejo para la
Transparencia.

n) Ambito de fiscalizaciéon de la Contraloria General de
la Republica.

o) Patrimonio del Consejo para la Transparencia.

El sistema sancionatorio en materia de transparencia.

a) Denegacion infundada de la informacién.

b) No entrega oportuna de informacién.

c) Incumplimiento injustificado de las normas de TA.

d) Publicidad de las sanciones.

e) Aplicacion de las sanciones por el Consejo e
investigacion sumaria.

El sistema de transparencia en los drganos autonomos
constitucionales.

La transparencia en las empresas del Estado.

El sistema de probidad en Chile.

a) Generalidades.

b) Los sistemas de integridad.

Las declaraciones de intereses y patrimonio.
La administraciéon de bienes.

El sistema de lobby.
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V. Régimen de asistencia

Conforme a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de la
carrera, se fija un 50% de asistencia obligatoria de las clases
efectivamente realizadas.

VI. Controles y ponderacién
de los mismos

1.

Control de lectura escrito, sobre material bibliografico, de los
sefialados en el parrafo “Bibliografia Obligatoria”, el que se
encontrard disponible en el sistema U-Cursos (50%).

Examen final escrito, en que se evaluara el material
bibliografico y los contenidos totales del curso (50%).

VII. Metodologia

El disefio metodolégico del curso integra las siguientes
modalidades: exposiciones tedricas; revision de bibliografia
autorizada sobre los tépicos a desarrollar, conforme al
contenido del curso; andlisis de jurisprudencia, y andlisis y
resolucion de casos propuestos, de modo de articular la
entrega de elementos tedricos y précticos tutiles para la
actuacion de los estudiantes de Derecho, frente a las
diversas problematicas que puedan enfrentar en las
diversas areas del ejercicio profesional y de cara al sistema
de integridad.

Como preparativo de una participacién provechosa en el
curso, se entregara oportunamente el material bibliogréfico
o0 escrito pertinente.

Asimismo, se busca el adecuado andlisis de las materias
por parte de los alumnos, mediante el dialogo y la
participacion de ellos en clases, con el objeto de lograr su
comprension, reflexion y critica.
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Recursos digitales.

http:/ /www.presidencia.cl

http:/ /www.senado.cl

http:/ /www.camara.cl

http:/ /www.poderjudicial.cl

http:/ /www.tcchile.cl

http:/ /www .senado.cl

http:/ /www.camara.cl

http:/ /www.microjuris.com

http:/ /www.doe.com

http:/ /www .diariooficial.interior.gob.cl
http:/ /www.diarioconstitucional.cl
http:/ /www.bcn.cl

http:/ /www .contraloria.cl
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