
 

 

 

 

 

 

 

Rúbrica Análisis de Caso. 

 

 
 

ESCALA DE 
VALOR 

Destacado (4 

puntos) 

Satisfactorio (3 

puntos) 

En desarrollo (2 

puntos) 

Incipiente (1 

punto) 

Demuestra un 
excelente manejo y 
entendimiento teórico 
y/o práctico de los 
aspectos evaluados, 
fundamentados de 
manera sobresaliente. 

Demuestra un manejo 
y entendimiento 
adecuado en lo teórico 
y/o práctico de los 
aspectos evaluados, 
fundamentados de 
manera apropiada. 

Demuestra un 
manejo y 
entendimiento básico 
en lo teórico y/o 
práctico. Los 
aspectos evaluados 
fundamentados de 
manera parcialmente 
apropiada. 

El entendimiento y el 
manejo del tema en 
los aspectos 
evaluados son 
someros, además 
existen 
equivocaciones en lo 
descrito y/o 
fundamentado. 



 

 

 
 
ASPECTOS A EVALUAR 

ESCALA DE VALOR 
Destac
ado (4 
puntos) 

Satisfact
orio (3 
puntos) 

En 
desarroll
o (2 
puntos) 

Incipie
nte (1 
puntos) 

ITEM I.  Elaboración de la problemática 

 
1.Identifican una problemática en las 
características del caso expuesto. 

    

 

2.Reconocen indicadores que dan cuenta de la 

problemática. 

 

    

 
3.Definen la problemática a la luz de los elementos 
conceptuales abordados en la unidad 

    

SUBTOTAL  

 
ASPECTOS A EVALUAR 

ESCALA DE VALOR 
Destac
ado (4 
puntos) 

Satisfact
orio (3 
puntos) 

En 
desarroll
o (2 
puntos) 

Incipie
nte (1 
puntos) 

ITEM II. Legislación y orientaciones vigentes 

 

1.Identifican claramente los derechos y deberes 

vulnerados en la problemática 

 

    

 

2. Explicitan las normativas que entran en juego en 

la problemática.  

 

    

 

3. Analizan e interpretan la problemática en base 

a  

legislación y orientaciones vigentes 

 

    



 

 

 

SUBTOTAL  

 
ASPECTOS A EVALUAR 

ESCALA DE VALOR 
Destac
ado (4 
puntos) 

Satisfact
orio (3 
puntos) 

En 
desarroll
o (2 
puntos) 

Incipie
nte (1 
puntos) 

ITEM III: Propuesta de abordaje  

 
1.Construyen alternativas de abordaje de la 
problemática  
 

    

 

2.Reconocen organismos que podrían facilitar el 

abordaje de la problemática y su funcionamiento 

 

    

 
3.Elaboran orientaciones para los empleadores y 
para los trabajadores involucrados en la 
problemática 
 

    

SUBTOTAL  

 

 
Notas importantes: 

- La exigencia para la nota 4,0 es el 60% del puntaje total de la pauta.



 

 

ESCALA DE NOTAS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


