Rubrica Analisis de Caso.
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ITEM I. Elaboracion de la probleméatica

1.ldentifican una problematica en las
caracteristicas del caso expuesto.

2.Reconocen indicadores que dan cuenta de la
problematica.

3.Definen la problemética a la luz de los elementos
conceptuales abordados en la unidad
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ITEM Il. Legislacién y orientaciones vigentes

1.ldentifican claramente los derechos y deberes
vulnerados en la problemética

2. Explicitan las normativas que entran en juego en
la problematica.

3. Analizan e interpretan la problematica en base
a
legislacion y orientaciones vigentes
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ITEM Ill: Propuesta de abordaje

1.Construyen alternativas de abordaje de la
probleméatica

2.Reconocen organismos que podrian facilitar el
abordaje de la problemaética y su funcionamiento

3.Elaboran orientaciones para los empleadores y
para los trabajadores involucrados en la
problematica

SUBTOTAL

Notas importantes:

- Laexigencia para la nota 4,0 es el 60% del puntaje total de la pauta.




ESCALA DE NOTAS

m mm m mm

10.0 20.0 30.0

1.0 1.1 11.0 2.5 21.0 3.9 31.0 6.0
2.0 1.3 12.0 2.7 22.0 4.1 32.0 6.2
3.0 1.4 13.0 2.8 23.0 4.3 33.0 6.4
4.0 1.6 14.0 2.9 240 4.5 34.0 6.6
5.0 1.7 15.0 3.1 25.0 4.7 35.0 6.8
6.0 1.8 16.0 3.2 26.0 49 36.0 7.0
7.0 2.0 17.0 3.4 27.0 5.1

8.0 2.1 18.0 3.5 28.0 5.3

9.0 23 19.0 3.6 29.0 5.5



