
 

Universidad de Chile  

Facultad de Ciencias Sociales 

Escuela de Ciencias Sociales 

Carrera de Psicología 

 

 

 
 Programa 

ERGONOMÍA COGNITIVA Y ORGANIZACIONAL 

 
   

I. Identificación de la actividad curricular 

 

Carrera en que se dicta: 

 

Psicología 

Profesor o equipo: Dr. Carlos Díaz Canepa 
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Carácter: Optativo 

Pre-requisitos: Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
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IV. Temáticas o contenidos de la actividad curricular 

 

 
 

V. Metodología de la actividad curricular 
 

 
 

VI. Evaluación de la actividad curricular 
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