2 Introduccion a las pruebas

dinamicas

A lo largo de su vida, muchas personas habran realizado, en uno u
otro momento, alguna prueba convencional de aptitud cognitiva. Estas
pruebas incluyen las pruebas de Cl y otras que miden alguna mezcla de
aptitudes y rendimiento y que, €n todo caso, no s¢ suelen distinguir con
claridad. Como ejemplos de estas pruebas se encuentran las de «nivel O»
y «nivel A» (creadas en el Reino Unido) v las pruebas SAT, ACT, GRE,
LSAT y muchas otras (creadas en los Estados Unidos).

Capacidades jatentes ¥ aptitudes
desarroliadas

Las pruebas convencionales de aptitud cognitiva intentan cuantificar
aptitudes ya desarrolladas. 51, coma alirmabamos en el capitulo 1, las apti-
tudes siempre son formas de experiencia en desarrollo (y, en consecuen-
cia, nunca estan plenamente desarrolladas), las medidas de las aptitudes
desarrclladas tienen que ser incompletas. Por ejemplo, algunas de estas
pruebas miden la capacidad de una pessona para recordar significados
de palabras. Un item tipico de una prueba de este tipo podria ser definir
la palabra «absolucién», Estas prucbas también pueden medir la aptitud
para completar una serie numética a partir de: a) lo que la persona sabe
de Jos nameros, b) su capacidad para infertr relaciones entre nimeros y
¢) su capacidad para mantener ndmeros en la memoria de trabajo. Un
ftemn tipico de esta prueba podrfa preguntar ¢qué nimero viene a conti-
auacién en esta serie: 1,4, 9, 167
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Asi pues, las pruebas convencionales sélo miden la capacidad latente
en la medida en que ésta se plasma en la actuacién, actuacién que 2 su
vez esté influida por muchas vatiables, como la cantidad de educacién re-
cibida, la experiencia con pruebas de este tipo, ¢l apoye de los padres,
etc. Por ejemplo, alguien que haya recibido més formacidén estard en ven-
taja a la hora de saber el significado de una palabra o de reconocer una
serie de cuadrados perfectos. Alguien que tenga més experiencia con este
tipo de pruebas poseerd una serie de técnicas para aumentar la probabili-
dad de responder correctamente. Por ejemplo, puede que una petsona
1o conozca la palabra «absolucion», pero si sabe que «absolvers significa
librar de culpa podri inferir el significado de «absoluciéns.

Estas pruebas miden una rezcla desconocida de aptitudes que se
han desarrollado plenamente y de aquellas que aiin no se han desarrolla-
do por completo. A su vez, la medida en que se puedan desarrollar estas
aptitudes dependerd de la capacidad latente y del tipo de instruccién que
uno reciba 'y que le ayude a desarrollar esta capacidad. A veces se emplea
el término «aptitud» para denotar una capacidad latente ya desarrollada.
Por ejemplo, s probable que los nifios criados en familias de clase media
alta y en barrios residenciales acomodados tengan oportunidades educa-
tivas que les permitan desarrollar plenamente las capacidades latentes
que poseen, por lo que es probable que obtengan puntuaciones relativa-
mente superiores en prucbas que miden aptitudes desarrclladas. En cam-
bio, los nifios criados en hogares de clase baja y de zonas urbanas depri-
midas tienen muchas menos probabilidades de gozar de oportunidades
educativas que les permitan desarrollar sus capacidades latentes. Por ello
es probable que obtengan puntuaciones relativamente bajas en pruebas
que miden aptitudes desarrolladas,

Muchas veces nos gustaria saber hasta qué punto las prucbas reflejan
capacidades latentes y en qué medida evaltan las aptitudes va desarrolla-
das, En otras palabras, nos gustaria saber hasta qué punto una puntuacién
en una prueba refleja lo que una persona puede hacer, dadas las oportuni-
dades que ha tenido, y hasta qué punto refleja lo que esa misma persona
podria hacer si hubiera tenido unas oportunidades ideales o casi ideales,
También deseariamos conocer la diferencia que existe entre las aptitudes
desarrolladas y las capacidades latentes: ¢hasta qué punto las aptitu-
des desarrolladas reflejan plenamente las capacidades latentes? En otras
palabras, desearfamos comprender la diferencia entre las capacidades la-
tentes y las aptitudes desarrolladas,

Veamos un ejemplo hipotético. Alberto y Javier son dos nifios criados
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en Caracas, Venezuela, que nacieron con unas capacidades latentes prac-
ticamente idénticas. Pero pronto empezarin a surgir diferencias entre
ellos como resultado de su pertenencia a distintas clases sociales.

Alberto es un nifio de clase alta y ha tenido abundantes opostunida-
des educativas desde el nacimiento. Asistié a un caro centro de preesco-
lar, donde adquirié los conocimientos basicos de lectura, escritura y arit-
mética, y Juego asistid a una serie de selectos centros privados sin reparar
en gastos para su educacién. Ahora que cursa €l primer afio de carrera en
la universidad, posee una sélida formacién y su vocabulario supera las
100.000 palabras. Domina las matematicas hasta el nivel de anélisis y tam-
bién muchas otras materias, como las ciencias y la historia. Habla inglés y
espafol, lo que le ayuda a prepararse para iniciar una carrera en el campo
de las finanzas internacionales. :

Javier es un nifio de clase baja que ha crecido en una chabola de un
barrio pobre de las afueras de Caracas. Estas chabolas suelen ser vivien-
das ilegales hechas de piedra, metal y cualquier otro material aprovecha-
ble, construidas directamente sobre el suelo, sin unos verdaderos cimien-
tos. Una tormenta fuerte o un terremoto muy leve bastan para echarlas
abajo. No tienen agua corriente y toman ilegalmente electricidad del ten-
dido eléctrico para alimentar unas cuantas bombillas y un televisor. Javier
no pudo asistir a ningan centro de preescolar y sus padtes, que son se-
mianalfabetos, no le pudieron dar nociones basicas de lectura, escrituray.
aritmética. Javier asistid a un centro de primaria en las afueras de Caracas
que tenia muy pocos libros e incluso carecia de pupitres suficientes. La
instruccién que allf recibié carecia de interés y motivacién. Como Javier
empezd a buscarse la vida en la calle a muy corta edad para intentar ga-
nar como fucra algtin dinero, faltaba mucho a la escuela y en quinto cur-
5o la abandoné. Era demasiado joven para dejar la escuela, pero no pare-
cié importarle mucho a nadie.

Independientemente de las pruebas convencionales de aptitud o de
rendimiente que Alberto y Javier pudieran realizar, es muy probable que
Alberto superara a Javier por un margen sustancial. No habria ninguna
manera de saber que los dos nifios hacieron con unas capacidades précti-
camente iguales. Sin duda, desde un punto de vista tedrico seria intere-
-sante disponer de una prueba que revelara que Alberto y Javier tenfan
unas capacidades practicamente iguales. Pero también seria titil desde un
punto de vista practico: Javier es alguien que, con unas intervenciones
educativas adecuadas, podria convertirse en un ciudadano plenamente
formado que podria hacer tanto por la sociedad como Alberto. Pero la
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cuestién es: seémo podriamos obtener informacion sobre las capacida-
des subyacentes de estos dos muchachos y como difieren estas capaci-
dades de sus aptitudes desarrolladas?

Definicién de las pruebas dindmicas y comparacién
con las pruebas estaticas

Las pruebas dindmicas se han presentado como un medio para obte-
ner esta informacién. ¢Qué son las pruebas dindmicas? Son pruebas que
van acompafiadas de una intervencién educativa. En las pruebas conven-
cionales, normalmente llamadas prucbas estiticas, los sujetos reciben un
conjunto de ftems que deben resolver con una escasa o ningyna retroa-
limentacién. En general se considera que ofrecer retroalimentacién se
debe evitar a toda costa porque produce errores de medicién. En una
prucka dindnrica los sujetos reciben un conjunto de items més una ense-

fianza explicita (Lidz, 1987, 1997; Wiedl, Guthke y Wingenfeld, 1995).

En la tabla 2 se muestran algunos de los principales métodos de compro-'

bacién dindmica.

Dos formatos comunes de las pruebas dinamicas

Las pruebas dindmicas suelen adoptar uno de dos formatos. En el
primero, la instruccién o ensefianza se puede intercalar entre un pretest y
un postest. En ¢l segundo, la instruccién se puede dar en respuesta 2 la
solucion del sujeto a cada item de la prueba. Obsérvese que no son los
{inicos formatos posibles, sino sélo los mds empleados. A partir de ahora,
para describir estos dos formatos usaremos dos expresiones de nuestra
invencién: el formato de bocadillo y €l formato de tarta.

En el primer formato, los sujetos reciben un pretest que, en esencia, es
el equivalente a una prueba estética. Una vez han realizado el pretest, se les
instruye en las aptitudes medidas por él. Esta instruccién se puede impartir
individualmente o en grupo. Si se imparte de una manera- individual, se
puede personalizar para que refleje las virrudes y los defectos del sujeto y
se puede ajustar la cantidad y el tipa de retroalimentacion. Sila instruccién
se imparte en grupo, suele ser la misma para todos los sujstos. Después de
la instruccién, los sujetos reciben un postest que suele ser una versién mo-
dificada del pretest (aunque, en algunos casos, puede ser la misma prueba).
Para mayor comodidad, llamaremos a este formato formato de bocadillo.
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En casos de prueba individual, ¢! contenido concreto del bocadillo {tipo
de instruccién) y su espesor (cantidad de instruccién) se pueden variar
para adaptarlos al individuo. En casos de prueba en grupo, el contenido y
el espesor del bocadillo no suelen variar.

En ¢l segundo formato, que siempre se aplica de una manera indivi-
dual, €] sujeto recibe instruccién para cada item. Primero se le presenta
un {tem para que lo resuelva. Silo resuelve correctamente, se le presenta
el siguiente. Si no Lo resuelve, se le ofrece una serie graduada de pistas
disefiadas para hacer que la sclucién sea cada vez un poco mis clara. El
examinador determina cudntas pistas y de qué tipo necesita el sujeto
para resolver el item correctamente. La instruccién continda hasta que el
sujeto resuelve el ftem con éxito y huego se le presenta el item siguiente,
Las distintas pistas se presentan como si fueran capas sucesivas de una
tarta. Para mayor comodidad, llamaremos a este formato formato de tar-
ta. En este formato, el niimero de capas casi siempre varia (es decir, la
cantidad de retroalimentacién depende de lo que tarde el sujeto en usar
el formato para llegar a la solucién correcta). El contenido de las capas
(es decir, el tipo de retroalimentacién) puede ser constante o no, aunque
en general lo es: ¢l nimero de pistas varia de up sujeto a otro, pero no su
contenido,

Diferencias entre las pruebas estaticas y dinamicas

Fxisten tres diferencias principales entre los paradigmas estatico y di-
pdmico. Més que tener una naturaleza dicotémica, estas diferencias son
de énfasis. Una prueba estitica puede incluir clementos dindmicos ¥, del
mismo modo, una prueba dinamica puede tener elementos estéticos.

La primera diferencia s refiere a los roles respectivos de los estados es-
taticos y de los procesos dindmicos. Las pruebas estéticas destacan los pro-
ductos formados como resulitado de unas aptitudes preexistentes, mientras
que las pruebas dindnricas destacan la cuantificacidn de los procesos psico-
légicos que intervienen en €l aprendizaje y ¢n el cambio. En otras palabras,
las pruebas estiticas se centran mis en un estado desarrollado, mientras
que las pruebas dindmicas se basan en un proceso en desarrollo. En los
dos formatos de pruebas dindmicas descritos aqui, el examinador puede
evaluar cémo se desarrolla ef proceso de resolucién de problemas como re-
sultado de Ia instruccion. En fas pruebas dindmicas con formato de bocadi-
llo, 12 instruccién se da de una sola vez entre el pretest y el postest. En las
pruebas dindmicas con formato de tatta, la instruccién se ofrece después
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TaBLA 2 Enfoques a la comprobacién dindmica

Enfoque

Método

Poblacién designada

Formaro

Contexto de la prueba

¥ (naturaleza de la tarea)

Foco
(orientacidn)

Resultado
{objetivo)

Poder de
prediccion

Teoria de la
modificabilided de la
estructiera cognitiva
(Feuerstein y otros)

Prueba del potencial
de aprendizaje
(Budoff y otros)

Comprobacion basada
en el aprendizase y la
transferencia (enfoque
de las sugerencias
graduadas) (Campione
y Brown)

Enfoque Lerntest.
(pruebe del potencial
de aprendizaje)

Enfoque de prueba
de los limites

Marco de referencia
del procesamiento
de informacion

LPAD (Learning
Potential Assessment
Device}

Preparacién centrada
en la prucha

Procedimiento basado
en sugerencias

Pruebas alemanas
del potencial de
aprendizaje (Guthke
y otros)

Prueba holandesa
del potencial de
aprendizaje para
Erupos minoritarios

(Heesels y Hamers)

Método de la
ensefianza hasta
¢l limite (Carson
y Wiedl)

Test del procesamiento
cognitivo de Swanson

(TPC-S)

Todos los individuos
que pueden hacer uso
de la modificacion

Nifios que han
experimentado fracaso
escolar (estudiantes de
CI bajo o de bajo
rendimiento)

Estudiantes de bajo
rendimiento académico

Nifios retrasados
mentalmente

y adultos con
lesiones cerebrales

Nifios pertenecientes
a minorias érnicas

Nifos normales,
con retraso mental
y can prablemas
de aprendizaje

Nifios con problemas
de aprendizaje

Test-mediacién—test

Pretest formal-
instruccién/preparacidn
normalizadas—poszest
formal

Pretest (informacién
sobre ¢l nivel de
rendimiento)—
aprendizaje mediado
inicial-prueba estarica
de mantenimiente y
transferencia—
mantenimiento y
transferencia mediados

1) pretest-instruccién-
postest (prolongada)

y 2) paradignra de
instruceidn dentro de
la prueba (breve)

Paradigma de
instruccién dentro de
la prueba

Muhiples condiciones
(cantidad variable de
verbalizacién y
retroalimentacién)

Test—ensefianza-test

Artificial (ajeno al
contexto del programa
escolar)

Artificial (ajeno al
contexto del programa
escolar); problemas de
razonamiento abstracte
{principalmente no
verbales)

Con la excepcidn dej
empleo de pruchas
tradicionales, la
comprobacion se sitda

concretos

Enfoque de orientacién
psicométrica donde la
prueba se sittia dentro
de unos dmbitos
concretos

Enfoque de orientacién
psicométrica donde

la pruchba se sitda
dentro de unos
dmbitos concretos

Lz prueba de sitda
dentro de unos
dmbitos concretos

Artificial (tareas para
la memaria de trabajo)

dentro de unos dmbitos

Cambios estructurales  Centrade en el nifio

cognitivos

Mejora del rendimiento Centrado en la tarea
en la prueba

Una medida de la zona Centrado en la tatea
de desarrollo préximo

Registzar la mejora del  Centrado en la tarea
aprendizaje

Medida eni que los Centrado en la tarea
nifios se bepelician

de la ayuda

Mejora del rendimiente Centrado en }a tarea
dé la prueba

Indicador del potencial Centrado en la tarea
de procesamiento

No esti bien establecido

Muy alto

No estd establecide

‘Muy alto para
individuos con un CI
inferior'a la media

Tl test parece predecir
de una forma moderada
el rendimiento escolar,
pero no lo predice
mejor gue una prucba
estatica de inteligencia

No predice €l
rendimiento escolar
mejor que el C1 pero
predice el estilo de
aprendizaje adaptativo

Parece ser muy elevado
para nifios con problemas
de aprendizaje, sobre
todo para el grupo de
estudiantes lentas
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de cada ftem de la prueba de una manera gradual en funcién de las necesi-
dades. Normalmente, las pruebas estiticas no permiten que el examinador
haga estas inferencias.

La segunda diferencia se refiere al papel de la retroalimenracién. En las
pruebas estdticas, el examinador presenta una sucesion de problemas de di-
ficultad creciente y el sujeto debe respender a cada probletna. El examina-
dor no ofrece al sujeto retroalimentacién sobre la calidad de su actuacién.
En cambio, en las pruebas dindmices se ofrece retroalimentacién de una
manera explicita o implicita.

El tipe de retroalimentacién depende del tipo de prueba dindmica
que se administre. En el formato de bocadillo, la retroalimentacién pue-
de ser explicita cuando la prueba es individual, pero es probable que sea
implicita si la prueba se administra en grupo. La instruceién intercala-
da entre el pretest y el postest ofrece a cada sujeto la oportunidad de ver
qué aptitudes ha dominado y cuiles no domina todavia. En una situacién
de prueba en grupo, el examinador no podrd informar explicitamente
a cada sujeto sobre estas aptitudes. En cambio, en una situacién de prue-

ba individual con el formato de bocadillo, el examinador podré ofrecer

una retroalimentacién explicita si asf Jo decide.

En el formato de tarta, el examinador presenta una serie de tareas
de dificultad creciente y después de cada tarea ofrece retroalimentacién
al sujeto, retroalimentacién que va repitiendo sucesivamente hasta que el
snjeto resuelve el problema o desiste de hacerlo. De este modo la prueba
se upe a la instruccién, y la aptitud para aprender del sujeto se cuantifica
mientras aprende.

La tercera diferencia entre las pruebas estaticas y dindmicas se refie-
re a la naturaleza de la relacién entre sujeto y examinador. En las prue-
bas estaticas, €l examinador procura no intervenir y ser lo més neutral
posible. Unicamente intenta establecer una buena refacién de comuni-
cacién con el sujeto. Ir mis alld supone el riesgo de introducir errores
en la medida. En las pruebas dindmicas, la situacién de prueba y la rela-
cién entre sujeto y examinador se modifican y, en lugar de adoptar e ca-
racter unidireccional tipico del enfoque psicométrico convencional, se
establece una relacién interactiva bidimensional entre ¢l examinador y
el sujeto.

En las pruebas dindmicas individuales, esta interaccién entre sujeto y
examinador se personaliza para cada nifio: de este modo, Ja actitud con-
vencional de neutralidad es sustituida por una atmdsfera de ensefianza y
ayuda. En las pruebas dindmicas en grupo que emplean el formato de bo-
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cadillo, el examinador también ayuda aungue no en un plano individual,
sino en el plana colectivo del grupo. El examinador instruye a los sujetos
para ayudarles a mejorar en el postest. Como en el formato de prueba in-
dividual, su actitud no tiene nada de neutral.

Asf pues, las pruebas dindmicas se basan en la conexi6n entre las
pruebas y la intervencién, y examinan los procesos de aprendizaje ademés
de sus productos. Al insertar el aprendizaje en la evaluacién, las prucbas
dinamicas presuponen que el sujeto puede partir «desde cero (o casi.
cero)» cn cuanto a las aptitudes que se van a comprobar, y que la ense-
fianza ofrecera la informacién necesaria para dominar estas aptitudes, En
otras palabras, lo que se comprucba no son unas aptitudes previamente
adquiridas, sino la capacidad de dominar y aplicar las aptitudes aprendi-
das en la situacidn de prueba dindmica. Esta nocion del procedimiento
de prucba subyace a la expresién pruebas del potencial de aprendizaje que
se suele aplicar a las pruebas dinimicas.

¢ Hasta qué punto tienen éxito las pruebas
dinamicas?

Si Jas pruebas dindmicas tienen éxito, las consecuencias serdn revolu-
cionatias. Por fin tenemos una manera de reducir los efectos de todas las
variables ambientales que pueden influir en la actuacién y distorsionar
nuestra apreciacion de la capacidad latente. Las pruebas dindmicas nos
pueden oftecer un medio para cuantificar el verdadero potencial de cre-
cimiento de una persona, independientemente del lugar en que se pueda
encontrar en cualquier momento dado desde un punto de vista cogniti-
vo. ¢Cumplen las pruebas dinimicas lo que prometen? Y si adn nolo ha-
cen, ¢qué hace falra para que lo puedan hacer? Estas son algunas de las
preguntas que se abordan en este libro,

Al principio, la idea de cuantificar el potencial que subyace a los pro-
cesos y productos del aprendizaje parecia pertenecer al reino de lo fluso-
sio. ¢No serfa estupendo que estuviéramos equipados para cuantificar el
potencial de alguien en lugar de sus aptitudes presentes? ¢Que pudiéra-
mos cuantificar algo madificable y en desarrollo en lugar de algo ya desa-
rrollado y quizés incluso fijo? ¢No serfa fantéstico que pudiéramos com-
probar la capacidad de las personas para aprender cosas nuevas en lugar
de limitarnos a medir su capacidad de demostrar el conocimiento que ya
han adquirido? Pero estos objetivos parecian ser castillos en el aire, en lu-
gar de unos resultadlos potencialmente asequibles.
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Segilin nuestra interpretacion, las pruebas dinimicas forman parte de
un proceso mis amplio llamado evaluacién dinimica; aqui, prueba y eva-
luacién no son singnimos. Las pruebas dindmicas, junto con otros tipos de
evaluaciones (como, por ejemplo, obscrvaciones y juicios: Salvia e Ysseldy-
ke, 1981), no son mas que uno de los muchos procedimientos que se em-
plean en la evaluacién, Ademis de pruebas, la evaluacién puede suponer
entrevistas, proyectos, actuaciones de varios tipos y otras formas de apre-
ciacién. Esta nocién de las pruebas dindmicas justifica nuestea concepcidn
un. tanto limitada de la interaccién entre sujeto y examinador. Puesto que
definimos nuestra empresa como un intento de examinar s pruebas ding-
rmicas (y no toda la evaluacién dinamica), nos limitaremos a una interpreta-
cidn de la interaccién entre sujeto y examinador. Definida en lineas gene-
rales, fa evaluacidn dindmica est4 relacionada de una manera natural conla
intervencidn. En esencia, el objetivo de la evaluacién dindmica es interve.
nir y cambiar. Sin embargo, el objetivo de las pruebas dinimicas es mucho
més modesto: consiste en ver si el participante carabia cuando se le ofrece
una oportunidad y cémo Io hace. Como se decia antes, en algunos méto-
dos de comprobacién dindmica la interaccién entre sujeto y examinador se
limita a ofrecer una simple retroalimentacién, mientras que en otros enfo-
ques esta interaccién supera los limites de la simple retroalimentacién y
adopta la forma de una intervencién dirigida. También es importante tener
Presente que, en este estudio, sélo nos limitamos a comentar los métodos
de comprobacién que se identifican a si mismos como dindmicos, aunque
en la liveratura atin se discute si la expresién evaluacion dindmiza se debe-
rfa sustituir por la expresién evaluacion del aprendizaje y pasar asi a ser un
componente de un campo mucho mas amplio (Snow, 1990).

Camo veremos, los multiples intentos realizades de cuantificar el po-
tencial de aprendizaje y transformar el constructo de las pruebas dindmi-
cas en un conjunto de instrumentos sélidos de diagnéstico psicolégico no
han producido unes resultados coherentes. No obstante, la idea de las
pruebas dindmicas es tan atractiva que, a pesar de su validacién empirica
relativamente exigua, se ha estudiado y aplicado con bastante extensian,
Pata comprobar su validez se han desarrollado varios procedimientos
(Carlson y Wiedl, 1992b, en prensa). ‘

La comunidad cientifica, sobre todo en los campos de la psicologia y
la educacion, no ha prestado suficiente atencién a las pruebas dindmicas.
Hay varias razones para esta falta de atencién.

La primera s la relativa escasez de datos empiricos sobre la fiabili-
dad y 1 validez de las pruebas dindmicas, Si no se dispone de un banco de
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datos adecuado, los estudiosos y los educadores no pueden evaluar debi-
damente un procedimiento y pueden sentirse inclinados a no prestarle
mucha atencién. :

La segunda razén es que la presentacién de algunos métodos no se ha
hecho con €l detalle suficiente y ello ha dificultade su replicacién o re-
produccién. En las revistas especializadas se han publicado muy pocos
estudios de pruebas dindmicas arbitrados por otros colegas (por ejemplo,
Day y otros, 1997; Elliott, 1993 ; Grigorenko y Sternberg, 1998; Jitendra v
Kameenui, 1993; Laughon, 1990; Missiuna y Samuels, 1988). La mayoria
de estos estudios se centran en la aplicabilidad educativa y clinica de las
pruebas dindmicas, en lugar de en los modelos psicolégicos subyacentes
y los datos empiricos puros obtenidos con estas pruebas.

La tercera razén es la novedad de las pruebas dindmicas: Sus cons-
tructos no son muy conocidos y no encajan bien con lo que aprenden los
psicSlogos y los educadores sobre las pruebas durante sus afios de forma-
<ién. En consecuencia, estos profesionales pueden sentitse inclinados a
no hacer caso de las pruebas dindmicas porque no encajan con su proto-
tipo de lo que son y debetian ser las pruebas.

Este libro intenta llenar el vacio creado por la escasez relativa de tra-
bajos empiricos arbitrados en este campo. En él se resume gran parte (en
modo alguno la totalidad) de la literatura actual sobre las pruebas dina-
micas. Se examinan los logros y las limitaciones de varios enfoques y mé-
todos que han intentado medir el potencial para aprender. Y también se
propone un método tridimensional para comprobar este potencial de
aprendizaje. . ‘

Aunque en ocasiones adoptamos una postura critica con relacién a
las pruebas dindmicas, nuestro objetivo no es clavarles una estaca en el
corazén. Al contrario, apoyamos este concepto y NosoLras mismos estamos
intentando construir pruebas dindmicas, como se vera después. Pero nos
preocupa la escasez de prucbas sobre la utilidad de muchas de las opera-
cionalizaciones de este constructo que se han propuesto hasta la fecha,

Conclusion: la necesidad de las pruebas dinamicas

Segiin el psicdlogo ruso Sergei Rubinstein (1946), para que un educa-
dor evaltie la aptitud para aprender de sus estudiantes debe ensefiarles
alge y luego observar su aprendizaje. La gente extrae constantemente con-
clusiones sobre la capacidad de otras personas para aprender, es decir,
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sobre su potencial de aprendizaje. Los expertos en distintos campos pue-
den predecir la futura actuacién de los principiantes dandoles primero la
oportunidad de participar en actividades profesionales y evaluando su ac-
tuacién mientras aprenden. Cuando vun profesor empieza a trabajar con
un estudiante en una investigacién, el primer paso suele ser administrar al
estudiante algiin tipo de pretest informal para conocer su comprension
del problema que se va a resolver. Normalmente, ¢l estudiante acaba de
empezar a trabajar en el problema y no sabe mucho. En consecuencia,
el profesor le propone ideas, lecturas adecnadas y cuestiones en las que
concentrarse. Tras una serie de visitas y discusiones basadas en el mate-
rial aprendido, el profesor dispone de informacién suficiente para hacer-
se una idea preliminar del potencial de aprendizaje del estudiante, De
manera similar, un mecinico del automévil experimentado que intenta
formar a un aprendiz hace que vaya participando gradualmente y le per-
mite abordar tareas cada vez mas dificiles, observande y corrigiendo su
actuacién. De este modo, el experto evalia la capacidad de aprender del
principiante.

Esta prediccion implicita del rendimiento futuro de un principiante
basada en su aprendizaje durante la etapa de formacién es frecuente en la
vida cotidiana, Tmaginemos ahora una pruéba que mida la capacidad
para aprender algo nuevo. Por ejemplo, una persona estd a punto de to-
mar una decisién sobre su carrera y realiza dos pruebas en campos dife-
rentes, como la biologia y la psicologifa. Las pruebas estan disefiadas de
tal manera que inicialmente evaltian su actuacién en solitario, sin ayuda.

i Luego miden su actuacién mientras trabaja en la resolucién de proble-

* mas contando con la ayuda de expertos en cada campo. Cada experto
tiene la misma eficacia como ensefiante. Por ltimo, realiza unos postest
para volver a medir sy actuacién en solitario. En los dos pretest habia
rendido. por igual, pero ha aprendido mucho mds mientras trabajaba con
el experto en biologia que con el experto en psicologia. En consecuencia,
su actuacion en el postest de biologia es significativamente mejor que su
actuacién en el postest de psicologia.

Se podrian interpretar estos resultades como una indicacién de que
el campo de la biologia parece ser mis prometedor para esa persona, es
decir, que en este campo puede desarrallar mejor sn potencial. Asi pues,
la prueba ofrece unos resultados que permiten predecir hasta cierto pun-
to su actuacién futura en este campo. O imaginemos a un nifio cuyos pa-
dres son inmigrantes recién llegados a una cultura nueva para ellos, como
la estadounidense. Independientemente de sus conocimiéntos de inglés,
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si este nifio realiza una prueba convencional que no sea tradicional en su
cultura, lo més probable es que muestre un nivel de rendimiento bastan-
te bajo, Por otro lado, si a este mismo nifio se le da la oportunidad de ser
reevaluado tras una intervencién especifica para la prueba, su actuacién
podria ser totalmente diferente.

Una de las aplicaciones mas importantes de las pruebas dindmicas ha
sido en el 4mbito de trabajo con nifios desfavorecidos que muestran un ren-
dimiento excepcionalmente bajo en las pruebas estaticas convencionales:
(por ejemplo, Feuerstein, Rand y Hoffman, 1979). La categoria estudiantes
desfavorecidos se usa en contraste con la categoria estudiantes privilegia- ’I
dos para denotar a una numerosa clase de alumnos que se considera que
han tenido menos oportunidades de aprendizaje. Esta falta de oportuni-
dades se puede deber a una educacién previa deficiente, a una falta de
coincidencia entre las practicas culturales y educativas anteriores y actua-
les, a la existencia de unos problemas manifiestos de aprendizaje o a defi-
ciencias mentales. La afirmacién de que estos estudiantes se deben evaluar
mediante pruebas dinamicas se basa en la creencia de que unas pruebas
dindmicas correctamente aplicadas pueden ayudar a reducir las designal-
dades educativas, proporcionanda lo que se considera que son unos me-
dios mas justos y equitativos para evaluar la capacidad de aprendizaje de
los estudiantes. Para los nifios desfavorecidos, cuantificar su aprendizaje
en accién, con la ayuda y la supervisién de un adulto, podriz ser la Gnica
manera de evaluar su verdadero nivel de rendimiento. ’

La idea de desarrollar un paradigma metodolégico que vaya mds alld
de medir las aptitudes desarrolladas y cuantifique el potencial que actuard
como fuerza principal en el aprendizaje de los estidiantes, es una idea ex-
traordinariamente atractiva tanto para los cientificos como para el gran pu-
blico. Para este paradigma se han propuesto varios conceptos sinénimos o
casi sinénimos que tradicionalmente se agrupan bajo el nombre de «prue-
bas o evaluaciones dindmicas» (por ¢jemple, pruebas o evaluaciones inte-
ractivas, pruebas o evaluaciones de procesos, medicion de la zona de desa- :
rrollo préximo, pruebas o evaluaciones asistidas y pruebas del potencial de
aprendizaje). En este libro se examinaran estos conceptos.




