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OBJETIVOS DE LA SESION

|dentificar y describir los conceptos de accesibilidad, diversidad funcional, disefio universal,
justicia e inclusién social

|dentificar normativa relacionada con la accesibilidad y diseno universal.

Aplica los principios de accesibilidad para el acceso a la informacién desde la diversidad
funcional.

Disena de manera colectiva una estrategia para la promocién de derechos sexuales y

reproductivos desde la diversidad funcional en el marco de una actividad de extensién en
modalidad virtual.
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iQUE ES INCLUSION?

... es un proceso que asegura que aquellos en riesgo de pobreza y exclusién social, tengan las oportunidades y

113

recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y

bienestar que se considere normal en la sociedad en la que ellos viven...”

Los pilares de la inclusion social

Participacion en la produccion y en la creacion de valor.
Mecanismo de integracion: utilidad social

INCLUSION
SOCIAL

Adscripcion politica y cindadania. Adscripcion cultural y conexion con
Mecanismos de integracion: redes sociales. Mecanismo de
redistribucion y reconocimiento integracion: reciprocidad

Subirats, J et al (2004). Pobreza y exclusiéon social. Un
andlisis de la realidad espanola y europea. Barcelona:
Fundacién “La Caixa”. Disponible on-line:

http:/ /www.estudios.

lacaixa.es



Resultado de una decision

INCLUSION

Condiciones subjetivas
Accién

SLELH | Condiciones objetivas
. Accesibilidad Acciones
Voluntad O|’om.|on Universal afirmativas
publica

Tamayo M. (2015) Simposio "Factores claves para la construccién de una sociedad inclusiva™




¢QUE ES LA ACCESIBILIDAD?

“La accesibilidad es una
necesidad para las personas
con discapacidad, y una
ventaja para toda la
ciudadania”



¢, Qué es la Accesibilidad Universal y el Diseno
Universal?
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Diseno Universal Accesibilidad Universal



Accesibilidad

Ajustes
Accion Positiva razonable
(hecesarios™)




¢ QUE ES LA ACCESIBILIDAD?

Accesibilidad:

“Conjunto de caracteristicas que debe disponer un entorno urbano, edificacién, producto, servicio o medio
de comunicacién para ser utilizado en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad y autonomia por
todas las personas, incluso por aquellas con capacidades motrices o sensoriales diferentes. Una buena
accesibilidad es aquella que pasa desapercibida a los usuarios.

Esta “accesibilidad desapercibida” implica (...) un disefo equivalente para todos, cdmodo, estético y seguro.
Es sinénimo de calidad y seguridad, siendo este dltimo requisito fundamental en el disefio (...) Los entornos,
productos o servicios pueden ser usados con comodidad por todos a lo largo de la vida”

Cadena de Accesibilidad:

“Se refiere a la capacidad de aproximarse, acceder, usar y salir de todo espacio o recinto con
independencia, facilidad y sin interrupciones. Si cualquiera de estas acciones no son posibles de realizar, la
cadena se corta y el espacio o situacidn se torna inaccesible. El desplazamiento fisico de una persona, entre
un punto de origen y un destino, implica traspasar los limites entre la edificacion y el espacio publico o entre
éste y el transporte; ahi radica la importancia en la continuidad de la cadena de accesibilidad. Hasta ahora
se analizaban situaciones puntuales en el interior de una vivienda o en el espacio urbano o en el transporte.
La acce’s’ibilidad debe ser analizada como una cadena de acciones que deben vincularse necesariamente
entre si

Ciudad Accesible (2010) Manual de accesibilidad.
Santiago: Corporacién Ciudad Accesible



Secuencia y cadena de situaciones accesibles.
Si una de ellas falla el diseno deja de ser accesible.

ACCEDER, CIRCULAR Y USAR
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¢POR QUE HAY QUE TRABAJAR LA ACCESIBILIDAD?

Health Condition

(disorder or disease)




MARCO LEGISLATIVO

Marcos

Reglamentos
legales

Obijetivos de

desarrollo .
. Chilena
sostenible

Constitucion




[NO PRESENCIAL]
AMBITO LEGISLATIVO INTERNACIONAL

Constitucion Chilena (1980-1989-2002)

*Articulo 1°: “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos (...) Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad
es promover el bien comin (...) con pleno respeto a los derechos y
garantias que esta Constitucidn establece”

* Articulo 5°: "...El ejercicio de la soberania reconoce Unico, como
limitacion, el respeto a los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado respetar y
promover tales derechos, garantizados por esta Constitucidn, asi como
por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes’’




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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[NO PRESENCIAL] LEY N° 20.534, LEY Exige tus derechos
DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS gy = R

PACIENTES EN SALUD i

Sﬂdooe salud

Aplica tanto del sector publico como privado. Aplica
a todos los profesionales/ trabajadores que se
relacionen con puUblico en el marco de atenciones de P——

irvestigacion clentifica solo
s1lo autortza.

Donde sea pertinente, se cuente Que lpetsonald lud r el nacmie Que sumMadico e entregue un
consefialéticay faciitadares su hijo ugar de informe de La atencion recibida
enlengua originaria nda. durante su hospitalizac®on.

salud.

Toda persona tiene derecho, a que las acciones de
promocion, proteccion y recuperacion se le den
oportunamente y sin discriminaciones arbitrarias.

Derechos de la comunidad + Deberes de la
comunidad

TODA PERSONA PODRA RECLAMA R SUS DERECHOS ANTE EL CONSULTORIO, HOSPITAL, CLINICA O CENTRO MEDICO PRIVADO QUE LO ATIENDE. S LA RESPUESTA
NO ES SATISFACTORIA PODRA RECURRIR A LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD. (Extracto de 13 Ley N°20.584 de Derechos y Deberes de los Pacientes).

Se puede reclamar su incumplimiento ante la institucion prestadora (CESFAM, Hospitales, Clinicas, entre otros) en la
Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias (OIRS), si la persona no queda conforme, podrd recurrir ante la
Superintendencia de Salud o requerir un procedimiento de mediacion.



[NO PRESENCIAL] LEY
ANTIDISCRIMINACION:
LA LEY N°20.609

Conocida como Ley Zamudio, tiene por objetivo instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho cuando
se cometa un acto de discriminacion arbitraria.

Cada institucion del Estado, dentro de su competencia, debe elaborar e
implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin
discriminacién qrgitrcrio, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion, las leyes y los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Amparados en esta ley,
dirigentes sociales pueden estar protegidos frente a situaciones de
discriminacién arbitraria.

En este marco se entiende por discriminaciéon arbitraria toda distincién,
exclusién o restriccidn que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucidn Politica de la Repuiblica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

El procedimiento de la accién la pueden presentar los directamente afectados
de discriminacién arbitraria ante el juez de letras de su domicilio o ante el del
domicilio del responsable de dicha accién (u omisién). La accién podrd
interponerse por cualquier persona lesionada en su derecho a no ser objeto
de discriminacion arbitraria, por su representante legal o por quien tenga de
hecho el cuidado personal o la educacién del afectado.




[NO PRESENCIAL] LEY 20.422: ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena
inclusidn social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma
de discriminacién fundada en la discapacidad.

Articulo 2°.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en el articulo anterior, se dard
a conocer masivamente a la comunidad los derechos y principios de participacion activa
y necesaria en la sociedad de las personas con discapacidad, fomentando la valoracién
en la diversidad humana, ddndole el reconocimiento de persona y ser social y
necesario para el progreso y desarrollo del pais.

Articulo 3°.- En la aplicacién de esta ley deberd darse cumplimiento a los principios
de vida independiente, accesibilidad universal, diseio universal, intersectorialidad,
participacion y didlogo social.



[NO PRESENCIAL]

Medidas de Accesibilidad

Articulo 23.- El Estado, a través de los organismos competentes, impulsard y aplicard
medidas de accion positiva para fomentar la eliminacién de barreras arquitecténicas y
promover la accesibilidad universal.

Articulo 24.- Toda persona o institucion, publica o privada, que ofrezca servicios
educacionales, capacitacion o empleo, exigiendo la rendiciéon de exdmenes u otros requisitos
andlogos, deberd realizar los ajustes necesarios para adecuar los mecanismos,
procedimientos y prdcticas de seleccién en todo cuanto se requiera para resguardar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad que participen en ellos.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administren para el efecto,
deberdn informarlo en su postulacién, para su adaptacion.



[NO PRESENCIAL] LEY 20.422: ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena
inclusidn social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma
de discriminacién fundada en la discapacidad.

Articulo 2°.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en el articulo anterior, se dard
a conocer masivamente a la comunidad los derechos y principios de participacion activa
y necesaria en la sociedad de las personas con discapacidad, fomentando la valoracién
en la diversidad humana, ddndole el reconocimiento de persona y ser social y
necesario para el progreso y desarrollo del pais.

Articulo 3°.- En la aplicacién de esta ley deberd darse cumplimiento a los principios
de vida independiente, accesibilidad universal, diseio universal, intersectorialidad,
participacion y didlogo social.



[NO PRESENCIAL] LEY 20.927 ESTABLECE NORMAS PARA EL ACCESO DE
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A INFORMACION ]
PROPORCIONADA A TRAVES DE CONCESIONARIAS DE RADIODIFUSION
TELEVISIVA DE LIBRE RECEPCION Y PERMISIONARIAS DE SERVICIOS
LIMITADOS DE TELEVISION

Manual de atencién mcluswa
yd calidad para personas sordas o con pérdida auditiva
n centros de atencién primaria en saud

Participantes

"Articulo 25.- Los concesionarios de servicios de
radiodifusion televisiva de libre recepcion y los
permisionarios de servicios limitados de television deberdn
aplicar mecanismos de comunicacién audiovisual que
posibiliten a las personas en situacion de discapacidad
auditiva el acceso a su programacién en los casos que
corresponda, segun lo determine el reglamento que al efecto
se dictard a través de los Ministerios de Desarrollo Social,
de Transportes y Telecomunicaciones y Secretaria General
de Gobierno.

Las campaiias de servicio pUblico financiadas con fondos publicos, la propaganda electoral, los debates
presidenciales, las cadenas nacionales, los informativos de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio
del Interior y Seguridad PUblica y los bloques noticiosos transmitidos por situaciones de emergencia o
calamidad publica que se difundan a través de medios televisivos o audiovisuales deberdn ser transmitidos o
emitidos subtitulados y en lenguaje lengua de senas, en las formas, modalidades y condiciones que establezca el
reglamento indicado en el inciso precedente”



Residencia

SANITARIA

Informate aqui

Ingresa a MINSAL.CL o
llama al 800 726 666

Porque son lugares
protegidos y
comodos

UN CASO: RESIDENCIAS SANITARIAS
PANDEMIA DEL COVID-19

Si algin miembro de
tu familia debe
cumplir cuarentena

9

Con alimentaciony
personal de salud
preparados para
atenderte

Y en tu casa no se
cumplen las
condiciones para un
aislamiento efectivo

Asi protegemos no
solo a nuestros
cercanos

Una residencia
sanitaria es la mejor
alternativa y es
gratuita

7 @
Sino también
ayudamos a detener

la propagacion del
coronavirus
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OBJETIVOS DE LA SESION

*Reconocer el rol de la comunicacion en la diversidad socio-
cultural.

*Describir principios de inclusividad, interculturalidad y
enfoque de derechos.

*Estrategias comunicativas con medidas de diseno universal
desde una perspectiva integral y pertinencia cultural.

*Organizaciones o portales de apoyo para desarrollar
medidas de accesibilidad universal en la comunicacidén en
salud.



N\YFZANYIANYIANTVI ANV I ANTY I ANY S AN

Z Qﬂ%ﬂ%ﬂ%ﬂ%ﬂ\ﬂ% /
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANTZAN
ZAN\YZANYZANVZANYZANYZANY/ZA\Y/
NYZANYZANYZANYZANYZANYZANTZ4N

JANVIANVIANVIANVIANVIANVIANYS

PRINCIPIOS DE INCLUSIVIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y ENFOQUE DE DERECHOS
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iQUE ES INCLUSION?

... es un proceso que asegura que aquellos en riesgo de pobreza y exclusién social, tengan las oportunidades y

113

recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y

bienestar que se considere normal en la sociedad en la que ellos viven...”

Los pilares de la inclusion social

Participacion en la produccion y en la creacion de valor.
Mecanismo de integracion: utilidad social

INCLUSION
SOCIAL

Adscripcion politica y cindadania. Adscripcion cultural y conexion con
Mecanismos de integracion: redes sociales. Mecanismo de
redistribucion y reconocimiento integracion: reciprocidad

Subirats, J et al (2004). Pobreza y exclusiéon social. Un
andlisis de la realidad espanola y europea. Barcelona:
Fundacién “La Caixa”. Disponible on-line:

http:/ /www.estudios.

lacaixa.es



| INCLUSIVIDAD

Acompainamientos integrales

Culturas inclusividad y no
discriminacion

Condiciones o apoyos

Booth, T.; y Ainscow, M. (1998) From them to us: An international study of inclusion in education. Londres, Routledge



INTERCULTURALIDAD

“Interculturalidad implicaria impulsar relaciones,
negociaciones e intercambios culturales referidos a
conocimientos, prdcticas, lédgicas, racionalidades y
principios de vida, tendientes al logro de mutua
comprensién y convivencia arménica y equitativa”
(Almaguer, Vargas y Garcia, 2014; Guzmdn-Rosas,
2016; Bacigalupo, 2018).

“la interculturalidad desde los movimientos indigenas no
implica reconocer, tolerar ni incorporar lo diferente, sino
colapsar desde la diferencia las estructuras coloniales de
poder a través de un proceso activo y permanente de
negociacién e interrelacion donde lo propio y lo
particular no pierdan su diferenciq, sino que aporten a la

creacién de nuevas comprensiones, convivencias,
colaboraciones y solidaridades” (Walsh, 2008).

IMAGINARIOS EN SALUD

PERCEPCIONES DE SALUD Y ENFERMEDAD EN LOS MUNICIPIOS DE
ACHACACHI, CHARAZANI, TIWANAKU, EL ALTO Y LA PAZ

Maria Eugenia Pareja Tejada
Coordinadora Proyecto IDH




LOS EFECTOS SOBRE LA CIUDADANIA SEGUN SI UNA POLITICA ESTA O NO
SUSTENTADA EN UN ENFOQUE DE

DERECHOS
Inexistencia enfoque de derechos
Solo oquallos que pueden pogar o Poco doridod ocerca de las
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PRINCIPIOS

Universalidad, equidad

y no discriminacion

* El derecho en cuestion
se define para
toda la poblacion

* Enfasis a grupos
historicamente
excluidos

* Requiere participacion

* Para asegurar el
ejercicio de un derecho
no basta con institvirlo
y en proveer los
respectivos servicios

* Es necesario que
existan reales
obligaciones sobre los
responsables de su
concrecion ante la
civdadania

activa e informada de

los pobres en la
formulacian,
implementacion y
monitoreo de las
estrategias de
reduccion de la
pobreza

ENFOQUE DE DERECHOS |



PRINCIPIOS DE LA ACCESIBILIDAD

Bettye Rose Connell, Mike Jones, Ron Mace,Jim Mueller, Abir Mullick, Elaine Ostroff, Jon Sanford, Ed Steinfeld, Molly
Story, y Gregg Vanderheiden.

N\
‘ ler principio: Uso equitativo

‘ 2° principio: Uso flexible
{

‘ 3er principio: Uso simple e intuitivo
|

‘ 4° Principio: Informacién Perceptible

|
‘ 5° principio: Tolerancia al error
Z
‘ 6° Principio: Minimo esfuerzo fisico

‘ /° Principio: Adecuado tamaio de aproximacion y uso
V4



El diseno es util y vendible a personas con diversas
capacidades.

1ER PRINCIPIO:
IMIRANIRFNENIBS  Pavtas Principio 1:
[LECTURA EN  [ediispsmisniesiimibaianiieia
TIEMPO NO equivalentes cuando no lo es.

PRES E N c I A I_] Que evite segregar o estigmatizar a cualquier usuario.

Las caracteristicas de privacidad, garantia y
seguridad deben estar igualmente disponibles para
todos los usuarios.

Que el diselo sea atractivo para todos los usuarios.




2° PRINCIP]O:
USO FLEXIBLE
[LECTURA EN

TIEMPO NO
PRESENCIAL]

El diseno se acomoda a un amplio rango de preferencias
y habilidades individuales

Pautas Principio 2:

Que ofrezca posibilidades de eleccién en los métodos
de uso.

Que pueda accederse y usarse tanto con la mano
derecha como con la izquierda.

Que facilite al usuario la exactitud y precision.

Que se adapte al paso o ritmo del usuario.



JER PRINCIPIO: USO
SIMPLE E INTUITIVO
[LECTURA EN
TIEMPO NO

PRESENCIAL]

El uso del diseno es facil de entender, atendiendo a la
experiencia, conocimientos, habilidades lingUisticas o grado de
concentracion actual del usuario.

Pautas Principio 3:
Que elimine la complejidad innecesaria.

Que sea consistente con las expectativas e intuicién del
usuario.

Que se acomode a un amplio rango de alfabetizacién y
habilidades lingiisticas.

Que dispense la informacién de manera consistente con su
importancia.

Que proporcione avisos eficaces y métodos de respuesta
durante y tras la finalizacién de la tarea.



El diseno comunica de manera eficaz la informacion necesaria
para el usuario, atendiendo a las condiciones ambientales o a las
capacidades sensoriales del usuario.

40 P R I N c I P I’O : Pautas Principio 4:
I N F 0 RM Ac I 0 N Que use diferentes modos para presentar de manera

redundante la informacién esencial (grafica, verbal o

PERCEPTIBLE tactiimente)

Que proporcione contraste suficiente entre la informacién

[ |_ E CT U RA E N esencial y sus alrededores.
'I' I EM P O N 0 Que amplie la legibilidad de la informacién esencial.

Que diferencie los elementos en formas que puedan ser

P R ES E N c I A I_] descritas (por ejemplo, que haga fécil dar instrucciones o

direcciones).

Que proporcione compatibilidad con varias técnicas o
dispositivos usados por personas con limitaciones sensoriales.




50 PRINCIPIO:
TOLERANCIA AL
ERROR
[LECTURA EN
TIEMPO NO

PRESENCIAL]

El disefio minimiza los riesgos y las consecuencias
adversas de acciones involuntarias o accidentales.

Pautas Principio 5:

Que disponga los elementos para minimizar los riesgos
y errores: elementos mds usados, mds accesibles; y los
elementos peligrosos eliminados, aislados o tapados.

Que proporcione advertencias sobre peligros y
errores.

Que proporcione caracteristicas seguras de
interrupcion.

Que desaliente acciones inconscientes en tareas que
requieren vigilancia.



6° PRINCIPIO:
M iN I M 0 El diseiio puede ser usado eficaz y confortablemente y
ESFUERZO FISICO
[LARLLIT AR Pavtas Principio 6:
TIEMPO NO

con un minimo de fatiga.

Que permita que el usuario mantenga una posicién
corporal neutra.

PRES E N c I A I-] Que utilice de manera razonable las fuerzas

necesarias para operar .
Que minimice las acciones repetitivas.

Que minimice el esfuerzo fisico continuado.




7° PRINCIPIO:
ADECUADO
TAMARO DE
APROXIMACION Y
USO [LECTURA EN

TIEMPO NO
PRESENCIAL]

Que proporcione un tamano y espacio apropiados para el
acceso, alcance, manipulacién y uso, atendiendo al tamano del
cuerpo, la postura o la movilidad del usuario.

Pautas Principio 7:

Que proporcione una linea de visién clara hacia los
elementos importantes tanto para un usuario sentado como
de pie.

Que el alcance de cualquier componente sea confortable
para cualquier usuario sentado o de pie.

Que se acomode a variaciones de tamano de la mano o del
agarre.

Que proporcione el espacio necesario para el uso de
ayudas técnicas o de asistencia personal
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FASE DESCRIPCION ACTIVIDADES
Encuentro y Empezamos el proceso de reunidn, acordando criterios, Presentaciones y
acuerdos tomando compromisos y conociendo nuestras experiencias, acuerdos.
posturas y convicciones. Reuniones regulares.
Se construyeron lazos, amistades y confianzas necesarias. Registro y sistematizacion
Establecimos lineas colectivas de lo que opinamos sobre salud de acuerdos.
y liderazgo comunitario en salud.
Trabajo de Decidimos levantar informacién de experiencias y dirigentes Desarrollo de entrevistas
campoy relevantes para la mesa de trabajo. por duplas.
dialogos Reconocimos roles y experiencias de investigacion realizando Organizacion de la
entrevistas a dirigentes sociales relacionados(as) con la salud. informacion en fichas
MNos enfrentamos a la complicacion de organizar la compleji- digitales.
dad del liderazgo comunitario en salud en nuestros “cajones Revision colectivo del
academicos”, en la construccion de documentos que fuesen trabajo realizado.
de interés académico y social.
Sintesis y Redactamos, dialogamos y revisamos el trabajo de campo. Reuniones regulares.
comunicacion

Fuimos redactando nuestras ideas principales.

Redaccion en formato
cuaderno de trabajo
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¢Qué es la participacion en salud?

La promocién y desarrollo de la participacion ciudadana es una de las tareas mds importantes del
liderazgo comunitario en salud. Desde la mirada de Arnstein S. (1969), y actualizado por Freile-
Gutiérrez B. (2014) en “Participacion ciudadana en el contexto de la evaluacién de tecnologias
sanitarias”, la participaciéon ciuvdadana hace referencia al conjunto de acciones impulsadas por la
democracia representativa, mediante la inclusién de la comunidad en la toma de decisiones de grupos
politicos del Estado.

Desde una perspectiva comunitaria, se requiere un ejercicio paulatino, gradual y profundo de
participacion desde la infancia hasta la vejez, ajustando los espacios y mecanismos segun se necesite. De
esta manera, comprenderemos la participacién como una accién cotidiana, propia de nuestra sociedad.

Desde una perspectiva de salud, se puede comprender como una habilidad protectora de la salud, por
dar la posibilidad de acceder, entender y resolver problemas de salud individuales y de su comunidad,
junto a la construccidn con actores del sector salud y de otros espacios

Aedo Tapia, M., Barrios Troncoso, C., Besoain-Saldaiia, A., Erba Coloma, C., Gonzdlez Ruiz, C., Martinez Sepulveda, R., Martinez Escobar, V., Moretti Garcia, A., Mufioz

Nancupil, C., Rebolledo Sanhueza, J., Sepulveda Rojas, M. y Ureta Maldonado, Y. (2020). Salud popular desde la mirada de lideres comunitarios : visiones y experiencias .
Disponible en hitps://libros.uchile.cl /1088
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Aedo Tapia, M., Barrios Troncoso, C., Besoain-Saldaiaq, A., Erba Coloma, C.,
Gonzdlez Ruiz, C., Martinez Sepulvedaq, R., Martinez Escobar, V., Moretti Garcia, A.,
Munoz Nancupil, C., Rebolledo Sanhueza, J., Sepulveda Rojas, M. y Ureta
Maldonado, Y. (2020). Salud popular desde la mirada de lideres comunitarios :
visiones y experiencias . Disponible en https://libros.uchile.cl/1088
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FIGURA 3 Esquema de escalera de participacion.

Control Ciudadano

Poder

Poder Delegado ~ ciudadano

¢EN QUIEN RESIDE LA MAYORIA DE LAS Asociacién
DECISIONES DE LA ORGANIZACION?

¢ QUE TAN ESCUCHADA SE SIENTE LA Consulta o
ORGANIZACION 0 LA AGRUPACION? — gimbolismo

Informacion

&SI LA ORGANIZACION NO ESTA DE
ACUERDO CON LO PROPUESTO, PUEDE
SER MODIFICADO?

Terapia

— No-participacién

Manipulacion

Fuente: Arnstein, S. (1969). A Ladder Of Citizen Participation. Journal of the
American Planning Association, 35(4): 216-224.
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La precariedad y vulnerabilidad del pais se ha agudizado con la ex-
I N ST I T U ( I 0 N A I_ I Z A D A pansion del COVID-19. Esta situacion ha hecho que diversas comu-
nidades se organicen para preparar y entregar alimentos a la pobla-

cion que se encuentra en contextos de inseguridad alimentaria.

En este escenario, no sélo se deben considerar las medidas sanita-
rias, sino los resguardos necesarios ante |a alta exigencia fisica de las
tareas de manipulacion o transporte de elementos contundentes. De
esta manera, se evitaran futuras lesiones, dolores o malestares.

B

http:/ /redesvid.uchile.cl /consejos-para-cuidar-la-salud-fisica-de-las-personas-2 /
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Convocatoria

¢ oo CORONAVIRUS
experiencia en areas de la salud, te
SENPTéM invitamos a sumarte como
PRENSIPAL voluntario/a a |la Brigada Migrante de

KORONAVIRIS YO Salud ante la emergencia del COVID-
19 en Chile.

¢ REKONET Si eres extranjero/a con estudios y/o

Lave men nou byen lave S S W e peiw e ) 600.660.7777
ak savon, detanzantan. Esaribencs a
coordinadoramigrantechile@gmail.com

DESAFIOS INTERCULTURALES
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Instagram

- @

o

uscar @ V @ Q

brigadamigrantedesalud IS K -

53 publicaciones 1,201 seguidores 336 seguidos

Brigada Migrante de Salud

Queremos brindarte informacién sobre temas relevantes y que estan relacionados al
Covid-19 en Chile.

Tw: @migrante_de

FB: @brigadamigrantedesalud

Preguntas 2 Informacion Preguntas
[ PUBLICACIONES 5 16TV [@ ETIQUETADAS
e TIENES DUDAS |
QUE ASISTEN A FERIAS LIBRES &n
i ECUENTES? sicion .
A s s s i 6 A PAS
- H lede PASO
Preferi medios de pago slectrénicos e
i aviernes
siempre y cuando el lugar de trabajo no esté en zon

Convocatoria

Si eres extranjero/a con estudios y/o
experiencia en areas de la salud, te
invitamos a sumarte como
voluntario/a a la Brigada Migrante de
Salud ante la emergencia del COVID-
19 en Chile.

Escribenos a
coordinadoramigrantechile@gmail.com

BRIGADA MIGRANTE

HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/BRIGADAMIGRANTEDESALUD/
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SEXUALIDAD E INCLUSION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VERSION LECTURA FACIL

Departamento de Promociin de la Salud de la Mujery of
Recién Nacido

Departamento de Terapia Ocupacional y Clencia de la ——
Ocupacin v

Departamento de Kinesiologia v"\ ]

Universidad de Chile L A LIDE

Servicio Naclonal de la Discapacidad - SENADIS 0 ol
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Adaptacidn: Agrupacion Lideres con Mil Capacidades, Chile
Versidn Adaptada - 2019
AN 9TAL6401501.9

Besoain Saldaiaq, A., Lezana Zuiiga, M., Quinteros Pino, R., Escobar Vicencio,
M., Guerra Martinez, A., Lépez Acuia, M., Morales Paredes, M., Osorio
Cdceres, G., Salas Avendano, J., Espina Diaz, M. y Canales Bratesco, C.
(2020). Proceso Constituyente Chile 2020 : lectura fdcil . Disponible en

https://doi.org/10.34720/1w25-0y69

Besoain Saldafig, A., Carvajal Gutiérrez, B., Henriquez Ortiz, M.,
Rueda Castro, L., Soto Reyes, P. y Rebolledo Sanhuezaq, J. (2019).
Sexualidad e inclusiéon de personas con discapacidad : versiéon lectura
fdcil . Disponible en https://libros.uchile.cl /1120
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CHILE 2020
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EJEMPLOS DE MATERIALES CON CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD EN EL DISENO

VIVIENDO
CON
DEMENCIA

Guia para el

acondicionamiento de
la vivienda, con enfoque
inclusivo y participativo

12 EDICION

Por Macarena Espina Diaz

VIVIENDO CON DEMENCIA: GUIA PARA EL ACONDICIONAMIENTO I

ETIQUETAR CAJONES Y PUERTAS:

Ropa
Interior

NIVEL DE DIFICULTAD: BAJO /‘

Las etiquetas en los cajones, puertas y cajas
o contenedores, pueden ser muy utiles para
identificar y orientarse dentro de la habitacion.
Revisar capitulo: “Etiquetas para objetos, cajones
y otros®, para encontrar stickers.

OBJETOS PERSONALES E IDENTITARIOS:

L LA f f' 3
NIVEL DE DIFICULTAD: BAJO /‘/\

Ubicar fotos de la familia o amigos, asi como
objetos personales, libros y elementos que
hagan alusién a los gustos de la persona
seran positivos para aumentar la sensacion de
pertenencia e individualidad.

ESPACIOS INTIMOS - DORMITORIO I 5
0
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POLSKI
o0 Uso de Braille

Glowny Urzad Geodezji i Kartografli

Manual de educacion sexual impreso en braille.
Programa "Buen vivir de la sexualidad y la

reproduccion" del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, Santiago, Chile.

VIR UNA SEXVALIDAD
XLENA 'Y PLACENTERA
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CICLO DE CONVERSATORIOS "SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS EN TIEMPOS DE
PANDEMIA™, QUE ORGANIZA EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD PARA PUEBLOS
INDIGENAS (PESPI) DEL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA.

w, ‘d . > |z .,6
P AT bl 4 e Igﬁ( CICLO DE CONVERSATORIO
DO

3, YA | 2

Py P Salud'y Pueblos Indigenas
T " o en Tiempos de Pandemia

A

N

TEMA:

&\' i "
¥ oree U — #putocuidado de la Salud
o desde |la Cosmovision Andina
en Tiempos de Pandemia #¥

EXPONE:

Marcia Mamani Mamani | '
Facilitadora Intercultural Aymara

https: / /www.ssvq.cl /ssvq/noticias /ciclo-de-conversatorios-salud-y-pueblos-indigenas-
en-tiempos-de



YO CUIDO

Estudio de la situacion de familias que
cuidan de personas en situacion de
dependencia por discapacidad,
condicién diferente y/o enfermedad

rara o poco frecuente, en el contexto
de pandemia por COVID-19

YO CUIDO

ASOCIACION DE CUIDADORAS NO REMUNERADAS DE
PERSONAS CON DEPENDENCIA. CREEMOS QUE EL CUIDADO
DEBE SER UN DERECHO DE TODAS Y T0DOS. NOS UNIMOS
VYV LUCHAMOS DIA A DIA POR EL RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO DE CUIDADOS ¥ POR VIVIR UNA VIDA DIGNA.
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/ASOCIACIONYOCUIDO/




MATERIALES CON ADSCRIPCION CULTURAL Y SOCIAL
HTTPS://WWW.FNZCHILE.CL/
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durante la pandemia COVID-19 en Chile



PLENA INCLUSION
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