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Objetivo del cursoObjetivo del curso

El curso busca capacitar en el liderazgo
para la paz desde los Derechos

Humanos, proponiendo soluciones
transformadoras en entornos
conflictivos y promoviendo la

transformación positiva del entorno.



Unidad 1. Desarrollo de losUnidad 1. Desarrollo de los
derechos humanos y pazderechos humanos y paz

Historia de los derechos humanos.

Tema 1

Fundamentos jurídicos, éticos, políticos de los Derechos Humanos.

Tema 2

Derechos civilices y políticos.

Tema 3

Mecanismos de protección de Derechos Humanos.

Tema 4

Enfoque diferencial en los DD.HH (Enfoque etario- niñas, niños y

adolescentes)

Tema 5

Enfoque diferencial étnico. Énfasis: comunidades indígenas, afros.

Tema 6

Derechos económicos, sociales, culturales, ambientales.

Tema 7

Fundamento y desarrollo del derecho a la paz

Tema 8



Unidad 2. Liderazgos para la PazUnidad 2. Liderazgos para la Paz

El liderazgo para la construcción de paz: atributos de un líder.

Tema 1

Actores y enfoques para la construcción de paz.

Tema 2



01. 02. 03.

Calendario curso LiderazgoCalendario curso Liderazgo
para la paz primera cohortepara la paz primera cohorte

7 de Mayo

Fecha aperturaFecha apertura
inscripcionesinscripciones

Fecha cierreFecha cierre
inscripcionesinscripciones

Fecha aperturaFecha apertura
curso Moodlecurso Moodle

04.
Cierre deCierre de

curso Moodlecurso Moodle

20 de Mayo 21 de Mayo

Inscripción por medio de SIRECEC 4.0

21 de Junio



01. 02. 03. 04.

Calendario cursoCalendario curso
Liderazgo para la pazLiderazgo para la paz
segunda cohortesegunda cohorte

24 de Mayo

Fecha aperturaFecha apertura
inscripcionesinscripciones

Fecha cierreFecha cierre
inscripcionesinscripciones

Fecha aperturaFecha apertura
curso Moodlecurso Moodle

Cierre deCierre de
curso Moodlecurso Moodle

 2 de junio 4 de Junio

Inscripción por medio de SIRECEC 4.0

Enlace de inscripción aquí

4 de julio

https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/1230
https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/1230


Objetivo del cursoObjetivo del curso

Comprender el proceso de innovación
en el sector público, analizando su base

teórica, los parámetros de gestión y
promoción, corrientes metodológicas y
la influencia de las tecnologías digitales

en dicho proceso.



Unidad didáctica 1. IntroducciónUnidad didáctica 1. Introducción
a la innovación públicaa la innovación pública

Hace un recorrido a  través de diferentes definiciones como introducción a la innovación

pública y de algunos conceptos vinculados, resaltando sus diferencias e intersecciones.

Este conocimiento base le permite profundizar, más adelante, en la implementación de la

innovación pública y le sirve para relacionar la innovación en la Administración Pública

con la Innovación Social o el emprendimiento tecnológico que, aunque impulsados en el

sector privado, inciden en lo público.

Unidad didáctica 2. Gestión de laUnidad didáctica 2. Gestión de la
cultura en la innovacióncultura en la innovación
Una vez el estudiante ha comprendido el concepto de la Innovación Pública y su

contexto actual en Colombia, en la segunda unidad se explica la gestión de una cultura

de la innovación para que pueda entender cómo las organizaciones del orden público

empiezan a transformarse y logran sostener a largo plazo la innovación como disciplina y

como una práctica sistemática.



Calendario curso IntroducciónCalendario curso Introducción
a la innovación públicaa la innovación pública
Inscripción por medio de SIRECEC 4.0

01. 02. 03.

24 de junio

Fecha aperturaFecha apertura
inscripcionesinscripciones

Fecha cierreFecha cierre
inscripcionesinscripciones

Fecha aperturaFecha apertura
curso Moodlecurso Moodle

04.
Cierre deCierre de

curso Moodlecurso Moodle

1 de Julio 2 de julio 2 de Agosto



MUCHASMUCHAS
GRACIASGRACIAS

https://sirecec4.esap.edu.co/oferta/capacitacion

https://sirecec4.esap.edu.co/oferta/capacitacion

