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Crecimiento y Nivel de Ingreso:
Los Datos
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¢ A qué tasas se puede crecer?

PIB pc PPP relativo a EEUU
(1820 - 2004)
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¢,Da igual crecer un punto mas?

Alcanzando el Desarrollo

EEUU Chile

2,75% 1,50% 3% 6% 9%
Crecimiento pc
Y pc 2004 39930 5800 5800 5800 5800
Anos paray pc = 39930 o) 129 65 33 23
PIB en el bicentenario 47125 6341 6925 8227 9727
Anos para convergencia - > 300 63 33




Determinantes del Crecimiento y
Nivel de Ingreso en el Largo Plazo:
iEs SoOlo Eficiencial



Determinantes del Crecimiento: Corto y Largo Plazo

Contabilidad de crecimiento: acumulacion y productividad

Y, = AKILE

¢,Qué explica el nivel de Y? => A si, Ky L no.
¢,Quée explica el crecimiento de Y?
En el largo plazo: So6lo A es relevante
En el corto plazo: Ky L pueden ser importantes



La importancia de la eficiencia para el nivel de Y

Ytusa / thJsa B Atusa Ktusa / Ltlsa
YtCh / Lf[:h AtCh KtCh / Lf[:h

¢,Por gué Chile es mas pobre que Estados Unidos?

Y pc Si = K/L Si=A(PTF)

us$ us$ us$
Estados Unidos 39930 39930 39930
Chile 5800 9107 25429

Chile/EEUU 14,5% 22,8% 63,7%




Producto y Eficiencia en Chile: 1960-2004
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Ganancias Agregadas de Eficiencia

1980-1990 1990-2001
Ganancia en PTF (%) 100,00 100,00
Intra-firma 87,16 53,46
Reasignacion 12,84 46,54
Entre incumbentes 9,27 -6,77
Entrada neta 3,57 53,31
Entrada 35,78 109,29

Salida 32,21 59,98
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Exportaciones chilenas
(1986 - 2004)
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Por qué Rodriguez es + importante que Eyzaguirre

Crecimiento economico y reasignacion sectorial: Datos de
firmas permiten entender mejor el rol de la entrada y salida
de firmas (y creacion y destruccion de factores productivos)
como determinantes del crecimiento econdmico. (entrada

neta explica 53% de A+ TFP.)

Subdesarrollo y estancamiento economico: Bajo nivel de Ypc
y estancamientos post shocks adversos explicados por
politicas que rigidizan (entrada y salida) y grupos de poder
gue bloquean adopcion de mejores técnicas productivas.

‘ Competencia (privatizaciones, apertura comercial,
etc.) y flexibilizacion (laboral, ley bancarrotas, MKII, etc.)
promueven “destruccion creativa”.



Deteminantes del Crecimiento y Nivel
de Ingreso en el Corto Plazo:
El Empleo Es Clave
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Diferencia en crecimiento: Chile menos mundo

Diferencia promedio:
1986 - 1997 = 4,2
1998 - 2004 =-0,5
2004 =1
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¢,Por gué Chile ha crecido menos desde 19987

Iog(%} = 1_—Iog A +mlog( )+ Iog( Ib )

Contabilidad de Crecimiento para Chile (%)

Periodo Y/N PTF K/Y L/N

1981-83 | -10.93 -8.24 493 -7.62
1983-98 | 4.75 3.74 -0.98 2.00
1998-04 | 152 241 0.63 -1.52
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wsde ol | e cnero de 2I05
b los trabajadores tendran
una cargas o Jdistinta.

primer dia ﬂ('! p[ﬁiijn =
canticad se recucin 4 45 boras, .i'le
1o establecid la Reforma Laboral
vigente desdc 20801 .

¥ aungue la ley no se refiene @l
nivel de suelchos, el gobierno, a
través Jde bx Direcclén del Trabajo,
prohibid de modo expreso que los
emipicadores recorfen fos salarios
e sus trabajadiores.

Los argumentos
"MNo resultn p:occdf.nn. que el
empleador rebaje ol monto de las

memuneraciones que percibe el per-
soual remunerado mensualmence
o por hera, en atencian @ la mock-
ficacion introducila of articulo
() que rebaja de 48 a 45 horas
semanales la jornada urdiuarla
méxtma . dice

e
el dicramen N® 3118/126, dim]m
el 13 dde julio pasado r la directo-
ra del Trabajo, Maria gja Ferress,
Argumenta que como a ley no
se pronuncia sobre una eventaal
disminucidn de los sueldos, ©forzo-

0 resulta concluir, en opinidn de

esta dim-t:_lbn. que Iz misma
(rernuneracidny debe mantencrsc
lnalmmbll:" Inchuso

s propios legisladores

que el factor suelds no deberia
modificirse por la nueya nonma.

La unica mancra pars cambiar
un sueldo es par comin a
entre empleador y trabajador,

“Eso. no sale en la ley”, retruca
Alvaro Piz asesor laboml de la
Sofofa. “Por cjemplo”, comenta,

“51 un empleadon paga § Slnl‘lpur

hora, ¥ hasia este afio se trabaja-
ban 48 horas semanales, pero des
e 2005 serin 45 horas, no e esta-
w reduciendo e suckio al trabaja-
dion, Sino que se estard bajando Ly

Gobierno prohibe
bajar sueldos por
nueva jornada labore

» El | de enero de 2005 la jornada de trabajo deberd durar, coj
mdximo, 45 horas semanales, tres menos que ahora.

que el empleaﬂofrebaje
el monto de las remuneraciones
que percibe el personal remune-
rado mensualmente o por hora”

Direccién del Trabajo
C ‘ Algunas empresas, en
especial las grandes,
podrén adecuarse y sequir
pagando lo mismo. Pera hay
otras, las més pequefias, gue no
tienen capacidad de hacerio™
Huberto Berg, consultor laboral

“ Si un empleador pagaSs
mil por hora, y hasta este
ano se trabajaban 48 horas
semanales, pero desde 2005
seran 45 horas, no le estars redu-
ciendo el susldo al trabajador.

Alvaro Pizammo, asesor Sofofa

carga horaria®,
“La ley nada dice sobre ¢l tema”,
concuerda ¢l consultor laboral

Huberton - "Alpgunas empresas,
en especial las glg:lldes, podrdn
adecuarse v seguir pagando o mis-

Armibers plrns-an LR Eate msuelor
esta por explotar como doebate

g, tarche =l S¢ considera que
Lan dnco meses para 20005,

En todo onsa, bos dictamenss de
i Direccidn del Trabajo no tienen
wardtter de ley. “Son obligatodos

zaddores”, explica el jefe del Depar-
tamento Juridico del organismo
publico, Rafel Percir, Eso implica
que si una compania redujo el
salario de sus trabajadores por
agquelin meon, deberia ser multada,

I.1 !'ﬂll“.-l pPuede ser procada por

de los trabajadones en
bs casos de finmas con menos de
FILLCWE e

beaclos,
5i L crvm]'al‘lin no acepla la -
ta, siko puede recurrr @ los tribu-
nales para cambiaria.

La complicacidén de los turnos
Lox mus preocupa a los priva-
dos la reduccion horaria es

codmo se organizardn los turnos
rotativos on las compaiiias que
necesitan personal active las 24
horas diel dia. Con el sistema actual
e 48 horas lo enfrentan con cherta

facilidad. No asi con 45 horas.
Mizarro y HBerg dicen que el tema

et lejos o habeer sido resuelio en
las firmas, pero cn coalquier esce-
rLaro supomndrd ma

“Las turnos dincios tendrian gue
ser por 7,5 horas. |Y nadie va i
contratar 4 alguien por media
diartal™, critica Pizarru. ¥ anade

. [POT Calsa d.n: Reforma | abos-
ral y olel “cfl en, los
costos de las empnzus subiran
O real, lo gque desincentivarcd la
contratacién de mano de obr.

Rafacl Percira adelanta que su
institucion propondd, a Rar-
dar dentro ML IO, LE serie de
formulas gue permitan a las
empresas adecyar los turnos al
MUEVo escuema horario,

LA REFORMA LABORAL oo 2001
SO mdemo 45 horas desde 2005

30 QU BB e traabaor s

Lahorsi
hajo sﬁ!nure se ligh con las campaitas

chdato, Joaquin Lavin, fue ais postre ven-

i Lagos.
El actual Primer Mandatario incistic en
de 2000,

ncluyanon alknh:u que nqldaaainﬂ &l
proyecto, E1 T

La polémica Reforma Laboral de 2001

el Senado aprobid la normativa y en
dickembre empezd 8 regir.

Esta discusidén estuvo contaminads
con a5 comicios legislatives de diciem-
bre. y provocd, entre oldas cosas, €l
guishre de refaciones entre la CUT ¥ 12
CPC, Los empresarios desde entonces
han crificado la ley y la ansan de ser
uno de ks factores gue sxplican 2l allo
u‘esmmleoa:l:ud el yrafs.

alza de costos por reemplazo de huel-
quistas y k3 reduccitn de la cargs horaria
Ssemanal de trabajo ordinario desde 2005,




Crecimiento sin empleo
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Las implicancias de politica

e Generales

- Cuidado con los Grupos de poder que bloguean
procesos productivos eficientes

. Cuidado con las politicas que rigidizan los
mercados

e Corolario

. “Hacedores de politica” a estudiar micro
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