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Guia de Ejercicios N3: Desempleo

1. Salarios de Eficiencia y Bonos de Garantia
Considere la siguiente variante del modelo de Shapiro-Stiglitz:

= Kl modelo es en tiempo discreto, de modo que las decisiones de trabajar o flojear, la sepa-

racién entre trabajadores y fuentes de empleo, etc., tienen lugar cada At instantes, donde
por simplicidad supondremos At = 1, aunque en estricto rigor deberiamos tener At << 1
para que las simplificaciones correspondientes a procesos de Poisson sigan siendo validas.

Al momento de ser contratados, los trabajadores dejan en manos de la empresa un bono de

garantia por un monto k, el cual es cobrado por la empresa en caso de pillar flojeando al
trabajador.

Del modelo en tiempo continuo, el sistema de ecuaciones para Vg (utilidad esperada descon-
tada de estar empleado y no flojear), Vg (utilidad esperada descontada de estar empleado
y flojear) y Viy (utilidad esperada descontada de estar desempleado) era:

oV = (w — é) — b(VE — VU)
pPVs = w—(b+q)(Ve - W)
pVU = a(VE — VU)

;,Cudl es la intuicién econdémica detras de cada ecuacion?

Determine cémo varia este sistema con el bono de garantia. Basta con que use la intuicién
para derivar las ecuaciones, no es necesaria una derivacién rigurosa.

En el modelo resuelto en clases se supuso que la firma paga el menor salario necesario para
que Vg > Vg. ;Para qué rango de valores de k sigue siendo valido este supuesto en el caso
con bono de garantia? Justifique. En lo que sigue suponemos que k toma valores en este
rango.

Determine el (menor) salario que pueden pagar las empresas para inducir a los trabajadores
a no flojear. Se trata de una expresién para w como funciéon de a, b, q, €, p y k.

;Existe un valor de k que permita recrear la situacién que existiria si no hubiera problema
de monitoreo? Justifique.

En el modelo sin bonos de garantia, la firma no tiene incentivos para despedir a un trabajador
que no esta flojeando. jSucede lo mismo en el caso con garantia? ;Podria esto explicar por
qué no observamos bonos de garantia en la practica? Justifique.

2. Estatica comparativa en Shapiro-Stiglitz.
Describa como afecta cada una de las siguientes situaciones el empleo y salario de equilibrio en
el modelo de Shapiro-Stiglitz:



a) Un aumento en la tasa de de descuento de los trabajadores.
b) Un aumento en la tasa de separacion.

¢) Un shock multiplicativo positivo a la funcién de produccién (suponga que la funcién de
produccién es sF'(L), y considere un aumento en s).

d) Un aumento en el tamaiio de la fuerza de trabajo (L).

En cada caso derive el resultado formalmente y de la intuicién econémica.

3. Modelo de ShapiroStiglitz con Recontrataciones no Aleatorias.
Suponga que en el modelo de Shapiro-Stiglitz, los trabajadores desempleados son contratados de
acuerdo a cuanto tiempo han estado desempleados en vez de aleatoriamente. Especificamente,
que los trabajadores que llevan més tiempo desempleados son contratados primero.

a) Considere el estado estacionario donde no hay flojeo. Exprese el tiempo, t*, que demora un
trabajador que pierde su empleo en volver a ser contratado en funcién de b, L, L y N.

b) Sea Vi el valor de estar desempleado. Determine una expresién para Vi como funcién de
t*, la tasa de descuento de los trabajadores y el valor de estar empleado (Vg). Nota: Ud.
puede responder esta parte ain si no respondié la parte (a).

¢) Use sus respuestas de las partes (a) y (b), para encontrar la condicién de no flojeo para esta
version del modelo.

d) (Cémo afecta a la tasa de desempleo de equilibrio el supuesto de que aquellos trabajadores
que llevan més tiempo desempleados tienen prioridad para encontrar trabajo?!

4. Reparticién de Utilidades.

La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas en que trabajan se remonta
al menos a 1794 cuando se introdujo en la industria del vidrio en Pennsylvania, Estados Unidos.
La “reparticién de utilidades” (en inglés: ‘profit sharing’) consiste en que la remuneracién de los
trabajadores contempla una parte fija (salarios) y otra parte que crece de manera preestablecida
con las utilidades de la empresa. Los salarios son menores que cuando toda la compensacién
es via salarios. En un antiguo articulo de la revista The Economist (30 de Noviembre de 1996)
se afirma que hay tres beneficios asociados a la reparticion de utilidades. En este problema
Ud. explorard dos de ellos. El primer beneficio afirma que la reparticiéon de utilidades lleva a
incrementos de productividad. Los datos indican que los trabajadores de empresas en que hay
reparticion de utilidades exhiben productividades mayores que aquellos que trabajan por un
salario fijo.

a) Relacione el hecho anterior con salarios de eficiencia.
El segundo beneficio asociado a la reparticion de utilidades es que reduce las fluctuaciones de
empleo. En lo que resta de este problema formalizamos esta idea. Considere una economia
con L trabajadores, con oferta de trabajo totalmente ineldstica y salario de reserva igual a
cero. Hay N firmas con tecnologias idénticas resumidas en la funcién de produccion:

Y; = sF(L;) (1)

'Puede serle 1til saber que 1 —ze™* —e™% > 0.



donde Y; y L; denotan la produccién y el nimero de trabajadores empleados por la firma
1. El pardmetro s denota shocks agregados de productividad. Sin pérdida de generalidad
suponemos que el precio del bien es igual a 1. Primero analizamos el caso de un mercado
del trabajo competitivo:

b) Derive la condicién que determina el salario de equilibrio.

¢) Suponga que inicialmente s = sp y se fijan los salarios de acuerdo a la condicién derivada
en (b). A continuacién s cae a s;. Ademds suponga que los salarios son rigidos a la baja
(v.g., costos de ajuste). ;Qué sucederd con el empleo? Justifique.
Ahora consideramos un mercado del trabajo en que todas las firmas pagan un salario w
inferior al salario de equilibrio derivado en (b) y los trabajadores reciben una fraccién
B € (0,1) de las utilidades. Este monto es repartido en forma equitativa entre todos ellos.

d) Determine qué sucede con el empleo luego que s cae de sg a s1. Al igual que en (c), suponga
salarios rigidos a la baja.

e) Compare los resultados de (c¢) y (d). ;Cudl es la intuicién econémica subyacente?

Contratos implicitos con horas variables

Suponga que cada trabajador debe elegir trabajar un nimero fijo de horas o estar desempleado.
Sea C'ZE el consumo de los trabajadores empleados en el estado i, y C’iU el consumo de los traba-
jadores desempleados. Los beneficios de la firma en estado i son A;F(L;) —[CEL; +CY (L — L;)],
donde L es el niimero de trabajadores. Similarmente, la utilidad esperada de los trabajadores
en el estado i es (Li/L)[U(CF) — K| + [(L — L;)/L)U(CY), donde K > 0, es la desutilidad de
trabajar.

a) Construya el Lagrangeano para el problema en que las firmas escogen L;, CF¥ y CY de forma
de maximizar su utilidad esperada, sujetas a la restriccién de que la utilidad esperada del
trabajador representativo es uyg.

b) Encuentre la condicién de primer orden para L;, C’ZE y CZ-U . ;Como, si es que de alguna
forma, dependen C¥ y CU del estado? ;Cual es la relacién entre C¥ y CV?

¢) Después de que A es realizada y algunos trabajadores han elegido trabajar y otros estar
desempleados, ;cudles de ellos estan mejor?

El modelo de Harris-Todaro.

Suponga que hay dos sectores. Los trabajos en el sector primario pagan wp; los trabajos en el
sector secundario pagan wg. Cada trabajador decide en cudl sector estar. Todos los trabajadores
que eligen el sector secundario obtienen un trabajo, pero hay un numero fijo, Np, de trabajos
en el sector primario. Estos trabajos son distribuidos aleatoriamente entre los trabajadores que
eligen el sector primario. Los trabajadores del sector primario que no obtienen un trabajo quedan
desempleados y obtienen un beneficio de desempleo de b. Los trabajadores son neutrales al riesgo
y no hay desutilidad de trabajar. De esta forma, la utilidad esperada de un trabajador del sector
primario es quwp + (1 — ¢)b, donde ¢ es la probabilidad de que un trabajador del sector primario
obtenga trabajo.

a) ;Cuédles el desempleo de equilibrio como funcién de wp, wg, Np, by el tamarno de la fuerza
de trabajo N7



b) (Coémo afecta al desempleo un aumento en Np? Explique intuitivamente por qué, atin cuan-
do el desempleo toma la forma de trabajadores esperando trabajos en el sector primario,
aumentos en el nimero de esos trabajos puede aumentar el desempleo.

¢) ¢Cuadles son los efectos de un aumento en el nivel de beneficios de desempleo?

7. La Recesién de 1999.
Durante el periodo entre septiembre 1998 agosto 1999, la tasa de desempleo en Chile se du-
plic6 (del 6 al 12 %) mientras que los salarios reales siguieron creciendo, como si nada, a la tasa
anual promedio del trienio anterior (2%). En este problema Ud. explorara explicaciones alter-
nativas para el hecho paradojal de que no hayan caido (o crecido més lentamente) los salarios
reales durante dicho periodo.

a) ;Por qué se puede calificar de paradojal la evidencia anterior?

b) Para cada una de las siguientes hipétesis, responda si podria explicar la paradoja y, de ser
asi, indique qué informacién adicional requiere (y como la analizaria) para determinar si
efectivamente es parte importante de la explicacion.

1) Salarios de Eficiencia.

[\

Contratos implicitos.

w

)
) Poder negociador de los sindicatos.
)

S

La explicacién de desempleo de Keynes. Segun ésta (Keynes, 1936, cap. 2) ninguna
empresa estd dispuesta a reducir los salarios nominales de sus trabajadores porque
estos estan pendientes de sus salarios relativos a los de trabajadores de otras empresas.
Luego, se requiere reducir todos los salarios al mismo tiempo, lo cual se puede lograr,
por ejemplo, mediante inflacién.

5) El salario minimo.

6) El desempleo ha crecido mas entre los trabajadores con salarios bajos.

8. Modelo de Blanchard y Diamond
Los economistas tuvieron durante décadas un método “al ojo” para distinguir entre shocks secto-
riales y agregados?. Comienzan por suponer que la curva de Beveridge (relacién entre el niimero
de desempleados, U, y el nimero de fuentes de empleo vacantes, V') es una hipérbola: U -V = k.
Shocks sectoriales se traducen en cambios en la constante k, con U y V variando a lo largo de
un rayo que parte del origen. Shocks agregados se ven reflejados en movimientos a lo largo de
la hipérbola. Hechos los supuestos anteriores, es posible descomponer cualquier cambio en U y
V en una componente sectorial y una agregada. En una serie de articulos (Brookings Papers
on Economic Activity, 1989 y 1990), Olivier Blanchard y Peter Diamond (de M.I.T.) derivan
formalmente la relacién entre U y V' (la curva de Beveridge). En esta guia damos las indicaciones
para que Ud. llegue a algunas de las principales conclusiones de esta linea de investigacién3.

Con objeto de facilitar su trabajo, la gufa avanza paso a paso, constando por ello de un gran

2En la literatura los shocks sectoriales frecuentemente se llaman shocks “estructurales” mientras que los shocks agre-
gados también reciben el nombre de “ciclicos”.

El material considerado en esta gufa (y una serie de resultados adicionales) se encuentra en el capitulo 9 del libro
Growth/Productivity/Employment, editado por Peter Diamond, que contiene una serie de articulos escritos para celebrar
el cumpleafios 65 de Robert Solow. Este articulo estd en reserva en la biblioteca. Ain cuando obviamente va a aprender
mucho si lo lee, esta guia esta escrita partiendo de la base que no va a leer el articulo.



nimero de partes®. Luego no debiera tomarle mucho tiempo resolverla®. Blanchard y Diamond
consideran un modelo en el cual en cada momento del tiempo:

= Un gran nimero de potenciales fuentes de empleo que no eran productivas pasan a ser
productivas®: “creacién de empleo”. Estos son los “nuevos empleos”.

= Un gran nimero de fuentes de empleo que eran productivas dejan de serlo: “destruccién de
empleo”. Los trabajadores correspondientes son despedidos.

» Es necesario aparear (‘match’) las fuentes de empleo productivas vacantes con trabajadores
desempleados”

Un trabajador se puede encontrar en una de tres situaciones:

» Empleado (‘employed’): trabajador en una fuente de empleo productiva.
» Desempleado (‘unemployed’): trabajador buscando una fuente de empleo productiva.

» Fuera de la fuerza de trabajo (‘not in the labor force’): trabajador sin empleo que no
estd buscando trabajo.

El nimero de trabajadores en cada uno de los grupos anteriores es igual a E, U y N, respecti-
vamente.

a) Por simplicidad supondremos que la fuerza laboral, L = E + U, no varia en el tiempo. Con
una poblacién en edad de trabajar constante, esto equivale a suponer que N permanece
constante. En la realidad, ;qué relacién (creciente, decreciente) existe entre N y la tasa de
desempleo, u = U/L? Justifique.

Una fuente de trabajo se puede encontrar en una de las siguientes tres situaciones:

» Ocupada (‘filled’): la fuente es productiva y hay un trabajador ocupéndola.
» Vacante (‘vacant’): la fuente es productiva pero no hay un trabajador en ella.
= No rentable (‘idle’): la fuente no es productiva (y no hay un trabajador en ella).

El ntimero de fuentes de empleo en cada una de las categorias anteriores es igual a F', V
e I, respectivamente. El nimero total de fuentes de trabajo, K = F' + V + I, se supone
constante.

b) ;Qué identidad “contable” (trivial) satisfacen E y F'?
En cada periodo de tiempo de largo dt una fuente de trabajo productiva tiene una prob-
abilidad modt de dejar de ser productiva, mientras que una fuente que no es productiva
pasa a productiva con probabilidad mdt. Es decir, el proceso mediante el cual evoluciona
el “estado” (productiva, no productiva) de una fuente de trabajo es Markoviano en tiem-
po continuo. Calculando las probabilidades de estado estacionario de este proceso (no es
necesario que lo haga) se tiene que:

4Si no quisiéramos ayudarle a desarrollar su intuicién respecto del modelo, podriamos haber partido directamente con
la parte 8.

5Es decir, no se asuste por lo larga que es la guia.

SPara fijar ideas conviene suponer que un trabajador empleado en una fuente de empleo productiva produce una
unidad por unidad de tiempo mientras que el mismo trabajador empleado en una fuente de empleo que no es productiva
no produce nada.

"Es decir, no existe un mercado laboral con un rematador Walrasiano que equipara la oferta con la demanda.



= La fraccion de fuentes de trabajo que son productivas en estado estacionario es ¢ =
7'('1/(71'0 + 7T1).

= (El doble de) la fraccién de trabajos que cambia de estado de un periodo a otro, en
estado estacionario, es s = momy/(m + 7).

Las fluctuaciones temporales de g y 71 (0 equivalentemente, de ¢ y s) explican la dindmica
del comportamiento agregado de empleo.

¢) De qué otros pardmetros fundamentales que no son incorporados explicitamente en el modelo
dependen my y w7

d) Por qué es razonable interpretar cambios de ¢ como shocks agregados y cambios en s como
shocks sectoriales?
El proceso mediante el cual se “aparean”trabajadores desempleados con fuentes de trabajo
vacantes se resume en una funcién de apareamiento (‘matching function’):

h=am(U, V) (2)

donde h denota el numero de trabajadores desempleados que encuentra trabajo, a denota
shocks a la funcién de apareamiento y U y V fueron definidos anteriormente.

e) ;Qué signo tienen las derivadas parciales de la funcién m(U, V') respecto de U y V'?

f) (Cuél es el valor de m(0, V') y m(U, 0)?

g) ¢De qué tipo de consideraciones dependera la evolucién del parametro a?
Completamos la descripcién del modelo notando que una fraccién exdgena g de los traba-
jadores empleados renuncia a su empleo en cada periodo. Con objeto de determinar hasta
qué punto es apropiada la metodologia “al ojo”empleada para descomponer movimientos
en el plano (U, V') en shocks sectoriales y agregados, a continuacién nos proponemos hacer
algunos ejercicios de estatica comparada entre estados estacionarios correspondientes a dis-
tintos valores de ¢ y s. Concretamente, nos interesa comparar dos estados estacionarios que

(i) sélo difieren en el valor del pardmetro ¢ y (ii) solo difieren en el valor de s. Denotamos
mediante F, V' y U las derivadas temporales de E, V' y U, respectivamente.

h) Exprese Ey Ven funcién de E, I, V, m, m1, ¢ y la funcién de apareamiento.

i) Mediante manejos algebraicos sencillos a partir de (h), exprese U y V tan sélo en funcién
de U y V (y otras cantidades que permanecen fijas, tales como la funcién de apareamiento;
K y L; y los pardmetros «, mg, m1 ¥ q).

J) Sustituya mp y 71 por ¢y s en las expresiones obtenidas en la parte anterior.

k) Considere ahora el estado estacionario (U = V = 0) y obtenga dos ecuaciones que determi-
nan los valores de estado estacionario de U y V. Muestre que es posible despejar la funcién
de apareamiento de una de estas expresiones, obteniendo V en funciéon de tan sélo U y
cantidades que permanecen constantes (L, ¢y K).

) En base a (k) muestre que el lugar geométrico que trazan los estados estacionarios (U, V)
que se obtienen haciendo variar el pardmetro s estd contenido en una recta con pendiente
de 45 grados que, a diferencia de lo que se crefa anteriormente, no necesariamente pasa por
el origen®.

8Por un simple argumento de continuidad se puede inferir que el lugar geométrico serfa un pedazo de la recta.



m)

A partir de las expresiones obtenidas en (k) derive una expresién que determina a U.
Derivando esta expresion respecto de ¢ (en rigor, aplicando el Teorema de la Funcién Implici-
ta) muestre que U’(¢) < 0. Utilice el resultado anterior y (k) para mostrar que V’(c) > 0.
Concluya que el lugar geométrico que trazan los equilibrios de estado estacionario (U, V')
que se obtienen al variar el pardmetro c¢ tiene pendiente negativa. Es bastante obvio que
este lugar geométrico en general no serda una parabola de la forma U -V = k. Si tiene du-
das al respecto, tome una funcién de apareamiento cualquiera y derive el lugar geométrico
correspondiente.

La Hipdtesis del Salario Justo. (Akerlof y Yellen, 1990)

Suponga que hay un gran nimero de firmas, N, cuyas utilidades vienen dadas por F(eL) — wL,
F' >0, F” < 0. L es el nimero de trabajadores que la firma contrata, w es el salario que paga
y e es el esfuerzo de los trabajadores. El esfuerzo viene dado por e = min[w/w*, 1], donde w*
es el “salario justo”. Suponga que hay L trabajadores dispuestos a trabajar a cualquier salario
positivo.

a)

En esta seccién del problema supondremos que el salario justo w* esta definido exégenamente
y analizaremos el comportamiento de una firma representativa.

1) Interprete econémicamente la funcién que determina el esfuerzo de un trabajador.

2) En un contexto de salarios de eficiencia, la firma determina la combinacién salario-
empleo que maximiza su utilidad. Plantee y resuelva el problema de la firma represen-
tativa.

3) Muestre que si no hay restricciones al empleo, es decir, si la firma puede contratar la
cantidad de trabajadores que desee, esta no pagara un salario mayor que el salario justo.

4) Para fijar ideas, considere que la funcién de produccién es (eL)®. Muestre que la firma
estd indiferente entre pagar el salario justo o un salario menor. ;Qué es lo que hace la
firma para mantener su nivel de utilidades al reducir los salarios?

5) Usando nuevamente la expresién general de la funcién de produccién: F(eL), y con-
siderando su respuesta a la parte (iv), encuentre una expresién para el salario minimo
que estd dispuesta a pagar la firma representativa. Explique por qué la expresién que
usted derivo es el salario minimo.

6) Determine una expresién para la cantidad minima de trabajadores que escogeria con-
tratar la firma.

7) (Es posible que haya desempleo en este modelo? ;De que depende la existencia de
desempleo?

8) Muestre que la firma pagard un salario mayor que el salario justo s6lo cuando la restric-
cion del nivel de empleo minimo es activa, es decir cuando hay desempleo.

9) Concluya comentando (brevemente) si este modelo explica la existencia de desempleo
involuntario y qué la determina. Analice ademés de qué depende la variabilidad de
salarios.

Ahora analizamos brevemente el caso en que el salario justo percibido por los trabajadores
depende del nivel de salarios en la industria. Suponga que w* es dado por w* = w + a — bu,
b > 0, donde u es la tasa de desempleo y w es el salario promedio pagado por las firmas en
esta economia. Considere ademds que, estando indiferente entre varias alternativas, la firma



escoge aquella que reporta un mayor salario a los trabajadores. En lo que sigue del problema
puede hacer uso de los resultados que se le pide mostrar en la parte (a) ain cuando no lo
haya hecho.

1) Considerando su respuesta a la parte (a), ; Qué salario pagara la firma representativa
si puede elegir w libremente (tomando w y u) como dados?.

2) ;Bajo qué condiciones se tiene que en el equilibrio no hay restricciones sobre la eleccién
de w por parte de las firmas y desempleo positivo? (Hint: En este caso el equilibrio
requiere que la firma representativa, tomando w como dado, desee pagar w.) ; Cudl es
la tasa de desempleo en este caso?.

3) (Bajo qué condiciones existe pleno empleo?.

4) ;Qué salario escogeran las firmas si a < 07. Explique.

Suponga que la funciéon de produccién de la firma representativa se modifica para ser
F(ALy + La), A > 1, donde L; y Ly son los nimeros de trabajadores de alta produc-
tividad y de baja productividad, respectivamente, que la firma contrata. Suponga que el
salario justo para un trabajador de tipo i estd dado por w) = (w; + w2)/2 — bu;, donde
w; es el salario promedio pagado a los trabajadores de tipo ¢ y u; es su tasa de desempleo.
Finalmente, asuma que hay L trabajadores de cada tipo.

1) En equilibrio, ;Hay desempleo entre los trabajadores de alta productividad?. Hint:
Muestre que no puede existir desempleo en el grupo de trabajadores de salario alto y
explique, fundamentadamente, que este grupo corresponde a los trabajadores de alta
productividad.

2) En equilibrio, ;Hay desempleo entre los trabajadores de baja productividad?. Explique.

3) Comente: ;Plantea este modelo alguna relacién entre nivel de habilidades y desempleo?



