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1. (a) Comente:

i

ii.

iii.

El salario minimo puede aumentar o disminuir el nivel de empleo y los salarios
en la economia. Explique. En base a la evidencia presentada en clases, diga
como el salario minimo esté o ha afectado el nivel de empleo en Chile.

La evidencia internacional muestra que los paises presentan diferentes niveles
de reasignacién de puestos de trabajo. Dado que la regulacién laboral reduce
la velocidad de ajuste, estas diferencias son evidencia que los paises presentan
regulaciones laborales méds o menos restrictivas.

Lillien,D.M. (1982) ("Sectoral Shifts and Sectoral Unemployment") argu-
menta que las recesiones, medidas como caida del empleo, se deben a shocks
sectoriales. Explique la intuicién detrds de este argumento. Argumente si
la evidencia presentada en clases (reasignacién de puestos de trabajo) estd
a favor o en contra de la hipétesis de Lillien (1982).

(b) Costos de Ajuste.
Suponga la siguiente economia:

e La firma presenta la siguiente funcién de utilidad por periodo.

(et er) =T — (ef —er)”

donde e* es el nivel éptimo de empleo (en In).

e; sigue un camino aleatorio:

e =e 1 tgtea

donde, €; es un ruido blanco.

En la economia existen costos de ajuste. En cada periodo, la firma con
probabilidad A puede ajustar su nivel de empleo, y con probabilidad (1 — \)
tiene que mantener el nivel de empleo del periodo anterior.

La tasa de descuento en la economia es .

Estime que el nivel de empleo 6ptimo e; (en In).



2. Modelo de Shapiro—Stiglitz con Recontrataciones no Aleatorias.

Suponga que en el modelo de Shapiro-Stiglitz, los trabajadores desempleados son
contratados de acuerdo a cudnto tiempo han estado desempleados en vez de aleatori-
amente. Especificamente, que los trabajadores que llevan mds tiempo desempleados
son contratados primero.

(a)

(b)

Considere un estado estacionario en el cual ningin trabajador "flojea". Exprese
el tiempo, T, que demora un trabajador que pierde su empleo en volver a ser
contratado en funcién de b, L, L y N'.

Sea Vi el valor de estar desempleado. Determine una expresiéon para Vi como
funcién de T, la tasa de descuento de los trabajadores, r, y el valor de estar
empleado (V). Nota: Ud. puede responder esta parte atin si no respondié la
parte (a).

Use sus respuestas de las partes (a) y (b), para encontrar la condicién de "no
flojeo" para esta versién del modelo.

;,Cémo afecta a la tasa de desempleo de equilibrio, respecto del modelo original,
el supuesto de que aquellos trabajadores que llevan méds tiempo desempleados
tienen prioridad para encontrar trabajo??

3. Modelo de "Matching". Este ejercicio adapta el modelo de “matching” en tiempo
continuo visto en clases incorporando un seguro de desempleo como fraccién del salario
y de un costo por despido como fraccién del salario.

Modelo.

Trabajadores:

Hay L potenciales trabajadores .

Los trabajadores estén ocupados (E), en cuyo caso reciben un salario w, o estdn
desempleados (U) en cuyo caso reciben un seguro de desempleo sc* w (este y la
indemnizacién ¢ * w son el Unico ingreso que tiene los trabajadores cuando estéan
desempleados). L=U + E

e S6lo los desempleados buscan empleo.

Empresa:

e Cada empresa genera sélo un puesto de trabajo.

!Tasa por unidad de tiempo de finalizacién de relaciones laborales, empleo, fuerza laboral, nimero de
firmas, respectivamente.

2Puede serle 1til saber que 1 — ze~

T—e " >0.



e Este puesto puede estar empleado (E), en cuyo caso la firma tiene ingresos iguales
a p, 6 puede estar vacante ('), en cuyo caso la empresa incurre en un costo pc
(p y pc por unidad de tiempo).

e Con probabilidad A\ una vacante ocupada se rompe. En este caso la firma debe
cancelar un costo judicial i x w (i < 1).

e Existe libre entrada de firmas.

Mercado del trabajo:

e El salario es fijo, exdgeno.

e A cada instante, un nimero AM (V,U) de desempleados encuentran firmas con
vacantes abiertas. Defina la estrechez del mercado laboral como 6§ = V/U.

Todos los agentes son riesgo neutrales y r es la tasa de retorno de los activos.

Preguntas:

(a) ;Defina los flujos de creacién y destruccién de empleo?

(b) (Defina el nivel de desempleo en la economia como funcién de 7 ;Cémo afectan
cambios de “sc” y de “” la “Beveridge Curve”?

(c¢) (Estime cémo afectan la condicién de entrada de las firmas cambios en “s¢” y
e
en “4"1

(d) ;Cémo se afectan cambios en “s¢” y de “i” la tasa de vacantes (v = V/L) y la

tasa de desempleo (u = U/L)? Hacer el analisis graficamente (recordar 6 = v/u).
(e) ;Estime cual es el valor para un trabajador de estar empleado (W) y desempleado

v)?

Nota: recordar el valor de estar desempleado se puede estimar como el retorno

que este activo genera rU*.



1.

PAauTa

(a) Comente:
(b) Costos de ajuste.

La firma debe maximizar el valor presente de sus utilidades, eligiendo el nivel de
empleo que contratard.

Luego la firma maximiza (In (L;) = e;):

]\4Lctw: : EthBT (1=X)"7 (e}, et (1)
Esto es lo mismo que minimizar:

Min. - EtX;),BT =N (efrr — ) (2)

C.P.O

E; {267(1—)\)7-2(62‘+T—e~t)} =L
7=0 Lt
Ey BT(1=NTef, —EY BT(1-N"& = 0

=0

=0

257 (1 — )\)T E; [EZ—FT] — & ZBT (1 . )\)T — 0
7=0

=0

Como e; sigue un camino aleatorio, tenemos:

Et [6?+T] = Et [6?+T,1 +g9+ 6t+7‘]
Eileir.] = EBi|(efyr—ot+g+€ir) + 9+ €]
Eilefi.] = Eil(efyrr+9+€r(r—1) + 9+ €prroay+ -]
E, [62}7] = b [6? T TG+ €41 T €po) T T €t+r]
Ey [e?ﬁ'] = e +7g
Ademss:



7=0
So = ZT&T:a+2a2+3a3+4a4+---
t=0
a-Sy = a®+2a®+2a*+---
a-S = a+2a2+3a3—|—4a4+~-—(a+a2+a3+a4+---)
a~52 == SQ—(Sl—l)
Sp—1
Gp = - __ ¢

l1-a _(1—(1)2

Luego:

Y BTA=N Elef,]—ad B71-N" = 0

7=0 7=0

D BA=N(f+19)— @Y F(1-N = 0

=0 =0
er‘51+9'52—gt-51 =0

Luego el nivel 6ptimo de empleo estd dado por:

gB(1 =)
1=B(1=X)

*

2. Modelo de Shapiro—Stiglitz con Recontrataciones no Aleatorias.

(a) El ntimero total de trabajadores desempleados es L — N L. Si asumimos que en
el estado estacionario ningiin trabajador "flojea", el nimero de trabajadores que
pierden su trabajo es funcién sélo de la tasa de finalizacion laboral b, del nimero
de empresas, y del empleo contratado por cada firma.? En estado estacionario,
el nimero de trabajadores que encuentran trabajo, debe ser igual al nimero de
trabajadores que pierden el empleo.? Entonces, la tasa a la cual un trabajador
encuentra empleo es 1/7 donde, T, es el tiempo que demora en encontrar trabajo.
Luego, el tiempo que demora un trabajador en encontrar trabajo en un instante
dado del tiempo es:

T2~ (4)

3No depende de la probabilidad de encontrar a los trabajadores "flojeando", q.

4En este caso por causas exégenas, a tasa b.



Otra forma de verlo es que como los primeros trabajadores en ser contratados son
los que llevan un tiempo mayor desempleados, entonces, el tiempo que demora
un trabajador en ser contratado es el nimero de trabajadores desempleados en
ese instante dividido por el nimero de trabajadores que encuentran trabajo por
unidad de tiempo.

En esta versién del modelo, cuando un trabajador pierde el empleo sabe con ex-
actitud que estard T unidades de tiempo desempleado luego de lo cual encontrara
un nuevo empleo. Entonces, el valor de estar desempleado es el valor descontado
se ser empleado en T periodos mds, que es:

Vi = efrTVE (5)

Sabemos que la condicién de "no flojeo" es que Vg > Vg, ademds tenemos que:
rVg = (w — é) —-b (VE - VU) (6)

rVs=w—(b+q) (Vs — Vi) (7)

Pero las firmas no tienen incentivos a aumentar el salario de forma que Vg > Vg,
entonces, Vg = Vg queda como:

(w—8)=b(Ve—Vu)=w—(b+q) (Vs — W) (®)
Ve~ Vo=1 9)

Sustituyendo (5) en (9). B
V= g 10)

Ahora para encontrar un salario tal que el premio por "no flojear" cumpla con
(9), reemplazamos (6) en (10), obteniendo:

o r
w=e-+ W+b

Usando (4). Luego la condicién de "no flojeo"es:

w=é+ | —L—— 4+
1-— e_T(%)

Para comparar la tasa de desempleo de equilibrio de este modelo con el original
debemos comparar las condiciones de "no flojeo" de ambos modelos. Si el salario
de equilibrio para evitar flojeo, es mds alto en alguno de los casos el desempleo
serd mayor. Luego en el modelo original el salario de equilibrio es:

(11)

| ®

(12)

| o



L 3
= e _— b - 1
w e+<r+L_NL>q (13)

Luego comparando ambos salarios para un nivel de empleo determinado:

Wmod. original § Wmod. modificado (14)
L 3 r €
€ —b|- < € —— +b) - 15
e+<r+L_NL>q < e+<1_€TT+>q (15)
Con un poco de algebra:
NL
rs——_ b= (16)

_ L-_NL
Pero T = TNT -

1—e? —rTe™ <0 (17)

xT

Como sabemos, 1 — ze™® — e™® > 0. entonces.

Wmod. original > Wmod. modificado (18)

Para todo nivel de empleo, luego esto nos dice que el nivel de desempleo de
equilibrio es mayor en el modelo original. También lo podemos ver graficamente
en la siguiente figura.

w

v3C
* modificado
e S
M
A2
E
e+
_\I.o NL,, i NL

Figure 1:



3. Modelo de "Matching".
Notacion:
L : Fuerza laboral.
E : Trabajadores ocupados.
U : Desempleados.
V . Puestos vacantes
Am(U,V) : Funcién de "matching” (funcién con retornos constantes a escala)
0 : Estrechez del mercado laboral, § = V/U
u : Tasa de desempleo, u =U/L
v : Tasa de vacantes, v = V/L
Ocupacién de puestos vacantes:

Am(U,V)
Vv

El proceso de ocupacién de puestos vacantes es Poisson con tasa , pero podemos

rescribirlo como:

Am (U, V) = Am (uL,vL) = Am (u,v) - L = Am (%,1) - vL.
Luego:

AP — Am (£,1) = Aq(0)

Los trabajadores desempleados se mueven al empleo también con un proceso Poisson
Am(U,V) s
con tasa =, pero podemos rescribirlo como:

m Am(%1)0L
A ([5],‘/) _ m(&L )v :Aeq(ﬁ)

(a) Flujos de creacién y destrucciéon de empleo.

e Flujo de Creacién: Numero de trabajadores desempleados que encuentran
trabajo por unidad de tiempo
Flujo de Creaciéon = Am (u,v) - L = Afq (0) - uL

e Flujo de Destruccién: Numero de trabajadores que pasan de estar empleados
al desempleo por unidad de tiempo.
Flujo de Destrucciéon = A\ E = A (1 —u) L

(b) La evolucién del desempleo estd dada por la diferencia entre los flujos de creacién
y destruccion de empleo.

t=A(1—-u)—Abq(0)u (19)

En estado estacionario la tasa de desempleo es constante, entonces:

A1 —wu)=A0q(0)u (20)

Donde (20), se puede rescribir como:



A

= 21
TN T A0 (0) (21)
La ecuacion (21) define el nivel de desempleo dado Ay 6. Donde A es un pardmetro
del modelo.

La gréfica de v en términos de v es lo que se conoce como " Beveridge Curve"?,

la cual no es afectada por cambios de "sc" y de "i"%. El movimiento es a través
de la curva.

(c) La maximizacién de utilidades por parte de las empresas requiere que el beneficio
de abrir una o mds vacantes sea cero.
Sea.
J : El valor presente esperado de un puesto ocupado.
V' : El valor presente esperado de un puesto vacante.
Luego,

TV =—pc+q(0)(J—-V) (22)

rd=p—w—A(J+iw) (23)

La condicién de libre entrada es V' = 0. Luego usando (22) y (23), tenemos:

pc .
p—w—(r—k)\)m-\-zw)\ (24)
El valor esperado del costo de contratar aumenta, por lo cual un aumento de
"i" disminuye los incentivos de las firmas a abrir nuevo puestos de trabajo. En
cambio "sc¢” no afecta la condicién de libre entrada, rescribiendo (24).

_ pe
YT <p+(r+A)q(9)> (25)

Relacién que puede ser descrita en el siguiente gréfico (Figura 2).

(d) Como el salario es fijo y exégeno. El equilibrio estd dado por la interseccién de
la "beveridge curve"(21) y la condicién de creacién de empleo (25).
Luego dado un salario fijo, habrd un flujo de creacién y destruccién de empleo
hasta que la condicién (25) se cumpla, con lo cual el valor de § quedara fijo por
la libre entrada de firmas (Figura 3).
Luego, dado un nivel de 6 y (21) se define la tasa de desempleo y de vacantes de
equilibrio. (Figura 4)
Entonces, un aumento de "i" modifica el nivel de 6 y de las tasas de desempleo
y vacantes de equilibrio. (Figura 5)

®Se puede demostrar que 6 depende de la maximizacién de utilidades, que es tnico e independiente de u.

615 afecta la decision de los trabajadores y por ende el proceso de fijacién de salarios — en este caso

ex6geno — "i" afecta la decisién de creacién de empleo de la firma.
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El aumento de "i" aumenta la tasa de desempleo y disminuye al tasa de vacantes.
Las variaciones de "sc¢” no modifican las tasas en este modelo ya que el salario
se asume fijo y exégeno.

El valor para un trabajador de estar empleado (W) y desempleado (U?), corre-
sponde a:

W =w+X(U"—W) (26)

y el valor de estar desempleado es:
rU" = sc-w+0q(0) (W —U") (27)

de (26), (27) y un poco de &dlgebra:

wr+0q(0)] + sc-wA

[y S )

sc-wr+ A 4+ whq (0)

Ut= r[r+ X+ 0q(0)]
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