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OBJETIVOS

D
D

D

Conocer al equipo docente

Conocer las competencias
que queremos trabajar
durante los préoximos dos
semestres

Conocer roles,
evaluaciones y reglas del
curso




OBJETIVOS

ORORORS

Recomendaciones

Rol del ingeniero de procesos

Elaboracion de propuestas

Organizar los grupos de trabajo
y explorar una cartera de ideas
para el trabajo per




EQUIPO DOCENTE

ETHICS
ALVARO OLIVERA CLAUDIA CASTILLO CONSTANZA ESCOBAR
CONSTANZA BECERRA OSVALDO VILLAGRAN SCARLET TAIBA

, ALONSO SEPULVEDA
VANESSA VARGAS SEBASTIAN CORREA




COMPETENCIAS QUE

TRABAJAREMOS

Disefiar conceptualmente un proceso

Analizar y concluir los impactos de aquel
proceso

Desempefiarse profesionalmente en sus
equipos de trabajo.

Criticar profesionalmente el trabajo de
colaboradores y pares

Competencias transversales






ROLES: ASESORES

e Objetivo: Apoyar al

equipo

asesorado en el desarrollo de su

& O

proyecto

e Enfocdndose  en  aspectos
técnicos y/o de la dindmica
interna del equipo

e Revisar documento “Sobre el rol
del asesor’rcador de texto




ROLES:EVALUADORES

e Objetivo: Evaluar el trabajo de
sus pares

e Especiticamente, esta
encargado(a) de caliticar el
informe del equipo evaluado

e Revisar documento “Sobre el rol
del evaluador”




* Lo positivo:
o Fomenta el conocimiento
de otros proyectos
o Potencia la interaccion
entre grupos
o Crece la independencia de
los estudiantes
e Las dificultades:
o Gestion del tiempo
o Desarrollar criterio para
evaluar el trabajo de pares




EVALUACIONES

ENTREGAS
PARCIALES (3)

e Informe

e Presentacion

e Nota evaluadores —
Grupo

e Nota asesores —

Grupo




EVALUACIONES

ENTREGAS DESEMPENO
PARCIALES (3) PARES (3)

ntorme e Nota Grupo —

Presentacion Asesor(a)
Nota evaluadores — e Nota Grupo —
Grupo Evaluador(a)

Nota asesores — e Co y autoevaluacidn

Grupo




ENTREGAS
PARCIALES (3)

nforme

Presentacion

Nota evaluadores —
Grupo

Nota asesores —

Grupo

EVALUACIONES

DESEMPENO
PARES (3)

e Nota Grupo —
Asesor(a)

 Nota Grupo —
Evaluador(a)

e Co y autoevaluacidn

DESEMPENO
INDIVIDUAL (3)

* Desempeiio

individual




EVALUACIONES

ENTREGAS DESEMPENO DESEMPENO
PARCIALES (EP) PARES (DP) INDIVIDUAL (DlI)

e Informe 40% e (a) Nota Grupo — e Desempefio

e Presentacion 20% Asesor(a) 50% individual (3,2,1,0)

e Nota evaluadores = e (b) Nota Grupo — e Trabajo grupal
Grupo 20% Evaluador(a) 50% (1.5,1,0.5,0)

e Nota asesores — e Coy e Rol (1.5,1,0.5,0)

Grupo 40% autoevaluacién 50%

NF=40% EP + 20% DP + 10% DI + 20% IF + 10%PF




REGLAS DEL CURSO

e Cada item se aprueba por separado:
Evaluacion entre Pares

Desempeino Colaboradores
Desempeio Individual

Informe Final

Presentacion Final

* No se aceptan atrasos

e Si el informe sobrepasa el limite de
paginas solicitado, solo se corregiran

las paginas que se encuentren dentro
de dicho limite

O O O O O



RECOMENDACIONES

e Organizacion grupal.

e Distribucion equitativa de la carga de
trabajo.

e Trabajo constante.

e Recordar que todos los comentarios
emitidos por el cuerpo docente buscan
mejorar el trabajo. No buscamos herir a
nadie



RECOMENDACIONES

e Considerar que todos los juicios son
subjetivos.
e Pedir ayuda cuando sea necesario.

e Tratar de olvidar |las notas, vy
preocuparse por hacerlo bien.
e Conversar los problemas con los

companeros.



RECOMENDACIONES

e Planificar el trabajo y manejar
adecuadamente el tiempo disponible,
decidiendo cuanto tiempo dedicar.

e Tener presente que todos cometemos
errores. El cuerpo docente también.

e Otras recomendaciones.



ROL DEL INGENIERO
DE PROCESOS

+
ELABORACION DE
PROPUESTA
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AHORA:

ORGANIZAR

EXPLORAR IDEAS

GRUPOS

Ponderado :
A ltem Preguntas a preparar
Necesidad ¢ Quienes estarian interesados?,
30% percibida en el ipor que?, ;cuantos son?
contexto (referencias)
Rivalidad ¢ Provee alguien este
0% existente servicio/producto?, jquien/es?,

0 . . .
(oferentes i existen sustitutos?, ;cuales?,
actuales) iquienes los proveen?
Disponibilidad de

0% informacion ¢ Es facil obtener informacion sobre

0 -_ . .
percibida (técnica, | el proceso?
mercado, etc.)

;Les gustaria estudiar este tema
: durante un ano? (aprender cosas
30% Interes grupal (. P
nuevas o profundizartemas que
son de interes en el grupo)

Y



