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Miguel Puxant Vallejos 0. G. Campus Occidente - DECSA 18
Gloria Puxant Vallejos Psicéloga - Practitioner en PNL 18

Propésito formativo: Fortalecer el desarrollo de habilidades psicosociales del estudiante que
promuevan el autoconocimiento, la gestiéon personal, la comunicacion efectiva, el respeto a las
ventajas de la diversidad, el trabajo colaborativo, la valoracién del bien comun, su capacidad critica
y la consecucidn de objetivos.

Competencia(s) del curso:
¢ Capacidad de autocritica: examina las propias emociones, imaginerias, didlogos y creencias;
con la posibilidad de mejorar los juicios evaluativos y establecer acciones de mejora.
¢ Comunicacion efectiva: establece una comunicacion efectiva, considerando los niveles verbal,

no verbal y contextual de la comunicacion.




Realizacién esperada como resultado de aprendizaje del curso: Usa su reflexion, su lenguaje y sus
acciones premeditadamente para revisar y mejorar procesos personales e interpersonales. Esto se
evidencia en 7 informes de aplicaciones en tres contextos sugeridos: personal, familiar y universitario. Se
adjunta una rabrica para evaluacion de los informes.

Requisitos de aprobacion: Las clases tienen asistencia obligatoria, por lo cual, toda inasistencia deberd
ser justificada con el profesor encargado y recuperada en la modalidad acordada con el mismo.
Aquellos estudiantes que falten a méas de dos sesiones, reprobaran el curso.
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Logros de aprendizaje

Fortalecer la auto percepcion para °

actuar en forma mas responsable y
eficiente consigo mismo y la sociedad.

Hacer conscientes y reflexionar respecto
a las creencias y habitos tanto
favorecedores como limitantes del
bienestar individual y colectivo.

Establecer una comunicacion mas U

efectiva con las personas que se
relaciona.

Ensayar estrategias de cambio que
permitan favorecer su desarrollo
personal.

Analizar y aplicar estrategias y un
modelo que promuevan el pensamiento
critico y reflexivo.

Acciones asociadas

Actividades presenciales en que se activan
progresivamente los temas propuestos en
el programa, tanto en forma verbal como
vivencial, a través de test reflexivos,
exposiciones participativas, estudio en
pequeno grupo, plenarios para compartir,
juegos de rol y reflexiones personales y
grupales.

Luego de esta actividad deben desarrollar
durante la semana siguiente un informe de
aplicacién personal sobre el tema, que
puede haberse iniciado en la actividad
presencial. En este informe dan cuenta de
una observacion personal, sus implicancias
para la propia vida y la propuesta de
mejora, de preferencia con una aplicacion
real.

Estrategias
metodoldgicas

¢ Demostraciones practicas del docente con algunos estudiantes, que después
ensayaran en grupos de tres, alternando el rol de experto, cliente y observador.

¢ Plenarios donde se comparten las experiencias de los distintos grupos.

e Exposiciones tedricas participativas.

e Estudio en pequeno grupo, con debate plenario posterior.

e Juegos de rol.

e Realizar aplicaciones en el ambito de la propia vida, de lo aprendido en la sala
de clases, reportado tanto en informes libres como pauteados.

Procedimientos
evaluativos

En cada una de las 7 sesiones iniciales se pide un informe de aplicacion personal del
tema tratado; ya sea en el contexto de su vida personal, familiar o universitaria.
Total: 7 informes. Se entrega rubrica para la evaluacion.

Fechas de realizacion: Informes: una semana de plazo, aproximadamente. Se

i
entregan en la sesion siguiente.
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® Ponderaciones en su calificacion: Informes de aplicacion: 14 % cada uno.

Recursos e Carpeta con el programa, la rtbrica de evaluacion, hojas en blanco y material
de trabajo.

e Sala con sillas maéviles para crear grupos y situaciones de rol.

e Data show, computador y pizarra.

Sala con temperatura regulable.
Fuentes bibliograficas fundamentales y complementarias.
e INTRODUCCION A LA PNL, Joseph O’Connor - John Seymour, Editorial Urano
e DE SAPOS A PRINCIPES, John Grinder - Richard Bandler, Editorial Cuatro Vientos

e LA ESTRUCTURA DE LA MAGIA. Volumen I: Lenguaje y terapia, Richard Bandler -
John Grinder, Editorial Cuatro Vientos.
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FECHA HORARIO LUGAR ACTIVIDADES PRINCIPALES PROFESORES

14:30 - 16:00 | Sede Generalidades - Rueda de la vida M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Modalidad sensorial predominante M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Submodalidades M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Unidad mente /cuerpo - Concepto de estado. M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Lenguaje verbal y no verbal M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Posiciones perceptuales M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Supuestos - Marcos conductuales M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 Sede Creencias y Metaprogramas M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Niveles Logicos - Chequeo ecolégico - Contextos M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Calibraciéon - Rapport - Conduccion M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Modelo “como si” M. Puxant - G. Puxant
Norte

14:30 - 16:00 | Sede Metamodelo de lenguaje M. Puxant - G. Puxant
Norte
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