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PROGRAMA DE CURSO

Unidad académica: Escuela de Medicina

Nombre del curso: MEDICINA, PERSONA Y SOCIEDAD

Cédigo: ME01021308013-1

Carrera: Medicina

Tipo de curso: Formacion Especializada

Area de formacion: Etico-Social

Nivel: Primer ano

Semestre: Primero

Ano: 2015

Requisitos: Medicina y Sociedad

Numero de créditos: 4 (108 horas)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 54 y 54

N2 Estudiantes estimado: 210

ENCARGADA DE CURSO: Dra. Josiane Bonnefoy M.

COORDINADOR: Hernan Noguera H.

Docentes Unidad Académica N° horas directas
Josiane Bonnefoy (PEC) Instituto de Salud Poblacional 36
Alejandra Fuentes Instituto de Salud Poblacional 36
Maria Sol Anigstein 67
Gabriela Charnes 67
Jean Gajardo 67
Andrés Gémez 67
Daniela Leyton 67
Carlos Sandanfa 36
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PROPOSITO FORMATIVO

El propdsito formativo del curso es que el estudiante analice como las personas, la
comunidad, las instituciones y los profesionales de la salud experimentan la salud y
la enfermedad; y las dimensiones psicoldgicas y sociales de los comportamientos
gue influyen en la salud y en los posibles cambios de conducta.

COMPETENCIAS DEL CURSO (De la ficha)

Este curso pertenece al Dominio Etico-social y contribuye parcialmente a las siguientes
competencias:

- C4. Actia comprendiendo la diversidad de construcciones que elaboran los
pacientes, su grupo familiar y la sociedad en su conjunto, ante la presencia o creencia
de enfermedad y salud.

4.1 Analiza las situaciones, problemas y visiones de los pacientes, su familia, el
equipo médico y todos los integrantes de la comunidad desde una perspectiva
biopsicosocial.

4.2 Respeta la construccidn social sobre salud que existe en el medio donde se
desempeiia, asi como los marcos regulatorios legales y los reglamentos éticos que
norman la actividad médica, realizdndola dentro de ellos.

- C5. Respeta las diferencias culturales, sociales, religiosas, politicas, de orientacion
sexual y estilos de vida de las personas, sin transgredir los principios ético-legales de
la profesion médica.

5.1 Respeta a los pacientes y sus familiares, integrantes del equipo de salud y los
miembros de la comunidad con los que interactla, evitando prejuicios vy
discriminacion.

- C6. Participa en la formulacidn y promocion de soluciones frente a diversas
necesidades de la comunidad en todos los ambitos en los que se desempena, que
inciden directa o indirectamente en el estado de salud de los grupos socialmente
vulnerables, buscando el bienestar general.

6.1 Evalua las diversas necesidades de salud de la comunidad en estado de
vulnerabilidad social, proponiendo intervenciones.

6.2 Participa en actividades que permitan dar respuesta a las necesidades
detectadas, actuando con equidad e inclusién social.

- C9. Autoevalia permanentemente su quehacer profesional y se perfecciona
constantemente

9.3 Participa de actividades que fomentan el desarrollo del autoaprendizaje y la
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capacidad de aprender y desaprender.

Adicionalmente contribuye al logro parcial de las siguientes subcompetencias de los
demas dominios:

- Dominio Clinico
- Subcompetencia 1.1 Interviene pertinentemente en el proceso de Salud—
Enfermedad considerando los distintos factores protectores y de riesgo que lo
determinan.

- Dominio Cientifico
- Subcompetencia 1.1 Distingue e integra el aporte de las diversas formas de
generacion de conocimiento al desarrollo de la medicina (basico,
epidemioldgico, clinico, aplicado y otros).
- Subcompetencias 2.1 Realiza busquedas bibliograficas en fuentes confiables
sobre informacidn relevante para su quehacer profesional.

- Subcompetencias 2.2 Obtiene informaciéon de fuentes especializadas (personas o
instituciones).

- Subcompetencia 3.1 Comprende conceptos esenciales de las ciencias que tienen
relevancia para su aplicacién en el ejercicio de la medicina.

- Subcompetencia 4.1 Analiza diversos tipos de estudios (cuantitativos vy
cualitativos), sus metodologias y requisitos para la generacién de conocimiento
en el drea biomédica.

- Dominio Salud Publica
- Subcompetencia 1.2 Analiza el papel de los determinantes de salud y
reconociendo un modelo de relaciones entre éstos y la salud de la poblacion.

El curso contribuye en forma parcial al desarrollo de las siguientes competencias
genéricas:
1. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad critica.
Capacidad autocritica.
Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Capacidad de comunicacién oral.
Capacidad de comunicacién escrita.

WK N UwWwN

Capacidad de trabajo en equipo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

- Explora las dimensiones sociales del cuerpo a través de observacion etnografica de
diversos grupos sociales y etarios en diferentes contextos médicos y de la vida

cotidiana.

- Identifica y describe las dimensiones psicoldgicas, sociales y culturales que afectan

como se comprende y experimenta la salud y la enfermedad.

- Identifica y describe los procesos de exclusion social que impactan en la salud.

- Elalumno evidencia los logros de aprendizaje en evaluaciones escritas, controles de

lectura y trabajos.

PLAN DE TRABAJO

Unidades de Aprendizaje

Logros de Aprendizaje

Acciones Asociadas

UA1l. Ladimensién social
del cuerpo

UAL. Explora y reconoce las
dimensiones sociales del
cuerpo a través de
observacion etnografica de
diversos grupos sociales y
etarios en diferentes
contextos médicos y de la
vida cotidiana.

Clases expositivas
Seminarios

Lectura personal
Controles de lectura
Trabajo UA1
Evaluacidn escrita UA1

UA2. La subjetividad del
paciente

UA2. Identifica y describe
las dimensiones
psicoldgicas, sociales y
culturales que afectan como
se comprende y
experimenta la salud y la
enfermedad.

Clases expositivas
Seminarios

Lectura personal
Controles de lectura
Evaluacion escrita UA2

UA3. Lasubjetividad de la
practica médica

UA3. Analiza las
dimensiones psicolégicas,
culturales y sociales de la
relacion médico -persona
enferma.

Clases expositivas
Seminarios

Lectura personal
Controles de lectura
Trabajo UA3
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- Clases expositivas

- Seminarios de discusidn
- Lectura personal

- Trabajos individuales

- Trabajos en grupo

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

- Certamenes: Dos: correspondientes a las Unidades de Aprendizaje 1 y 2. Seran
escritos con modalidades en linea y/o presenciales.

- Controles de lectura: Doce controles sobre las lecturas semanales — Al final del
semestre se eliminara la nota mas baja de los controles efectivamente rendidos,
siempre y cuando se haya logrado realizar el 90% de los controles planificados.
Los controles se realizaran al inicio de la clase expositiva. Contempla controles de
respuesta corta y/o de respuesta multiple.

- Recuperacidn de certdmenes y controles: presencial y escrito.
- Trabajo: Observacion Etnografica (UA1)
- Trabajo: Analisis de entrevistas a médicos y personas enfermas (UA3)

- Examen final: de 12 y 22 oportunidad.

- Ponderacion evaluaciones:

Evaluaciones Ponderaciones
Certamen UA1 15%
Certamen UA2 30%
Trabajo UA1 15%
Trabajo UA3 20%
Controles de lectura 20%

100%

El 100% anterior constituye la Nota de Presentacion a Examen.

La Nota Final de la asignatura es equivalente a la suma de:
- Nota de Presentacion a Examen: 70%
- Nota del Examen: 30%
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Comunicacion

Ademads de la comunicacion personal entre profesores y alumnos, el medio de
comunicacion oficial respecto a las diversas actividades, anuncios y/o cambios de
la asignatura serd U-cursos y, por consiguiente, sera responsabilidad del
estudiante mantener su correo electréonico al dia y revisar periédicamente la
pagina de la asignatura Medicina, Persona y Sociedad.

Bibliografia
BrRADY Hannah (2010). Medical Sociology: An Introduction. Londres: Sage.

Bravo David, CONTRERAS Dante (2013). Segundo Estudio de Competencias Basicas de
la Poblacion Adulta 2013 y Comparacion Chile 1998-2013. Santiago de Chile:
Universidad de Chile.

GARCia Mauricio (2001). Representaciones culturales del sufrimiento en la cultura
popular Chilena: el caso de la enfermedad del susto. Persona y Sociedad, XV (3), 63-
78.

GOFFMAN Erving (2009). Internados. Buenos Aires: Amorrortu Editores.
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of Cultural Competency and How to Fix It.
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Sociologia del Cuerpo: 11-39.

TURNER Bryan (1994). El cuerpo y la sociedad. México DF: Fondo de Cultura
Econdmica.
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REQUISITOS DE APROBACION
Reglamentacion de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de
notas de 1,0 a 7,0. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades
curriculares para todos los efectos serd 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad
final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con
un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Art. 26* La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a
partir de la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la
actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacidon minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los
requisitos y condiciones de aprobacién previa aceptacion del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacidn conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la
Facultad de Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes
asistir regularmente.

Las actividades obligatorias requieren de un 100% de asistencia

Son consideradas actividades obligatorias, las evaluaciones y las actividades practicas
gue se realizan en un laboratorio o en un campo clinico, ademas de actividades de
seminarios y talleres.

En este curso el estudiante podrd faltar a una actividad obligatoria, que no sea
evaluacion, sin presentar justificacion hasta un maximo de 1 seminario.

En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacion, la
presentacién de justificacién de inasistencia debe realizarse en un plazo maximo de
cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia. El estudiante debera avisar por
la via mas expedita posible (telefénica - electronica) dentro de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificaciéon en los plazos estipulados, el estudiante debe ser
calificado con la nota minima (1.0) en esa actividad de evaluacion.

Resolucion N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes
de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina
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FECHA HORARIO LUGAR ACTIVIDADES PRINCIPALES PROFESOR
- Presentacion del curso - J. Bonnefoy
27-ago 8:15-13:00 AMy SS-K | - La realidad fisica y social del - Eq Docente
cuerpo
03-sep 8:15-13:00 AMySSK |- La dlr'r?e.nsmn neurot).lolo.gl|ca de | - V. Ldpez
la afectividad y la motivacion - Eq Docente
. . - A. Reinoso
10-sep 8:15-13:00 AMy SS-K | - Cuerpo, lenguaje y sociedad - Eq Docente
17-sep FERIADO
_ ) - El cuerpo y la medicina del siglo | - D. Leyton
24-sep 8:15-13:00 AM y SS-K XX - Eq Docente
Ol-oct 8:15-13:00 AM y SS-K - CERTAMEN 1 - Eq Docente
08-oct 8:15-13:00 ALSYSSK | Subjetividad del paciente. El - P. Osorio
caso de las personas mayores - Eq Docente
- Alfabetismo en salud / El saber | - J. Bonnefoy
15-oct 8:15-13:00 AMy SS-K | de los pacientes sobre su - Eq Docente
enfermedad
9-oct 8:15-13:00 AMYySSK | Rlesgos, estilos de vida y - J. Bonnefoy
cambios de conducta - Eq Docente
29-oct | 8:15-13:00 | ALSySS-K | - La experiencia del dolor - A. Gomez
- Eq Docente
. - J. Gajardo
05-nov 8:15-12:00 AM y SS-K - Estigma
- Eq Docente
12-nov 8:15-13:00 ALSYSSK | El cuerpo simbdlico versus el - A. Reinoso
cuerpo enfermo - Eq Docente
19-nov 8:15-13:00 AM y SS-K - CERTAMEN 2 - Eq Docente
- Aspectos socio-culturalesenla | - MS. Anigstein
26-nov 8:15-13:00 AM y SS-K relacion médico persona sana- - Eq Docente
enferma
- Aspectos psico-culturalesenla | - G. Charnes
3-dic 8:15-13:00 AM y SS-K relacion médico persona sana- - Eq Docente
enferma
- La subjetividad de la practica - J.Bonnefoy
10-dic 8:15-13:00 AM y SS-K médica: creencias, modelos y - Eq Docente
poder
- La subjetividad de la préctica - J.Bonnefoy
17-dic 8:15-13:00 AM y SS-K médica: - Eq Docente
Presentacion de trabajos
24-dic 8:15-13:00 ALSy SS-K | - Examen de 12 oportunidad - Eq Docente
31-dic 8:15-13:00 ALSy SS-K | - Examen de 22 oportunidad - Eq Docente
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