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PROGRAMA DE CURSO

UNIDAD ACADEMICA: DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO: INTERNADO PROFESIONAL AUDIOLOGIA
CODIGO: FO09054

CARRERA: FONOAUDIOLOGIA

TIPO DE CURSO: OBLIGATORIO

AREA DE FORMACION: ESPECIALIZADA
NIVEL: V NIVEL

SEMESTRE: IX Y X

ANO: 2017

NUMERO DE CREDITOS: 15 CREDITOS
HORAS DE TRABAJO: 405 HORAS

ENCARGADO DEL CURSO
FLGA. MARCIA TOLOZA DAUVERGNE

COORDINADORES

FLGA. XIMENA HORMAZABAL REED: UNIDAD DE AUDIOLOGIA
FLGA. MARIA ANGELICA FERNANDEZ GALLARDO: UNIDAD DE MOTRICIDAD OROFACIAL
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DOCENTE CLINICO

ESTABLECIMIENTO

LINEA DE FORMACION

AREA ASOCIADA
Flga. Rocio Carvajal Hospital Barros Luco Intervencién en dmbito
Trudeau auditivo y vestibular
Flga. Daniela Cortese Hospital Clinico Intervencién en dmbito
Universidad de Chile auditivo y vestibular
Hospital Roberto del Rio Intervencién en MOF
Flga. Fernanda Espinosa Hospital Barros Luco Intervencién en dmbito
Trudeau auditivo y vestibular
AREA Flga. Isabel Tobar Hospital San Juan de Dios | Intervencién en dmbito
TRASTORNO | Flgo. César Pinto auditivo y vestibular
SDELA
AUDICIONY | Figo. Juan Pablo Faindez Centro de Diagndstico Intervencién en dmbito
SISTEMA INDESOR auditivo y vestibular
VESTIBULAR

Laboratorio Audiologia,
Escuela de
Fonoaudiologia

Trudeau

Flgo. Alex San Martin Hospital Barros Luco Intervencién en dmbito
Trudeau auditivo y vestibular

Flga. Marcia Nuiiez Hospital San Juan de Dios | Intervencién en dmbito
auditivo y vestibular

Flgo. Ivan Villalobos Hospital Barros Luco Intervencién en dmbito

auditivo y vestibular

Internado Profesional
Primer y Sequndo Semestre, 2017




1C

Innovacién
FACULTDDEMEDICNA  Cy rrjcy[ar

PROPOSITO FORMATIVO

Este curso pretende que el/la estudiante, asuma el rol de profesional fonoaudidlogo (a) en toda
su dimensién, enfrentando los procesos de evaluacion, diagndstico y/o tratamiento, bajo la
supervisién y guia de un docente clinico y la Escuela de Fonoaudiologia.

Esta actividad curricular, es un proceso integrador de ensefianza-aprendizaje, que contribuye al
perfil de egreso, hacia la aplicacidn clinica y en contextos educativos de los conocimientos
tedricos; a la ejercitacion y a la adquisicion de habilidades, competencias y destrezas
terapéuticas_y a la incorporacion de experiencias en torno al quehacer profesional en las
diferentes dreas de formacion.

COMPETENCIAS DEL CURSO
DOMINIO: INTERVENCION

2° COMPETENCIA

Domina el proceso de intervencion fonoaudioldgica, considerando a la persona que requiere apoyo
fonoaudioldgico y su contexto (social y cultural), sobre la base de fundamentos disciplinares y éticos.

2.1. Respetando en su quehacer profesional a la persona que requiere apoyo fonoaudiolégico como un ser
social, integrante de una comunidad.

2.2. Manejando los procesos generales de la intervencién fonoaudiolégica.

2.3. Elaborando y aplicando planes de evaluacion al servicio del proceso de intervencion.

2.4. Elaborando y aplicando planes de tratamiento para las personas que requieran atencion
fonoaudioldgica.

2.5. Manejando las alternativas de atencién y cobertura del area fonoaudiolégica que ofrece el sector
publico y privado, que permitan informar y tomar decisiones a la persona que requiere apoyo
fonoaudioldgico y/o su familia.

2.6. Reconociendo las implicancias de su rol como fonoaudidlogo y la manera en que lo impacta como
sujeto. A partir de este reconocimiento realiza acciones que le permiten actuar adecuadamente como
terapeuta.

7° COMPETENCIA

Interviene terapéuticamente a personas que requieren apoyo en los ambitos auditivo y vestibular.

7.3. Elaborando y aplicando un plan de evaluacién para determinar un diagndstico audioldgico, vestibular,
de PAC vy de las habilidades auditivas.

7.4. Analizando los resultados encontrados para llegar a un diagndstico audioldgico.

7.5. Determinando el tipo de ayuda auditiva mas apropiada para el sujeto.

7.6. Estableciendo y/o sugiriendo lineamientos de intervencidn que contribuyan a que las personas
superen o compensen las dificultades derivadas de las alteraciones de la audicién y el equilibrio, basados
en el analisis de los resultados de la evaluacidén y en datos anamnésicos de cada persona.

7.7. Disefiando y aplicando un programa de ejercitacién vestibular de acuerdo a las necesidades de los
sujetos.

8° COMPETENCIA (Para campos clinicos que incluyen abordaje de MOF)

Interviene terapéuticamente a personas que requieren apoyo en el ambito de la motricidad orofacial y
alimentacion oral en cada una de las etapas del ciclo vital.

8.3. Elaborando y aplicando planes de evaluacién del mecanismo del reposo labio-lingual y respiracion en
los sujetos.

Internado Profesional
Primer y Sequndo Semestre, 2017




1C

Innovacién
kol e Curricular

8.4. Elaborando y aplicando planes de tratamiento que contribuyan a que las personas superen sus
dificultades en el mecanismo del reposo labio-lingual y la respiracion.

8.7. Elaborando y aplicando planes de evaluacién de los mecanismos de la deglucién y alimentacion oral
en los sujetos que lo requieran.

8.8. Elaborando y aplicando planes de tratamiento que contribuyan a que las personas superen sus
dificultades en la funcion de la deglucidn y alimentacion oral.

DOMINIO PROMOCION Y PREVENCION (Para campos clinicos que incluyen competencias de promocién
y prevencion)

1° COMPETENCIA

Disefia e implementa planes de promocidn de estilos de vida saludable, desde el quehacer de la disciplina,
en un trabajo interdisciplinario dirigido a la comunidad involucrada.
1.1. Realizando acciones, desde el quehacer de la disciplina, para promover la vida saludable.

2° COMPETENCIA

Disefia e implementa planes para prevenir alteraciones de la comunicacion oral y de la motricidad
orofacial a partir de un trabajo interdisciplinario dirigido a una comunidad.

2.1. Realizando acciones organizadas en un plan de prevencién, dirigidas a las poblaciones que lo
requieran.

DOMINIO GESTION (Para campos clinicos que incluyen competencias de Gestion)
2° COMPETENCIA

Participa en la gestion de los procesos de una organizacidn, de acuerdo a la normativa y legislacion
vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ella y ofrecer un
servicio de calidad.

2.1. Realizando un diagndstico basico de la organizacién o una unidad de ella.

2.2. Participando en la formulacion de propuesta de planes, programas o proyectos para utilizar
efectivamente los recursos y orientar los cambios necesarios en la organizacion o unidad.

2.3. Participando en la ejecucidn de un plan, programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas.
2.4. Participando en el disefio de propuesta de un sistema de control y evaluacién del desarrollo de los
planes, programas o proyectos con el fin de asegurar la calidad y la mejora continua.

DOMINIO TRANSVERSAL: COMPROMISO SOCIAL
12 COMPETENCIA

Actua desde su rol como fonoaudiélogo para contribuir al bienestar de las comunidades, especialmente en
aquellas mas vulnerables

1.1. Insertandose en diversos contextos sociales, culturales desde su quehacer.

1.2. Participando en la toma de decisiones y en las acciones de acuerdo a un marco ético y legal, acorde al
contexto y la comunidad en la que se desenvuelve.

1.3. Problematizando las situaciones referidas a lo social y lo ético, desde su quehacer profesional
considerando a la comunidad.

22 COMPETENCIA
Ejerce su labor profesional, valorando la diversidad de las personas y respetando el entorno.

2.1. Demostrando una actitud inclusiva y tolerante en su relacién con grupos diversos.
2.2. Respetando el entorno y actuando en el ambito profesional cuidado por el medio ambiente.
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DOMINIO GENERICO TRANSVERSAL

1° COMPETENCIA

Utiliza herramientas de comunicacidn que le permiten interactuar adecuadamente en distintos contextos
1.1. Utilizando eficazmente la comunicaciéon verbal, corporal y escrita para facilitar y optimizar la
comprensidn del mensaje.

1.2. Manejando el idioma inglés en diversas situaciones comunicacionales e interacciones relacionadas con
su quehacer.

2° COMPETENCIA

Integra equipos de trabajo, con el fin de desarrollar acciones que contribuyan a la comprensién y solucidn
de situaciones fonoaudioldgicas.

2.1 Actuando comprometidamente en los equipos de trabajo

2.2 Fortaleciendo el entendimiento y construyendo acuerdos entre los diferentes actores

3° COMPETENCIA

Desarrolla acciones profesionales que demuestran el compromiso ciudadano desde una perspectiva
critica, orientada construir una sociedad justa y democratica.

3.1. Valorando el protagonismo y la responsabilidad de las personas y de los grupos sociales en la
deteccion de necesidades y la construccién colectiva de respuestas.

3.2. Aplicando acciones que promuevan y valoren la participacion ciudadana.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

El estudiante debe:

1. Aplicar programas de evaluacion o tratamiento para las diferentes personas con
trastornos de la comunicacidn, deglucién, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
usuarios.

2. Realizar estudios de casos clinicos fonoaudioldgicos utilizando razonamiento clinico,
fundamentando la toma de decisiones terapéuticas en el abordaje de los usuarios
atendidos con la finalidad de proponer una alternativa de tratamiento.

3. Utilizar habilidades comunicativas verbales y no verbales en contextos laborales vy
sociales, con el fin de interactuar con diversos tipos de usuarios considerando sus
necesidades comunicativas.

4. Cumplir las normas y reglamentos establecidos en el servicio y establecimiento donde
realice sus funciones, con apego a los lineamientos bioéticos y la ley de derechos y
deberes de los pacientes con el fin de asegurar la calidad de atencion.

5. Realizar acciones clinicas de educacidon, rehabilitacion y consejeria incorporando a la
familia, cuidadores y otros como agente de cambio con el fin de promover la integracion
y generalizacién de los logros terapéuticos alcanzados en el proceso fonoaudiolégico de
intervencion.
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6. Participar activamente en los equipos de trabajo de cada establecimiento, con el fin de
discutir, proponer y analizar situaciones referidas a la prdctica asistencial y que beneficie
la atencidn del usuario o la gestidn del servicio o establecimiento.

7. Establecer relaciones interpersonales demostrando en todo momento una actitud
inclusiva, respetuosa y empdtica con los usuarios, cuidadores, profesionales y personal
del establecimiento con el propdsito de fortalecer y favorecer el buen clima laboral al
interior del establecimiento o servicio.

8. Realizar acciones de prevencién y promocién en salud o educacién para los usuarios
adscritos al establecimiento donde se encuentra inserto, en beneficio de incrementar la
calidad de vida comunicativa y deglutoria de los pacientes y familiares.

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES CLINICAS (INDICADORES)

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE / EVALUACION

Generales:

v Observacién clinica del quehacer profesional en el
contexto laboral

<«

Aplicacion de test o pruebas de evaluacion —
formales e informales- a los usuarios atendidos

Discusion y andlisis de casos clinicos con el docente
Fundamentar sus decisiones clinicas con el tutor

Participacion en reuniones de equipo profesional

XX

Informar indicaciones y sugerencias de tratamiento
al usuario y/o familia

v' Consensuar decisiones terapéuticas con los
usuarios, profesionales o familiares involucrados

v' Discutir verbalmente con docente clinico, familia
y/u otros profesionales haciendo uso de lenguaje
técnico

v' Redactar informes de evaluacién y/o tratamiento
del usuario

v" Manifestar habilidades de comunicacién verbales y
no verbales en distintas instancias de su accion
clinica.

v' Registrar la estadistica de atenciones y/o
necesidades de cobertura fonoaudiolégica del
establecimiento

v" Cumplir con las normativas vigentes de cada
establecimiento, asi como también, demostrar
apego a lineamientos bioéticos y la ley de derechos
y deberes de los pacientes

v' Construir material informativo escrito alusivo a las
tematicas de prevencién y promocion

v' Dictar charlas informativas de prevencién vy
promocién pertinentes al area de desempefio
profesional

Generales:
1. Interrogacidn y/o presentacion de alternativas terapéuticas
al docente

2. Informes escritos que den cuenta del proceso de
evaluacion del usuario

3. Informes escritos o verbales de indicaciones y sugerencias
de tratamiento al usuario y/o familia

4. informes de evaluacion y/o tratamiento del usuario

5.  Planificacidn escrita, material impreso y de apoyo, para la
actividad informativa.

Especificas:

6.  Registros de las evaluaciones auditivas y/o vestibulares

7. Registro de los procesos de rehabilitacion auditiva y/o
vestibular

8. Registro de los procesos de adaptacion de ayudas auditivas
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Especificas:

v

Manipular equipos de evaluaciéon audiolégica y
vestibular  durante la aplicacion de un
procedimiento en los usuarios

Realizar  procedimientos de rehabilitacion
vestibular en usuarios

Realizar procedimientos de rehabilitacion auditiva
en usuarios

Realizar procedimientos de calibracion y
encendido de prdtesis y Ortesis auditivas en los
usuarios atendidos

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

En términos generales, en cada practica profesional, los estudiantes podrian realizar las
siguientes actividades:

* Revisiones bibliograficas

e Estudio de casos

¢ Planificacién de procesos terapéuticos

e Asistencia a demostraciones practicas por parte del docente clinico

e Atencidon de usuarios o pacientes bajo la supervisién del fonoaudiélogo (a) docente
* Observacion de la actividad profesional de los integrantes del equipo multiprofesional
* Integracidn al equipo multidisciplinario

e Participacion en reuniones clinicas

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

La practica profesional sera calificada de la siguiente forma:

Una calificacion asignada por el docente clinico en relacion al desempefio del estudiante
en el periodo correspondiente, la cual debe ser igual o superior o 4.0 y tendra una
ponderacién del 60% de la nota final. Cabe destacar que esta calificacion tiene caracter

reprobatorio.

NOTA: En el caso de ser una practica integrada con el dominio de Intervencién en
motricidad orofacial, el docente clinico debera colocar una nota por desempeiio en
intervencioén en trastornos de la audicién y equilibrio postural y otra nota por desempefio
en intervencién en motricidad orofacial, ambas promediadas, seran la nota final
correspondiente al 60% de la calificacion de la asignatura. Dicha nota debe ser igual o
superior a 4.0, dado el caracter reprobatorio de este item.

Una ponderacién de nota correspondiente al 40% restante, la cual estard constituida por:
o 20% nota por examen practico, el cual serd realizado por un académico del
Departamento y evaluado segun rubrica
o 20% nota por informe, el cual sera evaluado segun rubrica.
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NOTA 1: En el caso de las practicas integradas, el informe es reemplazado por una
presentacién de caso clinico frente a una comisidén, el cual igualmente serd
evaluado segun rubrica. Dicha presentacidon frente a comisién serad los dias
jueves: 18 de mayo, 20 de julio, 28 de septiembre y 30 de noviembre desde las
8:00 y hasta las 13 horas. Cualquier cambio de fecha serd avisado
oportunamente.

NOTA 2: El informe tiene plazo de entrega maximo una semana luego de
finalizada la rotativa. Se debe subir al icono tareas en u-cursos en formato Word.

Este item de evaluacién tiene cardcter reprobatorio, eso quiere decir, que la nota
obtenida debe ser igual o superior a 4.0 para aprobar la practica

e Si el docente clinico considera que el estudiante reprueba la practica profesional, debe
dar aviso por correo electrénico a la PEC de este curso y coordinadora de 5to nivel.

e El docente clinico deberd comunicarle al estudiante si aprueba o reprueba su practica
profesional, a lo menos una semana antes de finalizarla.

e El estudiante que repruebe un periodo de préctica, debera realizarla al inicio del afio
académico siguiente, en otro centro educativo u hospitalario, lo que le sera avisado
oportunamente (Ver Reglamento General de Practicas Profesionales)

e En el caso de inasistencia, el estudiante deberd avisar por la via mds expedita posible
(telefénica - electronica) dentro de las 24 horas siguientes al docente clinico vy
coordinadora de 5to nivel.

e Sino se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, es causal de reprobacién de su
periodo de practica profesional. Cada caso serd visto de manera particular entre el
docente supervisor (a) y la PEC a nombre de la Escuela de Fonoaudiologia.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

e La practica comienza con la semana de actividades de informacién general y especifica
acerca de la actividad curricular.

e Tiene una duracion de 10 semanas, con un total de 405 horas.

e La practica profesional se subdivide en cuatro periodos con la siguiente calendarizacion:

PERIODO INICIO TERMINO
I 13 marzo 19 mayo
1l 22 mayo 21 julio
1l 24 julio 29 septiembre
v 02 octubre 01 diciembre

Durante el afio académico 2017 las reuniones de practica profesional se realizardn en las

siguientes fechas y horarios:
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PERIODO FECHA DE REUNION HORA
| Jueves 18 de mayo
1 Jueves 20 de julio
[} Jueves 28 de septiembre 15:00 a 17:00 HRS.
v Jueves 30 de noviembre

e Los docentes clinicos y los alumnos NO DEBEN PROGRAMAR ACTIVIDADES en la tarde del
dia de la reunién. La reunidn es de asistencia obligatoria para el alumno/a.

e El caracter de la reunidn es administrativa-tedrica

e La practica profesional comienza con la jornada de induccién a la practica, el dia 09 de
marzo de 2017 de 08:30 a 13:00hrs. Es una actividad obligatoria.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Katz J. Handbook of Clinical Audiology. 2002. Baltimore, Ed. Lippincott Williams & Wilkins.
Bartual J. & Pérez N. El Sistema Vestibular y sus Alteraciones. 1999. Barcelona. Masson

Angulo A., Blanco J. & Mateos F. Audioprétesis: Teoria y Practica. 1997. Barcelona. Masson

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO DE LAS FISURAS LABIO PALATINAS
Monasterio, Luis
Fundacion Gantz, 2008

REQUISITOS DE APROBACION

TiTuLO VI ,
DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 19

Sin perjuicio de la reglamentacion especifica de las carreras en cuanto a establecer un
minimo de asistencia en su Plan de Formacion, ni de los casos establecidos en este Reglamento,
los requisitos de asistencia y los mecanismos de justificacion de inasistencias, se regiran por las
disposiciones contenidas en las Normas de Regulacion de la Asistencia resueltos por el(la)
Decano(a) previa aprobacion del Consejo de Facultad.
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Copia de la Norma sera enviada a la Vicerrectoria de Asuntos Académicos para su
conocimiento.

Articulo 20

En el caso que un estudiante no pueda finalizar un curso inscrito por razones justificadas,
podra acogerse excepcionalmente a lo dispuesto en la normativa de postergacion parcial de
curso (resolucion interna N°604 de 2003), o bien quedar pendiente en el acta de notas por un
periodo maximo de 20 dias habiles, a contar de la fecha de término del semestre establecido en
el calendario académico correspondiente.

Para ello debera realizar la solicitud por escrito al(la) Director(a) de Escuela, con los
antecedentes que respalden la situacion, quien considerando éstos, y haciendo las consultas que
estime necesarias recomendard la aprobacion o rechazo de la solicitud, enviando su decisién
por escrito a la Secretaria de Estudios de la Facultad.

Articulo 21

Los alumnos o alumnas que participen activamente en representacion de la carrera, de la
Facultad o de la Universidad o del Pais, en cualquier evento oficial, deberdn ser autorizados y
justificados por la Escuela respectiva para faltar a sus actividades curriculares, por el periodo
necesario para la participacion en el evento. Si en tal periodo se realiza algun tipo de evaluacion,
ella serd reprogramada hasta la fecha que se establezca de comudn acuerdo con el(la)
Profesor(a) encargado(a) de la actividad curricular, quien ademas debera definir de acuerdo al
caso particular, la forma de recuperacion de las otras actividades obligatorias, ya sea con una
idéntica o con otra equivalente.

Articulo 22

Toda inasistencia reiterada o postergacion de estudios se considerard como parte del
tiempo de permanencia en la carrera, exceptuando las situaciones tratadas en el articulo anterior.
Cualquier otra situacion serd de resolucion del(la) Decano(a) previo informe fundado de la
Escuela respectiva.

Articulo 23

Si la justificacién de inasistencia por razones de salud es reiterada, el(la) Decano(a)
podra solicitar al(la) Director(a) del Servicio Médico y Dental de Alumnos que se pronuncie con
respecto a la compatibilidad de salud del estudiante y su permanencia en la carrera en particular
y en general en la Universidad. Si la respuesta fuese negativa a la permanencia, se oficiara al
Vicerrector(a) de Asuntos Académicos para que resuelva sobre esta materia, segin proceda.

Articulo 24

El rendimiento académico de los(las) estudiantes seré calificado en la escala de notas de
1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, la de presentacion a actividad final y la nota de actividad final
se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal
para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el
menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25

El(la) alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
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Articulo 26

La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie
el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la
ponderacioén de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso
si la hubiera. La nota de aprobacion minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar
los requisitos y condiciones de aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Del Reglamento general de planes de formacién conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de
Medicina, DECRETO EXENTO N° 0023842, de 04 de julio de 2013
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