TRABAJO COLABORATIVO
Rubrica para evaluar el trabajo colaborativo de forma individual y grupal

Instrucciones. De forma Individual, deberá contestar esta rúbrica haciendo alusión a sí misma/o (aunque su redacción está pensada para evaluar a un/a tercero/a).
Para contestar destaque con color la casilla que considera refleja su desempeño y el de su grupo. 
Cuando haya respondido, en la casilla “Puntaje 1” indicar la sumatoria de puntos que tiene, según las casillas destacadas. Y verificar la nota que corresponde según la escala que aparece abajo.

	Criterios/
Desempeño
	Insuficiente (1)
	Suficiente (2)
	Bueno (3)
	Excelente (4)

	Contribución individual al trabajo del equipo
	Rara vez proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo y en la clase. A veces no hace o se rehúsa a hacer lo que le corresponde.
	Algunas veces proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo y en la clase. Es un miembro satisfactorio del grupo que hace lo que se le pide.
	Generalmente proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo  y en la clase. Es un miembro fuerte del grupo que se esfuerza.
	Siempre proporciona ideas útiles al equipo y en clase. Es un líder definido que contribuye con mucho esfuerzo.

	Actitud en el equipo
	Su trabajo no refleja ningún esfuerzo. Pocas veces tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Con frecuencia critica en público el trabajo de otros miembros de la clase.
	Su trabajo refleja algo de esfuerzo. Generalmente tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Ocasionalmente crítica en publico el trabajo de otros miembros de la clase.
	Su trabajo refleja un gran esfuerzo. a menudo tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Rara vez critica públicamente el trabajo de otros.
	Su trabajo refleja el mayor de los esfuerzos. Siempre tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Nunca critica públicamente el trabajo de otros. Cuando es necesario dirige una opinión constructiva en corto solo al equipo correspondiente.

	Colaborando con su equipo
	Casi nunca escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Frecuentemente causa problemas y no es un buen miembro del grupo.
	A veces comparte y apoya el esfuerzo de otros, pero algunas veces no es un buen miembro del grupo y causa problemas.
	Generalmente escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. No causa problemas en el grupo.
	Siempre escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Procura la unión del equipo trabajando colaborativamente con todos.

	Atención al trabajo del equipo
	Rara vez se enfoca en el trabajo. Deja que otros hagan el trabajo.
	Algunas veces se enfoca en el trabajo. Otros miembros del equipo deben algunas veces recordarle que se mantenga atento al trabajo.
	La mayor parte del tiempo se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Los demás miembros del equipo pueden contar con esta persona.
	Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer y casi siempre al concluir lo que le corresponde se encuentra atento para apoyar a sus compañeros.

	Preparación previa al trabajo del equipo
	Generalmente olvida el material necesario o no está listo para trabajar.
	Algunas veces trae el material necesario, pero tarda en ponerse a trabajar.
	Casi siempre trae el material necesario y esta listo para trabajar.
	Siempre trae el material necesario y está listo para trabajar.

	Entrega de trabajo en tiempo y forma
	Rara vez tiene las cosas hechas para la fecha límite y el equipo ha tenido que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Tiende a demorarse, pero siempre tiene las cosas hechas para la fecha límite. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Utiliza,  buen tiempo durante todo el proyecto, pero pudo haberse demorado en un aspecto. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Siempre entrega a tiempo lo que le corresponde. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.

	Calidad de su trabajo
	Entrega trabajo que, por lo general, necesita ser comprobado o rehecho por otros para asegurar su calidad.
	Ocasionalmente entrega trabajo que necesita ser revisado o rehecho por otros miembros del equipo para asegurar su calidad.
	Generalmente entrega trabajos de calidad.
	Siempre entrega trabajos con la más alta calidad.

	Puntaje 1/nota
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Escala de 60%. Máximo 28pts.
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/ Generador de escala de notas ce Jun pumarino Rodriguez

Notam

a 10
Nota méxima 70
Nota aprobacion 4.0

Exigencia 600

280

Puntaje méximo
Incremento
Orden

¢Recomendaciones,
consejos, dudas?

jipumarino@gmil.com
PayPal

Con:

[ ¢ App Store

@ RUBRICA_TRA....docx

& escaladenotas.cl/znmin:

. 08nmax=7.0&napr=4.0&exi

0.0&pmax=288&paso=1.08orden=ascendente

00 10 100 28 200 49
10 12 10 30 210 54
20 14 120 34 220 54
30 15 130 33 230 57
40 17 140 35 240 59
50 19 150 37 250 62
60 21 160 39 260 65
70 23 170 44 270 67
80 24 180 43 280 70
90 26 190 46

&Cémo se calculan las notas de esta escala?

Puedes obtener una explicacion en detalle de la formula de esta escala, haciendo diic en
algunos de los puntajes o calificaciones de Ia tabla.

&Por qué no puedo utilizar Ia regla de tres?

Utiizar regla de tres en un sistema como el chileno introduce distorsiones en el calculo.
Esto se ejemplifica facilmente con el caso del puntaje minimo (cero): lo esperable es que
este puntaje otorgue la calificacién minima (usualmente 1), pero con regla de tres siempre
se obtendra nota cero, lo que no corresponde.

¢Qué es la exigencia?
La exigencia es la fraccion del puntaje total que el evaluador determina como necesaria
para considerar Ia evaluacion como aprobada (en Chile, obtener nota 4). Los valores més
tipicos en colegios y educacién superior son 50% y 60%. Amodo de ejemplo, para una
evaluacion de 70 puntos:

- Sila exigencia es del 50%, para aprobar se necesitan 35 puntos (el 50% de 70)
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