
 

PAUTA DE COEVALUACIÓN DE TRABAJO DE EQUIPO 

CURSO MIIM 1 2023 

(Adaptado por Dr. Pedro Herskovic, Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, de 

“Group Work and Group Assessment UTDC Guidelines”, University Teaching Development 

Centre, University of Wellington, Victoria, Australia, 2004). 

http://www.utdc.vuw.ac.nz/resources/guidelines/GroupWork.pdf) 

 

Objetivos de la coevaluación:  

- Calificar el desempeño de los(as)/es) compañeros(as)(es) de grupo respecto a su 

participación en el trabajo colaborativo 

- Ejercitar la autocrítica respecto al propio desempeño en el trabajo de equipo. 

 

 

Apellidos y nombres de los miembros del grupo (incluyendo el suyo) 

 

 APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE 

1    

2    

 

 

Escala de apreciación: 

 

Miembro 

del grupo 

Contribuye en 

las sesiones 

(asiste, participa 

y comparte sus 

ideas) 

Se compromete 

con las metas 

comunes (se 

concentra en el 

trabajo y le 

preocupa hacer 

bien las cosas) 

Comprende los 

conceptos 

específicos 

relacionados a 

los contenidos 

de la sesión y los 

aplica 

Realiza 

confiablemente 

las tareas 

(demuestra 

responsabilidad 

con el grupo y las 

tareas que tiene 

que hacer) 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 



 

Puntajes para evaluación:  

1= contribuye mínimamente al trabajo del grupo 

2= contribuye al trabajo del grupo, pero de modo menor 

3= contribuye al trabajo del grupo satisfactoriamente 

4= contribuye al trabajo de grupo de modo importante 

5= contribuye al trabajo de grupo de modo muy importante 

 

Puntaje Máximo: 20 puntos equivalen a 7,0 

Notas: se obtienen por regla de tres simple  

 


