 SESIÓN 9 UNIDAD II 25 DE MAYO 
PAUTA GUÍA CONFLICTO EN LOS EQUIPOS DE SALUD 
Resultado de aprendizaje de la sesión 
Analizar las causas del conflicto y proponer estrategias de resolución del conflicto
Actividad
Previo a la sesión: 
Lectura del capítulo  “conflicto en los equipos” disponible en  páginas 60 a 70, del documento Trabajo en equipos de salud.  
Durante la sesión 
Analizar una noticia relacionada con alguna problemática de trabajadores de la salud y que pudiera afectar generando daño a las personas y conflicto entre profesionales de salud 
Reflexionar en base a las siguientes preguntas planteadas:  
· ¿Cuál es la problemática específica que enfrentan los profesionales de la salud en este caso?
· ¿Cuáles son las posibles causas de la problemática y cómo ha afectado a los profesionales de la salud en su desempeño laboral?
· ¿Cuáles podrían ser las consecuencias negativas para los pacientes como resultado de esta problemática?
· ¿Qué medidas proponen para abordar la problemática y resolver el conflicto?
· ¿Cuáles son las perspectivas a futuro para resolver esta problemática y cómo podría mejorarse la relación y la colaboración entre los profesionales de la salud?
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