
1 

1 

 

 

 

 

 
CURSO CLINICA APS II 2023 

 
NOMBRE: ………………………………………………………………………………………………. 

 
DOCENTE A CARGO: ………………………………………………………………………………… 

 
CAMPO CLINICO: .……………………………………………………………………………………. 

 

 ACTITUDINAL TRANVERSAL (30%) :    

 COGNITIVO TRANVERSAL (20%) :    

 COGNITIVO ESPECIFICO POR AREA 50% :    
 

 NOTA FINAL :    
 

COMPONENTES INDICADORES NOTA 

LOGROS   

ACTITUDINAL TRANSVERSAL (30%) 

 Presentación Personal  

RESPONSABILIDAD 
 

   

 Puntualidad 

  
Cumplimiento de tareas 

 

 
HONESTIDAD 

  

 
ASPECTOS ETICOS  

  

 
CAPACIDAD DE AUTOCRÍTICA 

Identifica aspectos de su desempeño que dan 

cuenta de progreso y/o déficit en el logro de 

competencias requeridas por el curso. 

 

 
RELACIONES INTERPERSONALES 

 
Capacidad de integrarse al equipo de trabajo. 

 

 
COMUNICACION 

 

Con el usuario, equipo, docentes y pares. 

 

 

NOTA 
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COGNITIVO TRANVERSAL 20% 

PREVENCIÓNDE INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA ATENCIÓN EN 

SALUD 

 
Previene infecciones asociadas a la atención en 

salud mediante aplicación de estrategias 

 

 

PENSAMIENTO CRITICO 

  

 
ASPECTOS EDUCATIVOS Y 

ADMINISTRATIVOS 

 
Aplicar normas administrativas y protocolos 

clínicos de la unidad en la que se desempeña 

 

NOTA 
 

 

 
COMPONENTES LOGROS NOTA 

 
COGNITIVO ESPECIFICO POR AREA 50% 

Valorar a la persona en el ámbito ginecológico ( Preconcepcional, regulación de 

fertilidad, climaterio y control ginecológico) 

 

1. Recibe a la persona que asiste por consulta o control en el ámbito de ginecológica  

2. Realiza semiología general y ginecológica (anamnesis examen físico gral. y segmentario)  

3. Formula hipótesis diagnóstica de acuerdo a la valoración realizada y la fundamenta.  

4. Realiza plan de intervención de acuerdo a las necesidades y factores de riesgos y de 

protección detectados. 

 

5. Realiza educación y /o consejerías en el ámbito ginecológico  

6. Realiza seguimiento y readecua las intervenciones según necesidad  

7. Registra en documentos pertinentes  
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Valorar a la persona en el ámbito obstétrico y del Recién Nacido ( CPN y Diada o puérpera)   

1. Recibe a la persona que asiste por consulta o control en el ámbito obstétrico  

2. Realiza semiología general y obstétrica (anamnesis examen físico general y segmentario)  

4. Formula hipótesis diagnóstica de acuerdo a la valoración realizada y la fundamenta.  

4. Realiza plan de intervención de acuerdo a las necesidades y factores de riesgos y de 

protección detectados. 

 

5. Realiza educación y /o consejerías en el ámbito obstétrico  

6. Realiza seguimiento y readecua las intervenciones según necesidad  

7. Registra en documentos pertinentes  

 Nota bajo 4.0 en algún aspecto del Dominio Actitudinal Transversal condiciona que el 
caso sea visto en consejo de escuela. 

 Nota bajo 4.0 en algún aspecto del Dominio Cognitivo Transversal condiciona la 
reprobación de la unidad. 

 Nota bajo 4.0 en algún aspecto del Dominio Cognitivo Específico condiciona la 
reprobación de la unidad. 

 
 

OBSERVACIONES: 
 

…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

 
………………………………………..  ……………………………………… 

FIRMA ESTUDIANTE            FIRMA MATRONA/ON  CLINICA/O 


