
 

 
                                                 

RUBRICA PRESENTACION POWER POINT ANALISIS CASO CLINICO  

CURSO: CLINICA ALTO RIESGO OBSTETRICO 
COMPONENTES -

INDICADORES 
NIVELES DE LOGRO 

No habilitado   
Inferior a 4.0  

Habilitado Bueno  
4.0- 5.0 ó 6.0  

Habilitado Destacado  
6.5 o 7.0  

PRESENTACIÓN DEL 
POWER POINT (MEDIO 
AUDIOVISUAL) 
25%  
 

No es coherente con el caso clínico 
presentado. Sobrepasa en más de 15 
minutos el tiempo asignado 

Es lógica, esquemática sin recargo. 
Respeta tiempo asignado. 

Es lógica, esquemática y sin recargo. 
Incorpora elementos que hacen mejorar el 
formato. Respeta tiempo asignado. 
 

EXPOSICION DEL ANALISIS 
CASO CLINICO  
25%  

Expositor/a no domina el tema. Expositor/a se expresa en forma clara, 
fluida, domina el tema a exponer y utiliza 
lenguaje académico.  
 

Expositor/a se expresa en forma clara, 
fluida, domina el tema a exponer, utiliza 
lenguaje académico y dominio escénico. 

SELECCIÓN DE ACCION O 
INTERVENCION DEL MANEJO 
CLINICO-PRESENTACION 
EVIDENCIA CIENTÍFICA 
30%   

Selecciona acción o intervención del 
manejo clínico del caso sin fundamentar la 
selección. Presenta menos de 3 artículos 
científicos de no más de 10 años de 
publicación, atingentes a la acción 
seleccionada del caso clínico presentado, 
realizando un escaso análisis evidenciado 
en las conclusiones e implicancias para la 
práctica clínica.      

Selecciona acción o intervención del 
manejo clínico del caso, fundamentando 
la selección. Presenta 3 artículos 
científicos de no más de 10 años de 
publicación, atingentes a la acción 
seleccionada del caso clínico 
presentado, realizando un escaso 
análisis evidenciado en las 
conclusiones e implicancias para la 
práctica clínica.    
 

Selecciona acción o intervención del 
manejo clínico del caso, fundamentando la 
selección. Presenta 3 artículos científicos 
de no más de 10 años de publicación, 
atingentes a la acción seleccionada del 
caso clínico presentado, realizando análisis 
adecuado evidenciado en las conclusiones 
e implicancias para la práctica clínica.   

 
AUTOEVALUACION 
10% 
 
 
 

No asisto a todas las reuniones 
establecidas y/o llego atrasado 
sistemáticamente. Trabajo de manera 
tolerante y acepto opiniones, en algunas 
ocasiones contribuyo al trabajo del grupo. 
Tengo un manejo deficiente del tema y 
cumplo de manera mínima con las tareas 
encomendadas. A veces no cumplo con 
los tiempos acordados de manera grupal. 
Genero un aporte mínimo al grupo. 

Asisto a todas las reuniones 
establecidas. Trabajo de manera 
tolerante, acepto opiniones y contribuyo 
al trabajo del grupo. Tengo un manejo 
adecuado del tema y cumplo de manera 
satisfactoria con las tareas 
encomendadas en los plazos 
comprometidos. Sin embargo, se que 
puedo aportar un poco más. 

Asisto a todas las reuniones establecidas. 
Trabajo de manera tolerante, acepto 
opiniones y contribuyo al máximo al trabajo 
del grupo. Tengo un manejo excelente del 
tema y cumplo de manera satisfactoria con 
las tareas encomendadas, además genero 
más aportes de los solicitados. 
 
 



 

 
 
EVALUACION DE PARES 
10% 
 

No asiste a las reuniones establecidas, 
trabaja con desagrado y no escucha a sus 
compañeros, descalifica sistemáticamente 
y quiere imponer sus opiniones. Posee un 
deficiente manejo del tema y utiliza poco o 
no utiliza lenguaje científico. No cumple 
con las tareas asignadas.  

Asiste a reuniones establecidas, trabaja 
con tolerancia con sus compañeros y 
acepta opiniones de los otros 
fomentando el diálogo constructivo. 
Posee dominio del tema y utiliza 
lenguaje científico, por lo general 
proporciona ideas y participa en la 
discusión. Cumple de manera 
satisfactoria con las tareas asignadas en 
el tiempo que se compromete. 

Asiste a las reuniones establecidas, trabaja 
con tolerancia y acepta opiniones, 
fomentando el diálogo constructivo. Posee 
un excelente dominio del tema y utiliza 
lenguaje científico. Siempre proporciona 
buenas ideas al grupo y participa en la 
discusión siendo un importante aporte para 
el grupo. Cumple con las tareas asignadas 
en el tiempo que se compromete. 

 
                    


