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PROGRAMA DE CURSO
CLINICA DE ENFERMERIA MEDICO
QUIRURGICA

Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19, las metodologias, calendarios y evaluaciones pueden
sufrir modificaciones en el transcurso del semestre, con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios
a los resultados de aprendizaje declarados y el propdsito formativo comprometido. Los eventuales
cambios se llevaran a cabo segun la contingencia, seran validados por la Direccion de Escuela y se
informaran de manera oportuna a sus participantes, a través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Pamela Andrea Participacion: Profesor Fecha envio: 16-01-2023
Soto Herrera Coordinador 15:51:08

Validado por: Pablo Francisco [|Cargo: Director de Escuela Fecha validacion: 16-01-2023
Galvez Ortega 15:57:37

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Departamento de Promocién de la Salud de la Mujer y el Recién Nacido

Cadigo del Curso:0B08050

Tipo de curso: Obligatorio Linea Formativa: Especializada
Créditos: 4 Periodo: Primer Semestre afio 2023
Horas Presenciales: 103 Horas No Presenciales: 4

Requisitos: OB07040,0B07042

Equipo Docente a cargo

Nombre Funcién (Seccion)

Angie Angelle Demierre Mardones Profesor Encargado (HSJDD)
Pamela Andrea Soto Herrera Profesor Coordinador

Juana Mora Docente Clinico (HSO)

Karen Weitzel Docente Clinico (HSO)

Nicole Becerra Docente Clinico (HSO)

Macarena Pedraza Docente Clinico (HCSBA)

Karina Fuentes Docente Clinico (HCSBA)
Katherine Tapia Docente Clinico (HSJDD)
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Ajustes de ejecucion de curso

Propdsito Formativo

“Brindar atencion integral, de calidad e individualizada a las mujeres que cursan procesos fisioldgicos
0 patoldgicos tanto mamarios como ginecolégicos, dentro del ambito médico quirdrgico, desde unaj
perspectiva individual y familiar con enfoque bio-sicosocial desarrollando su Rol Profesional de
Matrona o Matrén, dentro del Equipo Multidisciplinario y acorde a su nivel curricular, en Unidades dg
Ginecologia intra-hospitalarias” Se relaciona curricularmente con Enfermeria Medico Quirurgica
Ginecologia Patoldgica e Internado de Ginecologia.

Competencia
Dominio:Clinico

Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades de
prevencion, promocién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién.

Competencia:Competencia 1

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacidon de
diagnosticos y elaboracion de un plan de accién individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencién abierta y cerrada.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos morfolégicos y fisioldgicos
gue se relacionan con el estado de salud

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Analizando el funcionamiento del cuerpo humano integrando procesos celulares, genéticos y del
desarrollo ontogénico humano en condiciones normales y patoldgica

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Analizando las alteraciones del organismo con aspectos fisiopatoldgicos, originados por agentes
infecciosos y no infecciosos en las distintas etapas del curso de vida, que le permitan determinar el
manejo farmacoldgico de estas alteraciones

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Seleccionando pertinentemente el conocimiento biomédico para formular una hipétesis diagndstica
individual y poblacional

Competencia:Competencia 2
Realizar un proceso de atencion de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocion de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Aplicando el proceso de atenciéon de matrona/matrén a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencién de infecciones, en los distintos niveles de atencién en el ambito de la
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neonatologia y obstetricia

Competencia:Competencia 4
Realizar un proceso de atencién de calidad a las mujeres durante su curso de vida, con enfoque
biosicosocial,en el area ginecoldgica, en los distintos niveles de prevencién y atencién dentro del
sistema de salud del pais, con el objeto de contribuir a dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las
politicas de salud vigente en

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Atendiendo en forma integral a la mujer durante su curso de vida en los distintos niveles de atencién
en forma oportuna y basada en la evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y pesquisar factores
de riesgo y morbilidad

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Atendiendo en forma integral a la mujer que presenta morbilidad ginecoldgica y /o de mamas con el
equipo multidisciplinario en los distintos niveles de atencién en forma oportuna y basada en la
evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y minimizar las complicaciones

SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Atendiendo integralmente a la mujer con morbilidad de mamas y ginecolégica en un contexto
médico quirdrgico y realizando procedimientos de enfermeria pertinentes

Competencia:Competencia 4

Realizar un proceso de atencién de calidad a las mujeres durante su curso de vida, con enfoque
biosicosocial,en el area ginecoldgica, en los distintos niveles de prevencion y atencién dentro del
sistema de salud del pais, con el objeto de contribuir a dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las
politicas de salud vigente en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Atendiendo en forma integral a la mujer durante su curso de vida en los distintos niveles de atencion
en forma oportuna y basada en la evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y pesquisar factores
de riesgo y morbilidad

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Atendiendo en forma integral a la mujer que presenta morbilidad ginecoldgica y /o de mamas con el
equipo multidisciplinario en los distintos niveles de atenciéon en forma oportuna y basada en la
evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y minimizar las complicaciones

SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Atendiendo integralmente a la mujer con morbilidad de mamas y ginecolégica en un contexto
médico quirdrgico y realizando procedimientos de enfermeria pertinentes

Competencia:Competencia 5

Proporcionar atencidén integral de Salud Sexual y Reproductiva, en los distintos niveles de
prevencidn, con enfoque de género a niiios, jovenes y adultos considerando su diversidad sexual y
capacidades diferentes a lo largo del curso de vida en la atencién abierta de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Atendiendo en forma integral a las personas con enfoque de género y conforme a derechos sexuales
y derechos reproductivos
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Competencia

Dominio:Clinico
Este hace referencia a brindar atencidn integral en salud fisica, mental y social en las areas
neonatales y gineco-obstétrica de la mujer a lo largo de su curso de vida, realizando actividades dd
prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion. Proporciona atenciéon en Salud
Sexual y Reproductiva con enfoque de género, asumiendo la responsabilidad y liderazgo que Ig
corresponde en estas areascomoprofesional integrante del equipo multidisciplinario, dentro de
sistema de salud en un marco bioético y legal vigente.

Competencia:Competencia 1

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacion de
diagnosticos y elaboracion de un plan de accién individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencidn abierta y cerrada.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos morfolégicos y fisioldgicos
gue se relacionan con el estado de salud

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Analizando el funcionamiento del cuerpo humano integrando procesos celulares, genéticos y del
desarrollo ontogénico humano en condiciones normales y patoldgica

SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Analizando las alteraciones del organismo con aspectos fisiopatoldgicos, originados por agentes
infecciosos y no infecciosos en las distintas etapas del curso de vida, que le permitan determinar el
manejo farmacoldgico de estas alteraciones

SubCompetencia: Subcompetencia 1.4

Seleccionando pertinentemente el conocimiento biomédico para formular una hipétesis diagndstica
individual y poblacional

Competencia:Competencia 2

Realizar un proceso de atencion de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica, parto y
puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de salud
del pais, con el objeto de contribuir a la promocidn de la salud materna y neonatal, en un marco
bioético y legal vigente para

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Aplicando el proceso de atencion de matrona/matrén a la mujer y al recién nacido/a sano/a

otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato y
aspectos de prevencion de infecciones, en los distintos niveles de atenciéon en el ambito de laf
neonatologia y obstetricia

Competencia:Competencia 4

Realizar un proceso de atencién de calidad a las mujeres durante su curso de vida, con enfoque
biosicosocial,en el area ginecoldgica, en los distintos niveles de prevencion y atencién dentro del
sistema de salud del pais, con el objeto de contribuir a dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las
politicas de salud vigente en

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1
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Competencia

Atendiendo en forma integral a la mujer durante su curso de vida en los distintos niveles de atencidn
en forma oportuna y basada en la evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y pesquisar factores
de riesgo y morbilidad

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Atendiendo en forma integral a la mujer que presenta morbilidad ginecoldgica y /o de mamas con el
equipo multidisciplinario en los distintos niveles de atencion en forma oportuna y basada en la
evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y minimizar las complicaciones

SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Atendiendo integralmente a la mujer con morbilidad de mamas y ginecolégica en un contexto
médico quirurgico y realizando procedimientos de enfermeria pertinentes

Competencia:Competencia 4

Realizar un proceso de atencién de calidad a las mujeres durante su curso de vida, con enfoque
biosicosocial,en el area ginecoldgica, en los distintos niveles de prevencion y atenciéon dentro del
sistema de salud del pais, con el objeto de contribuir a dar respuesta a los objetivos sanitarios y a las
politicas de salud vigente en el pais

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Atendiendo en forma integral a la mujer durante su curso de vida en los distintos niveles de atencidn
en forma oportuna y basada en la evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y pesquisar factores
de riesgo y morbilidad

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Atendiendo en forma integral a la mujer que presenta morbilidad ginecoldgica y /o de mamas con el
equipo multidisciplinario en los distintos niveles de atencién en forma oportuna y basada en la
evidencia cientifica, con el objeto de prevenir y minimizar las complicaciones

SubCompetencia: Subcompetencia 4.4

Atendiendo integralmente a la mujer con morbilidad de mamas y ginecoldgica en un contexto
médico quirdrgico y realizando procedimientos de enfermeria pertinentes

Competencia:Competencia 5

Proporcionar atencién integral de Salud Sexual y Reproductiva, en los distintos niveles de
prevencion, con enfoque de género a nifos, jovenes y adultos considerando su diversidad sexual y
capacidades diferentes a lo largo del curso de vida en la atencién abierta de salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Atendiendo en forma integral a las personas con enfoque de género y conforme a derechos sexuales
y derechos reproductivos

Dominio:Educacion
Este supone desarrollar acciones educativas individuales grupales y comunitarias de acuerdo a los
niveles de prevencién, atendiendo las necesidades y caracteristicas de las personas y/o comunidad,
utilizando metodologias y didactica centrado en la/el usuaria/o, y respetando los principios ético-
valdricos, para elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas y comunidad.

Competencia:Competencia 1

Desarrollar acciones educativas, tanto en el contexto individual como grupal, de acuerdo al nivel de
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prevencion, en las diferentes actividades, en base a las necesidades y caracteristicas de las personas
y/o comunidad, utilizando una didactica centrado en el que aprende y respetando los principios ético
valdricos en los distintos

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Realizando acciones de educacién para la salud con enfoque holistico y pertinencia cultural, en los
distintos niveles de atencion

Dominio:Genérico Transversal

Este dice relacién con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacion
fundamental de los profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con{
el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social, ejerciendo su rol con liderazgo
integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia:Competencia 1

Establecer una comunicacion efectiva que evidencie una relacion empatica, asertiva y honesta con
las personas, considerando su nivel de educacion, etnia, cultura, y religidn, en las diversas situaciones
gue debe enfrentar en su formacién profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Desarrollando estrategias de comunicacion efectiva que le permitan reconocer las necesidades de
salud de la personas respetando su etnia, cultura y religién

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3
SubCompetencia: Subcompetencia 1.4
SubCompetencia: Subcompetencia 1.5
Competencia:Competencia 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada fuente de

riqueza.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente sus creencias religiosas, politicas,
etnia y orientacién sexual

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Respetando interculturalidad para mejorar interaccion y comunicacién con los diferentes grupos de
la sociedad

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su formacién

6/22




2,

£

g
o
E[E‘E FACULTAD DE MEDICINA

<2 | UNIVERSIDAD DE CHILE
)
L|¢=g$

\ Competencia

profesional
‘ Competencia:Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias
como las del resto del grupo, priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro
de una tarea comun, en los términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su
formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1
Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo
SubCompetencia: Subcompetencia 4.2

Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los
equipos de trabajo

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan convertirse en un/a lider positivo/en los
equipos de salud

Competencia:Competencia 5
Aplicar estrategias de evaluacién y regulacidn del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo que contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar
respuesta a las demandas de salud de la poblacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Desarrollando en cada actividad que realiza en su formacién académica tedrica o practica la
reflexion acerca de las consecuencias o relevancias que puedan repercutir en forma positiva o
negativa a las demandas de salud de la poblacién
Dominio:Gestion

Este dice relacion con gestionar con liderazgo procesos clinicos asistenciales y administrativos en el
ambito gineco-obstétrico, neonatal, salud sexual y reproductiva, en los distintos niveles de atencidn vy
complejidad de la red asistencial y comunitaria, aplicando criterios de calidad en la de recursos
humanos, financieros vy fisicos, con el propdsito de contribuir en la mejora de la atencién en salud de
las personas.

Competencia:Competencia 2

Participar en la gestion de procesos clinicos asistenciales que contribuyen a mejorar la calidad de la
atencién, de acuerdo al modelo de salud vigente en los distintos niveles de atencion.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1
Demostrando liderazgo en la gestion de procesos clinicos en los distintos ambitos de su desempefio
SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Aplicando el modelo de gestidn clinica en los diferentes niveles de atencién de la red asistencial
SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Aplicando instrumentos de evaluacion de calidad para evaluar procesos clinicos
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Resultados de aprendizaje

RA1. Actuar acorde al protocolo hospitalario, con relacién a elementos de responsabilidad,
honestidad, relaciones interpersonales y comunicacion. Ademas debera proceder en base a elementos
fundamentales de prevencién de infecciones asociadas a la atencidn en salud (IAAS), pensamiento
critico, elementos administrativos y educativos, con respecto de la atencion de las usuarias
ginecoldgicas, en las Unidades de Ginecologia Hospitalizado.

RA2. Brindar atencién integral, a las mujeres usuarias del servicio de salud, que se hospitalizan en
unidades de ginecologia, durante TODO el proceso Peri- operatorio, ejecutando diferentes técnicas de
enfermeria quirdrgica y manejando diversas terapias farmacoldgicas, participando ademas en el
manejo de complicaciones médico- quirdrgicas, segin su Nivel Académico.

RA3. Analizar y aplicar las herramientas de gestidn clinica involucradas en la resolucién de
diferentes escenarios clinicos desde el punto de vista del rol de la matrona/matrén.

Unidades

Unidad 1:UNIDAD 1:Atencion de Enfermeria Médico Quirurgica (en los Procesos Pre y Post
Operatorios) en Sala de Hospitalizacion de Ginecologia.

Encargado: Pamela Andrea Soto Herrera

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Atender a la mujer, en el ambito gineco-1.1. Realiza valoraciéon preoperatoria mediante
obstétrico, durante el proceso preoperatorio. entrevista, examen fisico y control de exdmenes.
1.2. Realiza preparacion preoperatoria especifica
segun patologia e intervencidn sugerida, siguiendol
las indicaciones médicas y normas locales.
1.3. Aclara dudas de la usuaria respecto al proceso}
quirurgico, de acuerdo a su rol y competencias.
1.4. Supervisa traslado y recepcion de la usuarial
después de la intervencion.

2. Atender a la mujer, en el ambito gineco2.1 Recepciona a la mujer proveniente desde
obstétrico, durante el proceso post-operatotio. recuperacion post-anestésica.

2.2 Valora condicién de la mujer, durante el
periodo post operatorio.

2.3 Realiza evaluacién del dolor, y manejo de este,
segln indicaciones médicas.

2.4 Planifica e implementa, atencion de
enfermeria médico quirurgica.
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3. Ejecutar procedimientos y técnicas, utilizados en|
diversas intervenciones quirurgicas, en la mujer,
segun su nivel académico.

4, Maneja de manera integral, a
sometidas a intervenciones médico quirdrgicas.

5. Manejar terapia farmacoldgica especifica, para
diferentes cuadros médico quirargicos, en la
mujer.

6. Manejar diversas escalas de valoracién del
dolor, en usuarias sometidas a diversas
intervenciones quirurgicas, en el ambito de la
ginecologia y obstetricia.

7. Participa en el

pre y postoperatorios, en la mujer.

usuarias

manejo de complicacioneg
habituales, que se presentan durante los periodog

ades

3.1 Realiza manejo de oxigeno terapia.

3.2 Realiza toma de exdmenes sanguineos, segln
lindicacion médica.

3.3 Instala, maneja y retira, sondas y/o drenajes,
segun corresponda.

3.4 Maneja distintos tipos de apdsitos y/o valora
|heridas operatorias.

3.5 Realiza e interpreta electrocardiograma (ECG)
3.6 Realiza e interpreta balance hidro-electrolitico
|(BHE)

4.1 Realiza manejo de usuarias, con patologias
médicas mas frecuentes.

5.1 Prepara, administra y controla fleboclisis.

5.2 Prepara, administra y controla insulino terapia.

5.3 Prepara, administra y controla anticoagulantes.

5.4 Prepara, administra y controla antibiodtico
terapias.

5.5 Prepara, administra y controla antiheméticos.

5.6 Prepara, administra y controla analgésicos.

|6.1 Valora signos y sintomas sugerentes de dolor.
6.2 Aplica escalas de valoracion del dolor, segln
lprotocolos de distintos servicios clinicos.

6.3 Maneja distintas técnicas NO farmacoldgicas,
para el alivio del dolor.

6.4 Evalla efectividad de la analgesia, y solicita re-
evaluacién médica, segun necesidad.

7.1 Observa actividades de matroneria,
distintos  ambitos:  clinico,
educativo y de gestion.

7.2 Resolver y analizar criticamente una situacién
clinica dada que contenga aspectos tedricos V|
conductas de matroneria en usuarias con
patologias ginecoldgicas y crénicas sometidas a
una resolucién  quirdrgica y  anestésico
determinando conductas profesionales

(Marco Tebrico:

tendrd una patologia ginecolégica mapa mental)
Patologia cronica: resumen Cirugia: Via de
abordaje, tipo de cirugia cuadro resumen de tipo
de cirugia, Balance, Manejo matrona/matrén)

en
administrativo,
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Sugiere vy realiza conductas a seguir, segun su nivel

académico, durante las urgencias post operatorias

en usuarias con:

o Alteraciones del balance hidroelectrolitico y/o
volumen urinario.

e Prevencion EBSA

7.3 Reforzamiento de patologias médicas.

o Lectura Guiada de papers de:

o Atelectasia, Edema y embolia pulmonar,
Insuficiencia cardiaca, Trombosis venosa
profunda, Tromboflebitis Flebotrombosis,
lleoparalitico.
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Unidad de

Unidad 2:UNIDAD 2: Aplicacién de Técnicas de Enfermeria Medico Quirurgica en Talleres Practicos en

Simulacion

Encargado: Angie Angelle Demierre Mardones

Indicadores de logros

Metodologias y acciones asociadas

Medico Quirurgica en talleres practicos en Unidad
de Simulacién Clinica.

Aplicar correctamente, técnicas de Enfermeria

Manejar Drenajes y Ostomias

Manejar dispositivos como: Sondas Urinarias y de
Oxigenoterapia

Manejar distintos tipos de Heridas

Realizar procedimiento de ECG

Realizar preparacién y administracion de
Medicamentos
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones

Evaluacién de Pauta Matrona Docente 30.00 % aplicada por docente en
desempefio clinico campo clinico.
Evaluacion Inicial. Test Inicial. 30.00 % evaluacién escrita en u-
Cursos.
Presentacién individual o]  Analisis de casos y 20.00 % evaluacién grupal, oral.
grupal Presentaciones de
patologias ginecoldgicas.
Talleres de Simulacién. | Talleres de Técnicas de 20.00 % desempefio practico, en
EMQ contexto de simulacidn.
Evaluacién formativa Récord de 0.00% Registro de actividades
Procedimientos realizadas en campo
clinico
Suma (para nota presentaciéon examen) 100.00%
Nota presentacion a examen 70,00%
Examen Examen individual, sobre 30,00% Examen escrito de
analisis de Casos clinicos desarrollo individual.
progresivos.
Nota final 100,00%
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Cronograma de Actividades

Horario Actividad Docente
Semana 1 Lunes 8:30 a 12:00 Orientacidn general y evaluacién de Equipo docente
hrs. ingreso
Lunes PM, resto de la | Orientacién y practica en Unidades Equipo docente
semana segun campo | clinicas
clinico
Semana 2 Lunes 8:30 a 13:00 Talleres procedimentales por grupo Equipo docente
hrs.
Horario segin campo | Orientacién y practica en Unidades Equipo docente
clinico clinicas
Semana 3 Horario segin campo | Orientacién y practica en Unidades Equipo docente
clinico clinicas
Viernes 08:30 a 18:00 | Presentaciones, analisis de caso y Equipo docente
examen escrito

| Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Davis, D., Sin Afio. , 11. Interpretacion del electrocardiograma. Su dominio rapido y exacto. , Cuarta
edicion. , Editorial Panamericana. , Espafiol , Todos los Capitulos.

- Autor: Schorge, John., Ao 2020., 5. Ginecologia De Williams. , Cuarta ediciéon. ISBN: 970107257X. ,
Editorial: McGraw Hill., Espafiol , Todos los Capitulos.

- Lama T. Alexis. , Afio 2015. , 10. Manual de Electrocardiografia. , Segunda edicién. , Editorial
Mediterraneo. , Espafiol, Todos los Capitulos.

- Autor: Alfredo Pérez Sanchez. (Versién Impresa) , Afio 2014. , 14. “Ginecologia”. , 42 Edicién. ,
Editorial Mediterraneo. , Espanol , Todos los Capitulos.

- Autor: Beckmann, Charles. , Afio 2019., 7. Obstetricia y Ginecologia. , 82 Edicién. ISBN:
9788496921634 , Editorial: Lippincott Williams Y Wilkins. , Espafiol , Todos los Capitulos.

Bibliografia Complementaria
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\ Plan de Mejoras

12 Se mantienen las 3 semanas de practicas.

292 Se aumentarad la presencialidad en los Campos Clinicos.

32 Se mantendra la realizacién de Talleres de Simulacion.

42 Se mantienen los Andlisis critico de Casos Clinicos.

52 Se mantienen las Presentaciones de tematicas de ginecologia. Formato: Mapas Mentales.

72 Se mejora Pauta de Evaluaciéon Clinica del docente, mds acotada y con un mayor componente del
dominio genérico transversal (relacionado al n2 bajo de dias de practicas)

82 Se mantiene Evaluacidn Inicial.

92 La evaluacidn final (Examen), se incorpora como un examen escrito individual, de analisis de casos
clinicos progresivos (de desarrollo)
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julio de 2013.

Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Asistencia de 100% actividades practicas y obligatorias.

El % maximo serd de 20% del total de las actividades practicas obligatorias. Debidamente justificadas
para su recuperacion.

Véase también Reglamento de Facultad y Reglamento Local de Inasistencias (Escuela):

Reglamento Local de Inasistencias

Escuela de Obstetricia — Universidad de Chile (Elaborado: Enero de 2023)

En base a los reglamentos: Reglamento general de los planes de formaciéon conducentes a las
licenciaturas vy titulos profesionales otorgados por la Facultad de Medicina. Fija texto refundido del
D.U. N° 003625 de 27 de enero de 2009. Decreto exento N°0023842, del 04 de julio de 2013. Y
Resolucion “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias carrera de|
pregrado. Santiago 16 de octubre de 2008, se determinan las siguientes adecuaciones locales para]
inasistencias a cursos de la carrera de Obstetricia y puericultura.

Consideraciones generales:

a. Los programas de curso deben explicitar las actividades consideradas como obligatorias y las que
son consideradas como evaluadas.

b. Los cursos practicos que usan campos clinicos consideran 100% de asistencia obligatoria y evaluada

a todas sus actividades, a no ser que se especifique lo contrario en el programa de curso.

. Toda actividad indicada como obligatoria debe ser considerada para una asistencia del 100%.

. Las actividades obligatorias, pero no evaluadas, requieren de justificacion a Profesor/a Encargado/a

de Curso (PEC), pero no a Escuela (plataforma DPI).

e. El o la estudiante tiene un plazo maximo de 24 horas para informar a PEC y 5 dias habiles desde la

fecha de inasistencia (sin incluirla) para informar a través de plataforma DPI.

Insistencias justificadas y que se reconoceran como tal son:

g. Estudiantes que tienen justificativo de salud: para este fin se debe presentar comprobante d¢g
atencién en salud en formato digital considerando post atencidon. No se aceptaran justificativos
como agenda de horas u otros previos a la asistencia.

h. Estudiantes que tienen justificativo social: se debe presentar comprobante digital que acredite e
evento o situacidon tras haber ocurrido. No se aceptaran justificativos que no acrediten
directamente elevento indicado.

i. Estudiantes que participan activamente en actividades deportivas: secretaria de estudios informal
deestos/as estudiantes a direccion de escuela. No se acepta otro tipo de justificaciones.

j. La plataforma de justificacidn de inasistencia para todos los casos es
https://dpi.med.uchile.cl/estudiantes/ (plataforma DPI) .

k. La no justificacidon apropiada o el envio de justificaciones fuera del plazo establecido en este
documento, se considera como inadecuado y por lo tanto se debe calificar la actividad con notal
minima (1.0).

[eXiNe]

b
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Recuperacion o remediales:

1. Remedial se considera para estudiantes que tienen aprobada su actividad o curso, y que requieren]
de mas tiempo para completar un numero de oportunidades. Este término generalmente aplica a
cursos clinicos.

2. Recuperacidn se considera para estudiantes que tienen inasistencias a actividades obligatorias y que
deben rendirlas en otra oportunidad.

3. Todas las actividades definidas como obligatorias serdn recuperadas, dependiendo de Ilaf
disponibilidad de tiempo docente y sala o campo clinico.
4. Toda recuperacién o remedial de actividades debe ser realizado previo al examen del curso, sin]
excepciones.
5. La actividad de recuperacién de una evaluacidn debera ser realizada preferentemente en forma oralf
frente a comision.

6. Las modalidades de recuperacién de actividades deben quedar claramente expresadas en e
programa de curso.

Porcentajes de inasistencias:

1. Cada programa de curso podra fijar un porcentaje o nimero maximo permisible de inasistencias aj
actividades que no sean de evaluacidon (este porcentaje no debe superar el 20% del total de
actividades obligatorias) y que son susceptibles de recuperar.

2. Para cursos tedricos:
a. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia con justificaciones aprobadas, se debe acordar
la recuperacion con la o el estudiante y coordinacién de nivel o considerar presentar la situacién aj
Consejo de Escuela para evaluar la forma de recuperar o remediar.

b. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se debe colocar
nota minima en esas actividades obligatorias y evaluadas, sin necesidad de considerar de formajl
inmediata la reprobacion del curso.

3. Para cursos practicos (solo aquellos que utilizan campos clinicos):
a. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia con justificaciones aprobadas, se debg
considerar el curso como Pendiente y se reprogramard su pasantia completa en otro periodo dell
mismo semestre o aino académico. Si no existiera disponibilidad de docente o campo clinico, se puede
solicitar recuperar sélo el tiempo de actividades no asistidas.

b. Si un/a estudiante sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se debe colocar
considerar la reprobacién del curso con nota final de curso 3.4 si asistid a actividades o como nota]
minima (1.0), si no asistio.

Si un/a estudiante no sobrepasa el 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, se debe
considerar colocar calificacién minima (1.0) en item de evaluacién de asistencia o en la calificacion de
la actividad, pero no se debe considerar de forma inmediata la reprobacién del curso
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Serdn presenciales, el momento y espacio de las recuperaciones son segun disponibilidad de docentes
y cupos en campos clinicos.

Otros requisitos de aprobacion:

Los estudiantes, para presentarse a examen, deberdn tener todas sus actividades del curso cumplidas
y evaluadas. Ademas, en la pauta de desempefio clinico deberan tener aprobados los aspectos
cognitivos, clinicos y actitudinales.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencion de examen.

¢El examen es reprobatorio?.

Si, el examen si serd reprobatorio.
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ANEXOS

‘ Requisitos de aprobacion.

de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacién a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, serd
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacidn de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la ponderacién de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacién
minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberdn entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluaciéon y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendiciéon del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29: Aguellos cursos que contemplan una actividad de evaluacion final, el programa
debera establecer claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Serd de caracter obligatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion
final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
solo tendra una oportunidad de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacidn es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso serd igual a la nota de
presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes serd calificado en la escala de notas
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de
pandemia.

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS:

Todos los cursos deben explicitar en su programa, y en la sesién inaugural, las actividades que son
obligatorias y que requieren un porcentaje de asistencia sin ser evaluaciones; si estas son
recuperables o no y los respectivos mecanismos de recuperacion.

Segun el contexto actual, la cantidad de actividades obligatorias que no son evaluaciones debe
representar un minimo del programa y debe estar debidamente justificadas en su pertinencia para la
formacidon. Asimismo, el porcentaje maximo de inasistencias, claramente definido en el programa,
debe responder a criterios de flexibilidad y posibilidades de recuperacién.

Frente a inasistencias a estas actividades, se deberan seguir los siguientes pasos:

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS QUE NO SON EVALUACIONES

1. La justificacion de inasistencias a evaluaciones puede presentarse mediante una justificacion
fundada, reconociendo también en este aspecto la salud mental y las situaciones derivadas de
infeccién por COVID-19 del o la estudiante o del cuidado de personas con quienes conviven. Asi
mismo, se entregaran facilidades de justificacién ante eventualidades como: falta de conexién a
internet, corte de luz, duelo por familiar, enfermedad de estudiante o familiar; los cudles podran ser
presentados con su debida justificacion.

2. Si un estudiante se aproxima o sobrepasa el nimero maximo de inasistencias, el Profesor
Encargado de Curso debe presentar el caso al Coordinador de Nivel, quien verifica si las inasistencias
se producen en otros cursos del nivel respectivo. A su vez lo presenta al Consejo de Escuela
respectiva, instancia que, basada en los antecedentes, califica y resuelve la situacién.

3. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a
lo indicado en el programa de curso.

4. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil).

5. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figuraba como “Reprobado” en
el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

6. Dado el contexto sanitario, en caso de que un estudiante, por los motivos antes sefalados, no
pudiese asistir a la fecha de recuperacion, contard con una oportunidad adicional de fijar una nueva
fecha, cumpliendo con todos los pasos anteriores, En caso de una nueva inasistencia, se procederd
segun el punto 4y 5.

7. Lainasistencia a una actividad debera ser comunicada via solicitud al sistema en linea de
justificacion de inasistencias provisto para los y las estudiantes en el Portal de Estudiantese
informada directamente a la coordinacién de nivel por la via disponible para cada estudiante.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de

pandemia.

NORMAS PARA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE EVALUACION

1. La justificacion de inasistencias a evaluaciones puede presentarse mediante una justificacién
fundada, reconociendo también en este aspecto la salud mental y las situaciones derivadas de
infeccion por COVID-19 del o la estudiante o del cuidado de personas con quienes conviven. Asi
mismo, se entregaran facilidades de justificacién ante eventualidades como: falta de conexion a
internet, corte de luz, duelo por muerte de cercan- enfermedad de estudiante o familiar; los cuales
podran ser presentados sin justificativo médico o psicosocial.

2. La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada via solicitud al sistema en linea de
justificacion de inasistencias provisto para los y las estudiantes en el Portal de Estudiantes, en un
plazo maximo de 5 dias, e informada directamente a la coordinacién de nivel por la via disponible
para cada estudiante.

3. Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a
lo indicado en el programa de curso.

4. Si la justificacidn se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacién, la actividad
deberd ser recuperada segun la forma y plazos informados en en el programa.

5. Dado el contexto sanitario, en caso de que un estudiante, por los motivos antes sefialados, no
pudiese asistir a la fecha de recuperacion, contard con una oportunidad adicional de fijar una nueva
fecha de evaluacién, cumpliendo con todos los pasos anteriores. En caso de presentarse una nueva
inasistencia a la evaluacién recuperativa, se procedera segun el punto 6.

6. Si no se realiza esta justificacidn en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la
nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacién.

Si un estudiante con fundamento y causa justificada, no puede dar término a las actividades finales
de un curso inscrito, analizados los antecedentes, por el Consejo de Nivel y/o Consejo de Escuela, el
PEC puede dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo de 20 dias
habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico de la
Facultad. Transcurrido este periodo, es responsabilidad del PEC enviar el Acta de Calificacién Final
(Art. 20 D.E. N°23842/2013).

La Direccion de Escuela debe estar en conocimiento e informar oportunamente a Secretaria de
Estudios.
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Norma operativa de inasistencia a actividades obligatorias y evaluaciones, en contexto de

pandemia.

DISPOSICIONES FINALES:

1. Cualquier situacion no contemplada en esta normativa, debe ser evaluada en Consejos de Escuelas
respectivos. Lo anterior, teniendo en consideracion las disposiciones de reglamentacién universitaria
vigente.

2. Es responsabilidad de las Direcciones de Escuela, poner en conocimiento de los Coordinadores de
Nivel, Profesores Encargados de Curso (PEC), académicos y estudiantes la presente normativa.

3. Las fechas destinadas a actividades de recuperacién, deben ser previas al examen final del curso. El
estudiante tendra derecho a presentarse al examen final sélo con sus inasistencias recuperadas.

4. En el caso de cursos que no contemplen examen final, las actividades recuperativas deben ser
realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

5. En caso de inasistencia a cualquier actividad obligatoria, se sugiere que, adicionalmente, el
estudiante comunique su inasistencia por la via mas expedita (correo, teléfono, delegada de curso,
coordinacion de nivel, etc.) a su PEC. Esto puede complementar el ingreso de justificacién a la
plataforma, favorece la comunicaciéon directa segin exista la necesidad de aportar mayores
antecedentes para resolver el caso o planificar acciones de acompanamiento futuro.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las
actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacion de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifos y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacidon de una nueva reglamentacion y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accidon complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacién inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracién, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accidon N°2: favorecer la conciliacidén entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacidn y calificacion
académica, a través de la adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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