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RUBRICA COEVALUACION DESEMPEÑO PRÁCTICA ENFERMERIA  
EN SALUD MENTAL (5% nota práctica clínica) 

 
Nombre Estudiante:  Fecha:    

 HABILIDADES DEL ROL PROFESIONAL 5% (puntaje total 24 pts)  

   

4 3 2 1 

Nombre compañeros 

        

 Capacidad 
de trabajo 
en equipo 
de pares  

Desarrolla 
capacidad de 
trabajo en 
equipo de 
pares, 
asumiendo y 
corrigiendo 
errores  

Progresivament
e desarrolla 
capacidad de 
trabajo en 
equipo de pares, 
asumiendo y 
corrigiendo 
errores  

Con dificultad 
para 
desarrollar el 
trabajo en 
equipo de 
pares, también 
para asumir y 
corregir 
errores  

No desarrolla 
trabajo en equipo 
de pares, no 
asume ni corrige 
errores o 
entorpece el 
trabajo en equipo 
de pares  

       

 Desarrollo 
de 
autonomía 
en su rol de 
futuro 
profesional 
de  
enfermería  

Desarrolla 
autonomía en el 
cumplimiento de 
su rol de futuro 
profesional, 
dentro del 
equipo de pares 
o cuando 
corresponde 
reconoce errores 
y propone 
mejoras  

Progresivamente 
desarrolla 
autonomía en el 
cumplimiento de 
su rol de futuro 
profesional, 
dentro del equipo 
de pares o 
cuando 
corresponde, 
reconoce errores 
y propone 
mejoras  

Con dificultad para 
desarrollar autonomía 
en el cumplimiento 
de su rol de futuro 
profesional, dentro 
del equipo de pares o 
cuando corresponde, 
dificultad para 
reconocer errores y 
proponer mejoras  

No desarrolla 
autonomía en el 
cumplimiento de su 
rol de futuro 
profesional, no 
acepta errores y no 
propone mejoras  
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 Expresión 
asertiva de 
opiniones  

Expresa 
asertivamente 
sus opiniones en 
instancias de 
evaluación 
grupal y/o 
reuniones de 
equipo  

Progresivamente 
expresa 
asertivamente sus 
opiniones en 
instancias de 
evaluación grupal 
y/o reuniones de 
equipo, asumiendo 
y corrigiendo 
errores  

Expresa 
agresiva o 
pasivamente 
sus opiniones, 
en instancias de 
evaluación 
grupal y/o 
reuniones de 
equipo, con 
dificultad para 
asumir y 
corregir errores  

Expresa agresiva o 
pasivamente sus 
opiniones, en 
instancias de 
evaluación grupal y/o 
reuniones de equipo, 
no asumiendo ni 
corrigiendo errores, 
lo cual causa 
conflictos en el grupo  

       

 Disposición 
y 
compromiso  

Demuestra 
disposición y 
compromiso con 
el cumplimiento  
de las 
responsabilidade
s asignadas y 
adquiridas, en 
distintas 
intervenciones 
de enfermería.  

Progresivamente, 
demuestra 
disposición y 
compromiso con 
el cumplimiento 
de las 
responsabilidades 
asignadas y 
adquiridas, en 
distintas 
intervenciones de 
enfermería, 
asumiendo y 
corrigiendo 
errores  

Demuestra escasa 
disposición y 
compromiso con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
asignadas y 
adquiridas, en 
distintas 
intervenciones de 
enfermería con 
dificultad para 
asumir y corregir 
errores  

No demuestra 
disposición y 
compromiso con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
asignadas y 
adquiridas, en 
distintas 
intervenciones de 
enfermería, no asume 
ni corrige errores o 
estos afectan a 
personas.  
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 Actitud de 
respeto 
(lenguaje, 
conducta, 
presentación 
personal,  
comunicación
)  

Demuestra 
actitud de 
respeto hacia 
sus pares, 
docentes, 
equipo de 
trabajo, en las 
diversas 
instancias de 
interacción  

Progresivamente 
demuestra actitud 
de respeto hacia 
sus pares, 
docentes, equipo 
de trabajo, en las 
diversas 
instancias de 
interacción, 
asumiendo y  
corrigiendo 
errores. 

Demuestra escasa 
actitud de respeto 
hacia sus pares, 
docentes, equipo 
de trabajo, en las 
diversas instancias 
de interacción, con 
dificultad para 
asumir y corregir 
errores  

No demuestra 
actitud de respeto 
hacia sus pares, 
docentes, equipo de 
trabajo, en las 
diversas instancias 
de interacción o no 
asume ni corrige 
errores o estos 
afectan a personas  

       

 
 

Propuesta 
de ideas 
creativas y 
fundamenta
das 
teóricament
e, 
contribuyen
do a la 
gestión del 
cuidado 
integral en 
salud mental  

Propone ideas 
creativas y 
fundamentadas 
teóricamente, 
contribuyendo a 
la gestión del 
cuidado integral 
en salud mental  

Progresivamente 
propone ideas 
creativas y 
fundamentadas 
teóricamente, 
contribuyendo a 
la gestión del 
cuidado integral 
en salud mental  

Con dificultad para 
proponer ideas 
creativas y 
fundamentadas 
teóricamente o que no 
contribuyen a la 
gestión del cuidado 
integral en salud 
mental  

No propone ideas 
creativas, ni 
fundamentadas 
teóricamente o 
influyen 
negativamente a la 
gestión del cuidado 
integral en salud 
mental  

       

  
 
 
 
 
 
 


