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Nota de autores

Apreciado lector, el libro que reposa en sus manos es una ventana abierta que
permite el acercamiento a una ciencia en desarrollo, a una forma de construir
conocimiento alrededor de la ocupacién humana desde una perspectiva dina-
mica, procesual, y que para el caso colombiano, interpela a los sujetos, sus re-
laciones, sus construcciones politicas y culturales, sus ambientes y su
espacio-tiempo, reflexionando criticamente sobre la postura que debe asumir
este saber para transformar y responder a las realidades locales y regionales.
En ese sentido, la ocupacion humana, ciencia en desarrollo, genera, como
todo avance del conocimiento, encuentros y disertaciones, abre fisuras, for-
mula preguntas, crea tensiones y por ende activa didlogos y perspectivas que
nutren y permiten el encuentro de saberes, disciplinas y dialécticas del
conocimiento.

Justamente, la obra esta cargada de esos elementos dinamizadores, ya que
plantea reflexiones criticas, alrededor de la ocupacién humana, que transitan
por terrenos donde los limites entre las disciplinas del saber se alzan, pero
ademas se desvanecen. Estos transitos necesarios se evidencian incluso desde
el prélogo, donde nuestro primer lector, especialmente invitado, activa un es-
pacio importante para preguntar por el lugar de la ocupacion humana, especi-
ficamente desde el campo del saber propio de la terapia ocupacional (TO). En
consideracion a que el libro demuestra, en esencia, una ciencia de la ocupa-
cién que, como escenario interdisciplinar en formacion, delibera permanen-
temente sobre la forma en que confluyen los multiples saberes que dialogan
con la ocupacién humana y dan cuenta de ella, es de esperarse que se presen-
ten diferencias o variaciones en las posturas de los lectores como en el caso del
autor del proélogo.

El libro es reflejo de las tensiones, las fisuras y las construcciones propias
de la ciencia de la ocupaciéon como fendmeno emergente en el mundo, cuyo
centro no es la pregunta por el lugar del conocimiento dentro de uno u otro
campo disciplinar, sino por el lugar del mismo para entender la ocupacién
humana y transformar la vida de hombres, mujeres y colectivos, para que se
constituyan en seres ocupacionales, en tanto la ocupacion abre posibilidades
de realizacion personal, ejercicio de libertad y construccion de sentido.
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Prélogo

ALEJANDRO GUAJARDO C.

Terapeuta ocupacional. Director programa Magister en Terapia
Ocupacional, Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion.
Universidad Andrés Bello.

Vivimos un periodo histdrico vertiginoso, dindmico, con un acelerado desa-
rrollo tecnoldgico y de las fuerzas productivas; época caracterizada por avan-
ces notables y por grandes contradicciones e injusticias sociales. Una etapa
marcada por la globalizacion, el neoliberalismo y el mercado, que ponen en
tension el aumento significativo de la oferta de bienes y servicios y una limita-
cién cada vez mayor de grupos de personas, comunidades y colectivos que
quedan excluidos de dichos intercambios simbdlicos y materiales.

Un cambio cultural donde lo local es transformado en homogeneidad con
pérdida de identidades, donde las ocupaciones dejan de tener sentido perso-
nal y se comprenden como patrones estandarizados de actuacion. Desapare-
cen los meta-relatos y prima el individualismo expresado como
emprendimiento y capacidad de autogestion para asumir la existencia coti-
diana. En este escenario, lo publico se privatiza, lo colectivo y lo asociativo se
precariza, lo comunitario se atomiza, las ideologias y los proyectos sociales se
reducen a necesidades individuales y particulares. Una sociedad de consumo
y dela competencia, en la que el vaciamiento de la conciencia y la subjetividad
dejan a la intemperie el sentido mismo de lo que nos produce como sujetos:
las ocupaciones.

En este contexto social, politico, econémico y cultural, emergen grandes sufri-
mientos humanos, cuyo centro es la violacion de los derechos humanos o la au-
sencia de ellos. La pobreza, la exclusion social, el debilitamiento de los vinculos
afectivos y sociales, la falta de accesos a educacion, salud, vivienda, acompaiia a
los grandes grupos humanos. La pérdida del bienestar social y de la calidad de
vida de grandes sectores y poblaciones, conlleva dafio psicosocial e importantes
alteraciones en el proceso salud enfermedad. Violencia, consumo de drogas, au-
mento de la prevalencia de problemas de salud mental, mayor discapacidad, son
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la expresion mas critica de la exclusion y la ausencia de participacion ocupacio-
nal de grupos y personas en condiciones dignas y respetuosas.

Este es el ambiente sociohistérico que interpela a la terapia ocupacional
(TO). El marco en el cual debe fijar una posicion ética, politica, conceptual y
metodica. No es posible la abstinencia en una profesion donde su eje es la ac-
tividad social, manifestada como ocupacidn y materializada en sujetos que se
encuentran en situacion de exclusion, privacion o segregacion.

Tras 50 ailos de desarrollo de TO en nuestra region, con una clara preemi-
nencia teérica metodoldgica de caracter positivista, cuya centralidad es el in-
dividuo disfuncional, comienzan a delinearse otras practicas de TO que
pueden constituirse en nuevas formas de comprension disciplinar y profesio-
nal. Al sustrato naturalista darwiniano, liberal del sujeto, a su manifestacién
en la ocupacion como exterioridad del mismo y como tnica via de participa-
cién con el medio, emergen paralelas otras propuestas de fundamentos en
nuestro campo que interpelan el dominio hegemoénico del mundo cientificis-
ta y metodologico ya sefialado.

Aparece con fuerza una comprension mas subjetiva de la persona, donde
lo importante son los significados y los sentidos de las ocupaciones en ambi-
tos socioculturales particulares. Lo nuclear pasa a ser lo narrativo con una
mirada que se sustenta desde vertientes constructivistas; asi también, posicio-
nes de orden social y politico de la TO, no solo por las problematicas que se
deben abordar, sino por la naturaleza histérica de nuestra propia profesion y
los marcos de intervencion en los que participa en la actualidad, verbigracia,
los desarrollos conceptuales referidos a la justicia y la injusticia ocupaciona-
les, a la privacion ocupacional, al apartheid ocupacional, la TO social y los
documentos de posiciones sobre Rehabilitacién Basada en Comunidad y De-
rechos Humanos de la Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales
(WFOT) (Kronenberg, 2007).

La TO ha dejado de ser una instituciéon homogénea y unilateral que podia ser
comprendida de una sola forma. Hoy el debate de las practicas y la construccion
diversa de fundamentos pone claramente en cuestion tal postulado. No es un fe-
ndémeno abstracto y ahistdrico, sino que responde a las condiciones objetivas en
las que nos encontramos, marcadas por la necesidad de los Estados, via politicas
sociales, de generar entornos mas dignos para las personas, promover la inclu-
sion social, la cohesion, la ciudadania y, finalmente, un modo de vida democrati-
co sustentado en el pleno respeto por los grupos y las personas.

Ya no es posible pensar la TO desde un solo punto, y no me refiero tnica-
mente a posiciones geograficas o epistemoldgicas, sino, principalmente, a la
base de nuestra comprension de lo real, manifestada como realidad, sujetos y
ocupaciones. No existe un no lugar, ni un solo lugar; existen muchos lugares
de enunciacién de fundamentos, de supuestos de orden ontologico, logico,
para comprender y producir la TO, tanto en sus aspectos disciplinares como
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profesionales. Es decir, las terapias ocupacionales implican reconocer la di-
versidad de fundamentos, la variedad de posiciones y las articulaciones en la
comprension de lo real, que suponen una democratizacion del oficio, de la
cognicion y del saber. Esta, en mi opinidn, es el gran desafio al que estamos
llamados como institucion social (profesional y académica), el cual no es un
tema primariamente conceptual de conocimiento, sino esencialmente practi-
co, historico y situado. Lo que nos interesa, son los efectos de nuestra actua-
cidn, tanto como reproductores o transformadores del orden social existente.
No es posible zafarse de las implicancias politicas y éticas de nuestro accionar.
Asumir la existencia de terapias ocupacionales, es el resultado, justamente, de
aceptar tales consecuencias en la produccion de sujetos y de realidades.

Desde esta premisa ¢donde se sitia en general la TO?

A pesar de las proposiciones historicas de la institucion ocupacional en
cuanto a ser holistica, abarcadora, integradora, preocupada por los contextos
sociales y culturales, en general se ha quedado en el plano de la teoria; persiste
una convergencia hacia el modelo médico, el metodologismo individual y la
concepcion de que la ocupacion es solo una expresion fenoménica de una in-
terioridad naturalizada de la persona.

Por eso, resulta altamente alentador, gratificante y provocador el trabajo
del grupo de investigacion Ocupacion y realizacién humana, de la Universi-
dad Nacional de Colombia, y que se materializa en este libro Ocupacion: sen-
tido, realizacién y libertad. Dialogos ocupacionales en torno al sujeto, la
sociedad y el medio ambiente, desde cuyo titulo, ya se emplaza a problemati-
zar la ocupacion y sus supuestos, propendiendo una concepcion relacional de
la misma, constituyente de los sujetos y promovedora de espacios de transfor-
macion personal y social. Esto es pensable en la medida en que no hay un in-
dividuo en el centro, atomizado, abstracto, sino un sujeto anclado y
articulado con la trama social y el contexto ecoldgico.

La discusion propuesta en el texto es novedosa en tanto pone la reflexion epis-
temoldgica como algo sustantivo de nuestro quehacer. Aspecto necesario y, creo,
obligatorio de pronunciarse para quienes trabajan en la academia, dedicados a
edificar el conocer y el saber de la disciplina, asi como también a quienes se dedi-
can a las practicas interventoras en diferentes sistemas sociales.

Uno de los elementos medulares que, de alguna manera, establece ruptura
y puntos de fuga con matrices tedricas desarrolladas desde la tradicion mas
anglosajona, es situar a la ocupacion en el ambito de los movimientos o los
procesos, en cuanto no se la entiende como algo estético, perenne, ni como
respuesta lineal o mecanica de sustratos innatos del individuo ante demandas
ambientales, sino que es una condicion sustantiva de la ocupacion, el movi-
miento, integrante del sujeto. Este proceso responde a realidades sociales
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concretas y especificas; asi, la ocupacion no es manifestacion de una interiori-
dad intrinseca, sino mas bien un proceso que se expresa ‘como ser-en-
-el-mundo, como actividad de vivir en el mundo” (p. 50).

De esta manera, la propuesta implica una discusién que sobrepasa lo episte-
mologico y se insintia claramente en el plano de la reflexién ontoldgica. Me pare-
ce que esto es una contribucion interesante, pues sabemos que la epistemologia es
un discurso de la ciencia, pero la reflexion ontoldgica nos pone en el orden de los
supuestos filosoficos que subyacen, al hacer de la terapia ocupacional una institu-
cidn cientifica; pero también, y lo considero mas importante, lo ontoldgico nos
ubica en el orden del fundamento, en el ser, que es lo real.

Asi mismo, resulta relevante la distincién que se establece entre individuo,
persona y sujeto. Los(as) autores(as) enfatizan en el sujeto la materializacion
de procesos subjetivantes, en los que el sentido y los significados de las ocupa-
ciones resultan trascendentales, y dicha propuesta se ubica con fuerza en el
campo de las relaciones sociales y de la interaccidon con otros; es decir, la ocu-
pacién como relacion constituyente del sujeto. El sujeto no es un ente aislado
o0 abstracto; es tal, en la medida en que hay cultura, patrimonio cultural, prac-
ticas sociales y su constitucion, solo es posible como movimiento y proceso.

La subjetivacion se entiende no solo como interiorizacion de significados
y sentidos, o la materializacion en la interioridad del sujeto, de un orden so-
cial establecido, de formas de comprensién del mundo, sino, como se sefiala
claramente en el capitulo IIT del texto, la “subjetivacién como produccion so-
cial” No se trata de la subjetivacién como hecho individual, atomizado, sino
de la subjetivacion de las relaciones sociales historicas, que producen y repro-
ducen un determinado orden social, las cuales son comprensibles en el marco
de las ocupaciones colectivas.

Los procesos de constitucion en sujetos pueden derivar en situaciones
de alienacién de los mismos, los cuales experimentaran sus ocupaciones
como individuos aislados o, en su defecto, la ocupacién como autocon-
ciencia, evento que permitira discernir las condiciones objetivas de las que
uno produce, con el resultado consiguiente de liberaciéon y de transforma-
cién social.

Los efectos politicos de esta concepcion son insoslayables y por eso se
encaran con nitidez en el capitulo mencionado. La ocupacidén como cons-
tituyente, es fundamentalmente un hecho politico. Asi también se expresa,
cuando se interpela, a través de las ocupaciones, a modos de producciéon
que tengan la preocupacidn de establecer equilibrios entre los sistemas so-
ciales y los sistemas naturales (ecoldgicos). Esto implica una posicién po-
litica ante el actual orden globalizador, que no se ha caracterizado
precisamente por resguardar el ambiente ecoldgico. La pregunta ;cuales
estrategias ocupacionales permiten desarrollos ecosostenibles? nos lleva a
interrogarnos por los cambios y las transformaciones sociales, asi como
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por las practicas ocupacionales que focalizan los derechos humanos, am-
bientales y ecologicos.

Los(as) autores(as), formulan ademas un modelo conceptual para estudiar
la ciencia de la ocupacion. Creo que aqui asoma un riesgo de que la reflexion
sobre los fundamentos de la ocupacidn, el sujeto y la terapia ocupacional, se
trasladen al ambito mas metodoldgico, asi como el riesgo de una representa-
cién grafica de alguna realidad, aunque sea una realidad construida. Lo re-
presentacional puede atraparnos en cierto positivismo que obstaculiza las
propuestas desarrolladas en el texto.

Opino que la sintesis de las reflexiones expresadas en el ultimo capitulo,
pudiese situarse mas bien en una operacion racional, como una forma de re-
flexién y problematizacion, o una concepcion de la realidad. Una operacién
intelectual que haga pensar de una determinada forma la ocupacién y no de
otra, y que tal operacion, no solo sea para la ciencia, sino también para el sen-
tido comun, para el sentido practico, para la terapia ocupacional en su
conjunto.

Como he sefalado, el debate se esta estableciendo en el orden de los
fundamentos de la terapia ocupacional y no solo de la ciencia ocupacional.
A mi juicio, la distincién entre ciencia de la ocupacion y terapia ocupacio-
nal establece una dualidad de orden cartesiano que debe ser superada, y
percibo que ello es posible si se considera que la TO es una institucion so-
cial que tiene un discurso-saber, un objeto de estudio (que en rigor es un
sujeto) y una practica. La ciencia y la practica, separada una de la otra,
como realidades exteriores que se articulan, debilitan la concepcién plan-
teada. Lo que propongo, es que la ciencia de la ocupacion y la terapia ocu-
pacional (entendida como el oficio profesional), son dos aspectos de un
mismo espacio. Asi, el modelo conceptual sugerido, puede ser sostenido
firmemente si se constituye en una forma de pensar la TO en su totalidad.

Finalmente, pienso que restan temas abiertos al debate y a la problema-
tizacién que, mas que una debilidad, es una gran fortaleza del texto que
contribuye trascendentalmente a lo que serd la Maestria en Ciencias de la
Ocupacion.

La critica a los sistemas tedricos dominantes en TO, es que se han plantea-
do como clausuradas o resueltas, proposiciones dadas como ideales, sin inte-
rrogarse bajo qué condiciones concretas dichos enunciados son posibles de
ser efectivos: por ejemplo, “que la ocupacién por si misma genera bienestar”.
Como consecuencia de aquello, la centralidad ha pasado a ser la construccion
de un importante nimero de modelos operativos, que soslayan la discusion
de fondo de los(as) autores(as) con respecto a los fundamentos sobre los que
se apoya esta variedad de modelos.

Me permito entonces, tres ideas:
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1. Un gran desafio es superar la dualidad entre sujeto y ocupaciéon. Una
propuesta al respecto es comprender lo ocupacional como totalidad, en el
sentido hegeliano (Pérez, 2008); es decir, no es que existan sujetos que se ocu-
pen o que adquieren subjetividad en el sentido psicoldgico en el acto de ocu-
parse, sino que existe un campo de relaciones sociales que producen la
realidad y a los sujetos como dos entidades en un mismo ambito. se campo, es
histérico, concreto y situado, y es la ocupacion, no como un hecho particular,
sino como totalidad, mas alld del cual esta el vacio, la nada. La ocupacién
como campo, produce sujetos ocupados y permite la relacion entre ellos, y en
tal sentido, somos la ocupacion; entonces el sujeto y la ocupacién son
equivalentes.

2. En la misma linea, y dialogando con la propuesta de movimiento y
proceso, el campo relacional formado por los lazos sociales, los modos
vida y de producir la existencia bajo condiciones histdricas concretas,
donde, dichas relaciones son la practica humana, y en tltima instancia, la
ocupacion, como praxis en permanente transformacion. No es que la ocu-
pacidn curse como devenir en el tiempo y el espacio, sino que ella produce
el tiempo y el espacio en los que los sujetos se ocupan. Intento ontologizar
la ocupacién y no situarla como un aspecto del sujeto. No se trata de que la
ocupacion contenga rasgos culturales, biolégicos u ontoldgicos; se trata de
que la ocupacidn es lo real, el ser. Lo real en tanto movimiento, no devenir;
mas bien un siendo; en el siendo soy. En la ocupacién me transformo en
sujeto. De esta manera ocupacion, movimiento y sujeto son lo mismo. So-
mos en el acto de ocuparnos (Pérez, 1998).

3. Consecuente con lo anterior, historiologizar la TO, contribuye a ge-
nerar un fundamento distinto para la disciplina y la profesidn, que implica
asumir que no hay nada mas alla de la propia practica humana. Que no hay
realidad fuera de las relaciones sociales y que estas son producidas bajo
condiciones culturales, econémicas, politicas, territoriales, espaciales y
temporales, concretas y situadas. Que las relaciones, como practicas ocu-
pacionales preexisten a los sujetos y que somos tales, como efecto del cam-
po ocupacional. Esto tiene una implicancia importante, pues la
posibilidad de transformacién, realizacién y libertad, como se propone en
el presente texto, queda en el ambito de la practica ocupacional y no de
fuerzas, leyes o condiciones naturales bioldgicas que exceden a los sujetos.
De la misma forma, hay una implicancia metodoldgica, ya que si el sujeto
concreto es un producto del campo ocupacional, toda accidn en el ambito
profesional debera asumir que toda ocupacion es social y que toda inter-
vencion exigira asumir perspectivas ocupacionales colectivas para la com-
prension de la ocupacién como hecho personal o individual.

Creo que hay razones para tener expectativas de una epistemologia y unos
desarrollos teodricos del sur, mas, cuando lo contextuamos en el XV Congreso
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Mundial de TO desarrollado en Chile. La TO latinoamericana tiene mucho
que decir y el aporte del grupo de investigacion Ocupacion y realizacion hu-
mana, se constituye en una importante contribucion.

Sin duda, esta tarea de prologar tan interesante libro ha sido muy motiva-
dora, gratificante y formativa, que adquiere mayor valor para mi persona
cuando el texto escrito corresponde al desarrollo tedrico, generado en nuestra
region, en la Universidad Nacional de Colombia. Es una alegria y un orgullo
haber prologado este gran trabajo.
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Introduccion

GRUPO DE INVESTIGACION OCUPACION
Y REALIZACION HUMANA

Ocupacion, sentido, realizacion y libertad son aqui cuatro elementos funda-
mentales que articulan el argumento del libro. Indisociables, en tanto que no
puede entenderse ninguno sin los otros tres; ineludibles, pues se constata que
el mundo contemporaneo se caracteriza por el empobrecimiento de lo ocupa-
cional, su alienacion. En tltimas, sentido, realizacion y libertad son apuestas
por una ocupacion verdaderamente humana.

El texto que tiene el lector en sus manos pretende dar cuenta a la comuni-
dad académica de terapeutas ocupacionales y cientificos ocupacionales, y a
otros estudiosos de la ocupacion, de las reflexiones que en los tltimos afios ha
realizado el Grupo de Investigaciéon Ocupacion y Realizaciéon Humana. Di-
chas reflexiones muestran el rumbo que vienen tomando las indagaciones del
grupo en el campo de lo que internacionalmente se conoce como ciencia ocu-
pacional y que en nuestro pais podemos connotar como un campo emergen-
te. Estas reflexiones representan un sustrato para los énfasis curriculares de la
Maestria en Ciencia Ocupacional, proyecto en el que viene trabajando el gru-
po desde la Universidad Nacional.

Los contenidos presentados se derivan de dos investigaciones desarrolla-
das por los autores: “Transformaciones conceptuales y pedagodgicas en el
campo de la ocupacién humana” (2008) y “Modelo conceptual para orientar
el estudio en ciencia de la ocupacién humana” (2010), financiadas por la Di-
visién de Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia. En ambas se
acude a la consulta de la realidad internacional en ciencia ocupacional y si-
multaneamente se plantean interrogantes acerca de los debates y perspectivas
que mas cercanamente le pueden hablar a la realidad histérica y contempora-
nea de Colombia y América Latina.

El texto esta organizado alrededor de los componentes y las relaciones que
constituyen el modelo propuesto para el estudio de la ciencia ocupacional en
nuestro contexto. Estos son: ocupacién humana, ocupacién como proceso
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subjetivante, ocupacién como proceso social y cultural, y ocupaciéon como
proceso ecologico. Tales nociones constituyen los ordenadores de la lectura
de los cuatro primeros capitulos. En el quinto se presenta formalmente el
“Modelo conceptual para orientar el estudio de la ciencia de la ocupacion hu-
mana’. La nocién de modelo conceptual y los componentes que lo conforman
vienen avanzando desde la mencionada investigacién de 2008. El modelo
conceptual no se entiende como un producto definitivo y regulador sino
como una forma visual que presenta los conceptos que se adoptan como cen-
trales en la comprension de ciencia para estudiar la ocupacién humana, y que,
en esa medida contribuyen a organizar y orientar los interrogantes, hipotesis
y transformaciones en el saber ocupacional.

A través del libro se constata que la pregunta por la ocupacién es una pre-
gunta por lo humano, ;quién es ese ser que al ocupar-se, da cuenta de si?, me-
jor atin, squién es ese ser que debe ocupar-se de si para ser, exactamente, para
ser él mismo? Ocuparse no es sdlo una caracteristica mas, es una condicion
clave para la posible realizacion humana. En este sentido, puede decirse que
lo humano siempre esta por realizarse, siempre estd en devenir. No sorprende
entonces que la ocupacion se entienda como un realizar constante, un actuar
permanente: hacer, actuar, la ocupaciéon humana es un infinitivo, un queha-
cer no terminado. Se trata de rechazar la acepcion de la ocupacion como algo
que se tiene, la acepcién que predica, por ejemplo, que la poblacion ocupada
esaquella que tiene empleo. Desde la perspectiva de la ocupacion, no se es por
lo que se tiene o no se tiene, sino por lo que se hace y se puede llegar a hacer.
Aqui se subraya la idea de que si la ocupacion es un infinitivo, es porque es
potencia, es posibilidad: mds que un tener, o una forma de ser ya realizada, la
ocupacion se constituye en un camino abierto.

Esta declaracion de la condicion humana como posibilidad de realizacion,
es una afirmacion de libertad. Asi, por ejemplo, se afirma en el capitulo Com-
prension de la ocupacion humana que “La ocupacion es un factor ontoldgico
fundamental para la trascendencia del ser humano’, trascendencia que signi-
fica constituirse en gestor de si mismo: “La reflexion en torno a la ocupacién
va mds alld de instrumentalizarla para la supervivencia, para el ‘dominio’ del
entorno, o para permanecer inserto en un grupo social. Se piensa a la ocupa-
cién como factor ontoldgico, es decir, como un factor a través del cual el ser
humano puede desarrollar sus potenciales biologicos, individuales y socio-
culturales para hacerse sujeto, gestor y constructor de su propia historia”

Ahora bien, la ocupacién humana transforma. Se caracteriza por ser un
hacer-con-sentido cotidiano. El sentido se refiere tanto al modo como se ha-
cen las cosas (;por qué y para qué hago las cosas?), como al modo como se es
cuando se hace algo (;quién soy cuando hago algo?, ;qué soy si, para ser lo
que soy, debo hacer?)

[22]



Ocupacion: Sentido, realizacion y libertad. Dialogos ocupacionales
en torno al sujeto, la sociedad y el medio ambiente

Debe anotarse que la ocupacion humana no es un quehacer aislado. Si bien
el sujeto se encuentra en juego con su ocupar-se, la ocupacion es relacional.
Comunica, se encuentra influenciada por condiciones socioculturales y am-
bientales, al mismo tiempo que crea/recrea esas propias condiciones sociales,
economicas, politicas y ambientales.

Esta doble condicién de la ocupacidn es discutida por las autoras de cada
capitulo del libro. De un lado se encuentra la cuestion del modo como esas
condiciones se encuentran implicadas en la construccion de sentido ocupa-
cional. De otro lado, el interrogante por el modo como la ocupacion puede
transformar relaciones sociales en las que ella misma se inscribe.

Efectivamente, Alicia Trujillo, Leyla Sanabria, Lucy Carrizosa y Eliana Pa-
rra, en su capitulo Comprension de la ocupacion humana, realizan un recorri-
do por diferentes campos y disciplinas, planteando que “el pensamiento de los
autores consultados realza la importancia de la ocupacion en el desarrollo del
ser humano y suscita diversos cuestionamientos en torno a su filogénesis, su
relacion con la evolucion de la especie humana y del proceso de subjetivacion,
las caracteristicas que la definen, los elementos que la constituyen, las relacio-
nes que se tejen para dotarla de significado, los eventos socioculturales y de
relacion con el ambiente que la modifican, la forma en que ella influye en el
sujeto y en su realidad espacio temporal, entre otros”.

Como estrategia de abordaje y de exposicion con el que este capitulo se de-
sarrolla, se trazan conexiones con diferentes indagaciones sobre lo humano,
lo social y lo ocupacional. Se interrogan diferentes categorizaciones sobre las
actividades, el quehacer humano y el sentido que ellas ofrecen. Estos interro-
gantes descubren la necesidad de fundamentar otras taxonomias para la ocu-
pacién humana, que superen las tradicionales (trabajo, autocuidado, ocio) y
que permitan abordar el aspecto central de la ocupacion, el sentido que ofre-
cen para los sujetos y los colectivos. Diversos aspectos esenciales en la com-
prension de la ocupacién son abordados a través de proposiciones que
resaltan su esencia, sus propositos y sus atributos.

El capitulo Ocupacién como proceso subjetivante aborda distintas corrien-
tes de pensamiento que fundamentan la idea de que el sujeto se constituye a si
mismo durante el hacer ocupacional. Ahora, lo que interesa aqui son las dife-
rentes formas que adopta ese constituirse, bien desde una perspectiva ontolo-
gica, evolutiva, bioldgica o politica. Asi, pues, discurrir sobre el fenomeno
ocupacional es también discurrir sobre el fendmeno que representa el sujeto
como ser que habita el mundo.

Se explora el concepto de identidad y las complicidades entre ocupacion y
persona que permiten configurar una idea de identidad basada en el hacer. Se ex-
ploran las nociones de singularidad y de individuacion, de modo que se articula
el hacerse singular con la dimension evolutiva, se armoniza lo personal con lo
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genérico humano. De estas nociones surgen dos importantes revelaciones, una es
la nocién de sujeto y otra la nocién de individuo. Aqui ese “individuo” ha dejado
de ser un atomo solipsista y aislado, se aborda ahora como una vida entre otras,
de modo que esa otredad es constitutiva de dicha individualidad.

A través de esta discusion se exploran las dimensiones corporales y ontolo-
gicas de los sujetos con relacion a la ocupacion. Alli se condensa una nocién
de cuerpo que trasciende la esfera bioldgica, una reflexion existencial del ser
del sujeto en el mundo, el ser humano como ser corporal, o dicho de otro
modo, la corporalidad como experiencia en la totalidad humana. Posterior-
mente se analizan las nociones de salud y bienestar, las cuales se constituyen
como punto de encuentro entre el ser, su cuerpo y la ocupacion.

Puede decirse que Sara Rubio y Leyla Sanabria, en Ocupacion como proceso
subjetivante, dejan abiertas las siguientes preguntas: ;Como los factores biologi-
cos y de relacion con el ambiente siguen modificando la ocupacion realizada por
el ser humano y la relacion entre ellos? ;Qué influencia ha tenido el avance tecno-
légico y filético sobre la vinculacion del ser humano en determinadas ocupacio-
nes? ;Coémo se ha modificado la relacién ocupacion-sujeto a lo largo de la
historia? En la actualidad, ;las modificaciones en el tipo de ocupacién en la que el
sujeto se vincula contribuyen en su desarrollo ontolégico? ;El tipo de ocupacio-
nes que promueven los sistemas sociopoliticos actuales redundan en un mejor
desarrollo de nuestra humanidad? El repertorio ocupacional a que se exponen
los seres humanos, como resultado de condiciones bioldgicas, socioculturales y
ambientales, ;contribuye a la emancipacién del ser humano?

Se puede leer en este capitulo la insistente sugerencia de que toda trascen-
dencia humana es libertad, en consecuencia, el ser propio de lo humano, es
aquello que le hace libre.

En el capitulo Ocupacién como proceso sociocultural se discute la produc-
cién de sentido en referencia con las relaciones de fuerza. Se argumenta que
las relaciones de sentido comunican jerarquias sociales, formas de exclusion
y/o de explotacion y sumision, formas que pueden ser subvertidas por la
construccion de nuevas significaciones del quehacer, asi como por nuevas di-
namicas ocupacionales. Se contrastan algunas definiciones de la ocupacién
con conceptos como lo emocional (entendido como dominios de accién que
definen y desarrollan sus propias logicas de percepcion y de accion) y la mi-
cropolitica (relaciones de poder en la constitucion de subjetividades, de for-
mas de percibir, de sentir y de actuar). En el transcurso de esta discusion, se
plantea la perspectiva de la Justicia ocupacional como un horizonte estratégi-
co para desarrollar las implicaciones de la ocupacién como proceso sociocu-
tural. Esto quiere decir que, si se constatan inequidades y formas de segrega-
cidén en el terreno de lo ocupacional, se encuentra en entredicho el sentido del
quehacer que transmite la ocupacidn.
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Ocupacion: Sentido, realizacion y libertad. Dialogos ocupacionales
en torno al sujeto, la sociedad y el medio ambiente

A partir de lo anterior, se justifican terrenos del quehacer politico ocupa-
cional: lo micro, territorio de construccion de la singularidad, de la interac-
cién uno a uno; lo macro, terreno de confrontacion de estructuras generales,
de denuncia y de movilizacién social; lo mezzo, terreno intermedio en el que
se comunican los dos universos anteriores.

John Jairo Uribe, Lyda Pérez y Claudia Rojas, en Ocupacién como proceso so-
ciocultural, argumentan la necesidad de habilitar la constitucion de procesos sub-
jetivos, que fortalezcan a los individuos para que actien como constructores de
su propio mundo, es decir, de su propio deseo. A partir de aqui, se argumenta la
necesidad de generar condiciones que respeten la dignidad humana y faciliten la
constitucion de acuerdos interculturales equitativos.

En este capitulo se discute la relacion entre los sujetos y el orden social, el
modo como los primeros pueden constituirse a si mismos como mero objeto del
segundo. Se plantea la necesidad de promover dinamicas ocupacionales capaces
de generar otras formas de socializacion, basadas en el reconocimiento de si mis-
mo como constructor de su propio mundo y del otro como otro legitimo.

Los autores recurren a diversas estrategias de andlisis y de exposicion.
Algunos realizan recorridos bibliograficos que les permitan contar con argu-
mentos y nociones que faciliten nuevas comprensiones de lo ocupacional.
Otros problematizan algunos aspectos de varias definiciones sobre lo ocupa-
cional, sobre el ser humano o sobre la sociedad, para plantear aspectos nuevos
o abordajes novedosos de lo ocupacional.

En la ocupacién como proceso ecoldgico, Jeannette Amanda Méndez discu-
te los elementos que permiten a la ocupacion tener un potencial transformador.
Se evidencia como la ocupacién a la vez que promueve la organizacion del
tiempo y el espacio es influenciada por propiedades y condiciones ambientales
y contextuales. Se examina igualmente la relacion entre diferentes los cambios
ambientales y las variaciones en los tipos de acciones desde las mds automaticas
hasta las reflexivas que favorecen la sostenibilidad de los ecosistemas.

Como resultado de esta riqueza, de las diferentes definiciones y discusiones, se
ha planteado que lo ocupacional es procesual. Esto quiere decir que lo ocupacional
no se puede definir como una “cosa” o un “fendmeno con caracteristicas estables’,
claramente delimitadas y no redundantes. Por el contrario, la riqueza de la ocu-
pacion humana se evidencia en su movilidad, en su plasticidad y en la capacidad
que tiene para interpelar a sujetos, colectivos e instituciones.

La ocupacion se define y/o problematiza como un proceso porque se quie-
re explorar y potenciar esa riqueza: si la naturaleza humana es ocupacional,
mi ocupar-se, mi hacer-se, mi hacer-con-otros, es un constante construir sen-
tido, un devenir libre, un devenir yo mismo. Paradoja que inquieta este libro:
no todo lo que hago me permite ser lo que soy, donde estan y como son esos
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procesos de desposesion de mi propio ser y qué puede hacerse frente a ellos,
mejor aun, cudl es el papel de la ocupacion en esta tension.

Con las preguntas, tesis y apuestas esbozadas a lo largo del libro se espera
despertar en los lectores el interés por enriquecer el debate académico sobre el
papel de las ocupaciones y sus multiples posibilidades de contribucién a las
complejas transformaciones que requiere el mundo de hoy.
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Capitulo |

Comprension de la ocupaciéon humana

ALICIA TRUIJILLO R., LEYLA SANABRIA C.
LUCY CARRIZOSA F., ELIANA PARRA E.

Una nocidn, un concepto, tiene presencia solo cuando uno se hace
cargo de las consecuencias que su aceptacién trae para el propio
vivir en la reflexion y el hacer en el presente.

Maturana, H., 2004

La intencidn de este capitulo es reflexionar sobre el concepto ocupacion hu-
mana, con el fin de nutrir el Modelo Conceptual para orientar el estudio en
ciencia de la ocupacion humana que se desarrolla en la presente investiga-
cion. En primer lugar, se expone un conjunto de conceptos y planteamientos
desarrollados por diversos autores desde perspectivas filosoficas, empiricas,
disciplinares y profesionales que contribuyan en la comprension de la ocupa-
ciéon humana. Al reconocer que a muchos de los conceptos y proposiciones de
estos pensadores le subyacen encuentros y desacuerdos, corresponde a este
texto retomar aquellos que son sugerentes en torno a la comprension de la
ocupacion humana, sin dar cuenta de las tensiones que entre ellos han surgi-
do. Es decir, no se hace énfasis ni se exponen las rupturas que surgen en los
planteamientos de los autores citados, sino se enfatiza en las ideas, postulados
y concepciones que pueden contribuir en la comprension y construccion del
concepto de Ocupacion.

En segundo lugar, se expone un conjunto de proposiciones que realzan
ideas y dimensiones de la ocupaciéon humana, a través de las cuales se profun-
diza en su naturaleza, sus cualidades, su significancia y su influencia en los in-
dividuos, los grupos humanos, la sociedad y el ecosistema. Dichas proposi-
ciones se enriquecen de las fuentes consultadas, dando preponderancia a as-
pectos pertinentes para el estudio de la ciencia de la ocupacion humana en
Colombia.

Generalidades

Ocupacidn es un concepto que por estar inmerso en las experiencias de la
vida cotidiana es definido o entendido bajo diversas expresiones tales como
accion, actividad, tarea, labor, oficio, distraccion, trabajo. Lo cierto es que los
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individuos y las sociedades entienden que ocuparse es importante para las
personas de todas las edades y que ello contribuye al estar bien individual y al
progreso y equidad social. En términos generales, el concepto ocupacion pro-
viene del latin occupatio. Se define como la accion y el efecto de ocuparse o el
trabajo que impide emplear el tiempo en otra cosa (Diccionario de la Lengua
Espariola, vigésima edicion). Segun el American Heritage Dictionary, el tér-
mino se refiere a una actividad o vocacion que se emplea como fuente de sub-
sistencia, es decir como vocacioén, o también como medio de utilizar el
tiempo, 0 sea una avocacion. Por una parte, se entiende la ocupacién como un
proceso (laaccion y el efecto de) lo cual corresponde a uno de los criterios que
adopta la profesion de terapia ocupacional, como se vera posteriormente y
que aqui se comparte. Por otra parte, se encuentra que las definiciones de dic-
cionario son ambiguas en cuanto a emplear el término como sinénimo de
otros: vocacion, actividad, avocacion; o restringidas, en el sentido de reducir
la ocupacién a actos puntuales. Esto significa que el analisis del concepto ocu-
pacién y sus diversas facetas debe asumirse a mayor profundidad y en mayor
extension.

Variadas reflexiones sobre ocupacion o voces similares son frecuentes en
la filosofia y en las ciencias bioldgicas, humanas, sociales y econémicas. Ade-
mas, el estudio de la ocupacion, desde el punto de vista de su poder para pro-
mover el bienestar, conservar o recuperar la salud y propiciar la calidad de
vida familiar, educativa, laboral y social, ha sido objeto de estudio por parte
de la comunidad de terapia ocupacional desde comienzos del siglo XX. Adi-
cionalmente, la reflexion de la naturaleza ocupacional, en si y por si misma,
gana atencion investigativa por la ciencia ocupacional, cuando ésta surge a
partir de las dos ultimas décadas del siglo XX. Asi, dado el sentido plurilateral
del concepto Ocupacion, es fundamental contar con puntos de vista filosofi-
cos, antropoldgicos, bioldgicos y socioculturales, al igual que perspectivas de
ciencia ocupacional y terapia ocupacional, que enriquezcan el concepto y fa-
ciliten su comprension y utilidad en la actualidad y especificamente para el
modelo conceptual que se construye en este texto.

Ocupacion humana en perspectiva filoséfica, social y evolutiva

La comprension de la ocupaciéon como proceso y como fenémeno de la
realidad humana, es abordada en este capitulo a partir de la lectura del trabajo
de pensadores que desde la filosofia, las ciencias sociales, las ciencias biologi-
cas, la ciencia ocupacional y la terapia ocupacional sugieren puntos clave de
dialogo y reflexién en torno al tema.

Desde la filosofia, las ciencias sociales y la teoria evolutiva son varios los
pensadores que enriquecen la comprension de ocupacion. Sus posturas de-
ben ser materia de analisis permanente por ser éste el terreno donde se
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I Comprension de la ocupacion humana

debaten las cuestiones mas fundamentales referentes a los origenes y fines de
la vida, la naturaleza, el ser y la existencia y sobre el conocimiento, sus fuentes
y sus explicaciones, entre otros. Por otra parte, conviene reconocer en cudales
escuelas del pensamiento universal tienen asidero las ideas y convicciones
que se defienden, por ejemplo, para explicar la selecciéon y desempeifio de ocu-
paciones cotidianas o el proceso del pensar académico y en el quehacer
investigativo.

Aristoteles (Estagira-Grecia, 384-322 a. C.) desde la postura filosdfica del
realismo (que mas adelante influenciaria a pensadores realistas como Tomas
de Aquino y a empiristas como Hume y a Kant, quien concili6 el empirismo y
el racionalismo) menciona como en Atenas el trabajo enajenado (repetitivo y
sin reflexion) lo realizaban solo los esclavos; el trabajo que implicaba labor
manual parece haber sido excluido del concepto de “praxis” (“practica”), tér-
mino usado por Aristoteles para denominar la actividad de una persona libre.
Desde esta perspectiva, el problema del trabajo puramente rutinario, aliena-
do, sin sentido subjetivo, fue casi desconocido por los atenienses libres. Su li-
bertad implicaba precisamente que, como no eran esclavos, su actividad era
productiva y con sentido para ellos. Para Aristdteles, la forma mas elevada de
praxis o actividad era la vida contemplativa, dedicada a la busqueda de la ver-
dad. El esclavo podia gozar de placeres sensuales, como el hombre libre; pero
la eudaimonia, el “bienestar”, mas alld del placer consiste en actividades que
obedecen a la virtud. El concepto de praxis, que para el tiempo de Aristdteles
solo era adjudicado alos ciudadanos libres, se correlaciona con el concepto de
Ocupacion con significado para el sujeto que la realiza, que se desarrollara a
lo largo de este texto. Si bien es cierto que las condiciones actuales difieren en
gran manera de las de Atenas en el siglo IV, Aristételes deja evidencia de la im-
portancia que desde entonces se adjudicaba a aquellas ocupaciones con un
valor simbdlico y humanizante, las cuales se relacionan con la transformacion
permanente del Ser, contrarias a aquellas de uso meramente instrumental y
rutinario.

Santo Tomas de Aquino (Roccasecca-Italia, 1225-1274) (citado en Fromm,
1978), desde un pensamiento neutral entre la razén y la fe propio de la filoso-
fia escolastica y en un esfuerzo por conciliar la filosofia aristotélica con la teo-
logia agustiniana considera, frente a la vida dedicada a la quietud interior y al
conocimiento espiritual, que la vita contemplativa, era la forma mds elevada
de actividad humana. Reconocia que la vida diaria, la vita activa, de la perso-
na comun, también era valiosa y producia bienestar (beautitudo), siempre
que la meta de la actividad fuese el bienestar, y que el individuo fuese capaz de
dominar sus pasiones y su cuerpo. Pese a que el concepto de bienestar se ha
modificado por condiciones espaciotemporales y filosoficas caracteristicas
de diferentes momentos historicos y condiciones individuales, en Tomds de
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Aquino se devela una influencia importante de la actividad humana sobre el
bienestar, teniendo este ultimo un sentido trascendental y espiritual.

Spinoza (Amsterdam-Holanda, 1632-1677) desde el racionalismo y en su
obra Etica (citado en Bennett, 1990) define la actividad y la pasividad (obrar y
padecer) como los dos aspectos fundamentales del proceso mental. Segtin Spi-
noza, la actividad, la razén, la libertad, el bienestar, la alegria y la perfeccion es-
tan inseparablemente relacionadas, de la misma manera que la pasividad, la
irracionalidad, la sumision, la tristeza, la impotencia y los esfuerzos que se opo-
nen alas demandas de la naturaleza humana. Spinoza, segtin Fromm, fue el pri-
mer pensador moderno en postular que la salud y las enfermedades mentales
son productos de vivir bien y mal, respectivamente. Pese a que los conceptos de
salud y enfermedad han evolucionado y se han complejizado, existe una cons-
tante en torno a la relacion entre el quehacer humano y el bien-estar o mal-estar
individual y colectivo. El tema planteado por Spinoza ha sido desarrollado por
diversos pensadores y se expone mads adelante en este texto bajo el concepto del
papel de la ocupacion en el bienestar y la salud humana.

La posiciéon de David Hume (Edimburgo-Escocia, 1711-1776) (Savater,
2008) o empirismo radical del siglo XVIII, resalta la importancia de la expe-
riencia humana al afirmar que en el conocimiento lo unico que cuenta son las
impresiones que tomamos del mundo. Es a través de las sensaciones e impre-
siones que se obtienen en el contacto con los objetos del mundo (es decir, en
lo que se hace; en la ocupacion) que se forman las representaciones mentales
o ideas. El, mas que otros pensadores, parte del mundo del hacer habitual al
considerar que “ningun filésofo podra llevarnos detrds de las experiencias co-
tidianas o darnos reglas de conducta distintas a las que elaboramos meditan-
do sobre la vida cotidiana” (Gaarder, 1995, p. 323). Hume privilegia la
percepcion del mundo, antes de que los pensamientos ocupen un sitio en la
conciencia. “La sensacion es la causa directa de la idea que se esconde en la
conciencia” (Gaarder, 1995, p. 325). Hume también se pronuncié contra el
pensamiento racionalista al senalar que no es la razon la que decide lo que el
ser decide y hace sino sus sentimientos los que lo conducen a la accién. Es de-
cir, Hume privilegia el hacer como fuente de entendimiento porque para ¢l
solo se puede confiar en el conocimiento que se adquiere a través de las per-
cepciones, de la actuaciéon. Hume fue fuente de inspiracion para Kant.

Immanuel Kant (Kénigsberg-Alemania, 1724-1804) desde el criticismo re-
conocio la fuerza de los argumentos empiricistas de Hume, pero fue mas alla
al resaltar que si la base del conocimiento esta sélo en la experiencia, la con-
clusion es que no hay conocimiento. En su Critica de la razén pura plantea
una nueva concepcion del conocimiento al introducir dos elementos: el com-
ponente sensorial, a la manera de Hume, y el componente racional, prove-
niente de la mente misma, en cuanto que ésta no es una tabla rasa sino que
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esta dotada de conceptos por medio de los cuales organiza el flujo sensorial.
Kant resalté que “la debilidad de la teoria de Hume radica en considerar que
el conocimiento estd compuesto solo de percepciones sensoriales, o sea el
componente empirico, cuando también estd compuesto de conceptos a priori
por medio de los cuales entendemos las cosas, o sea el aspecto racional del co-
nocimiento” (Lavine, 1984, p. 195), consistente en las disposiciones o maneras
en que comprendemos la realidad. Lo que cuenta no son las cosas en si mis-
mas sino la forma como las interpreta la mente. En términos de ocupacion,
esto significa que la ejecucion ocupacional esta dinamizada por la compren-
sién de la mente, por cuanto el mundo externo no es independiente del poder
delarazén, la cual contribuye a formar nuestro concepto del mundo. Los ob-
jetos son, en algun grado, creacion del sujeto. Lo que cuenta no es la ocupa-
cién en si misma sino la manera como la mente las interpreta. Este es un
punto de vista fundamental en ciencia ocupacional y en terapia ocupacional,
como veremos mas adelante.

Kant (1781) afirma que la esencia de la razéon humana se manifiesta en
aquellos intereses que la mueven siempre, en tanto es humana. Todo interés
de la razon, tanto lo especulativo como lo practico, se resume en tres pre-
guntas:

e ;Qué puedo saber?
e ;Qué debo hacer?

* ;Qué me es permitido esperar?

El saber humano se refiere a la naturaleza y la pregunta responde a la meta-
tisica. El hacer es la actividad del hombre, concierne a su personalidad y liber-
tad (aqui se ve la ocupacion como factor ontoldgico, parte del ser) y la
pregunta responde a la moral. Lo que se debe esperar responde a la religion.
Estas tres preguntas hacen referencia a otra pregunta que plantea Kant: ;Qué
es el hombre? El hacer, entonces, se constituye para Kant en un punto de refe-
rencia importante para responder a dicha pregunta. Se vincula asi ala Ocupa-
cién como un factor ontoldgico importante para comprender al ser. El punto
de vista de Kant ejerceria influencia sobre el pensamiento de Marx y poste-
riormente sobre Sartre y la corriente existencialista.

Marx (Tréveris-Alemania, 1818-1883) desde la corriente del materialismo,
escribié en sus Manuscritos econémico-filosdficos (citado en Prior, 1998) que
“la actividad consciente y libre” es el “caracter” de la especie del hombre. Para
Marg, el trabajo representa la actividad humana, y ésta es vida. La meta de su
sociedad ideal es restaurar plenamente la humanidad del individuo restau-
rando la actividad en todos los campos de la vida. Para Marx, “la historia no
es mas que la actividad del Hombre en pos de sus fines”. Influenciado por el
método dialéctico de Hegel, en el que se considera a los fenomenos histéricos
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y sociales en permanente movimiento, Marx propone que fodos los fendéme-
nos se suceden bajo las leyes de la dialéctica; por tanto, es necesario analizar-
los desde una constante mutabilidad, evolucién y desarrollo que generan
cambiantes y permanentes relaciones con otros fenémenos. En este texto,
parte del proceso de deconstruccion del concepto de ocupacion subyace en la
vision de ésta como un fendmeno cambiante y relacionado con la historia in-
dividual y sociocultural y ecoldgica de sus actores.

John Dewey (Burlington-Estados Unidos, 1859-1952) fildsofo y tedrico de
la educacion, proponente del pragmatismo y asociado con la teoria construc-
tivista del aprendizaje'. Defendi6 la unidad entre teoria y practica porque fue
un cuestionador de los dualismos mente-mundo, pensamiento-accién. Con-
siderd que el conocimiento surge de la activa adaptacion del ser humano a su
ambiente y que en el centro de este proceso se encuentra la accion humana. La
mente no simplemente observa el mundo para aprender sobre ¢l sino que ini-
cia un proceso en el que analiza los obstaculos para la acciéon humana exitosa,
procede a probar su hipdtesis y luego a readaptar el organismo al ambiente, lo
cual permite nuevamente la continuacion de la accion. Es decir, en el aprendi-
zaje, en todo momento se da una activa relaciéon con el ambiente o naturalis-
mo interactivo.

Dewey muestra en sus escritos una relacion estrecha entre el filosofar
como forma de ver una mejor manera de vivir, y la experiencia orientada
conscientemente como la praxis de ese filosofar. En Dewey es clara la necesi-
dad de una filosofia verificable y viable desde la experiencia, y a su vez un es-
fuerzo del ser por buscar y desarrollar experiencias fundamentadas en la
filosofia, esfuerzo que para Dewey se da principalmente desde la educacion.
Los planteamientos de Dewey sugieren una filosofia que pueda ser plasmada
en larealidad, con un trasfondo pragmatico; desde esta perspectiva, la ocupa-
cién como realidad humana puede viabilizar procesos de transformacion que
redundan en experiencias significativas para el sujeto.

Pueden resaltarse tres nociones planteadas por Dewey para avanzar en el
estudio sobre la concepcidn de ocupacion. La permanente interaccion del
pensar con el actuar, la adaptacion activa del ser humano al ambiente y la con-
sideracion a las diferencias individuales en el proceso ocupacional. Estas tres
nociones subyacen a la comprension de ocupacidn en terapia ocupacional,

1 Lacual postula que todo conocimiento se fundamenta en una base de conocimien-
to previo. Las personas aprenden mejor cuando pueden construir una compren-
sién basada en la experimentacion y en la reflexion sobre esas experiencias. Los
enfoques constructivistas tienden a validar las diferencias individuales y culturales
y a apreciar la diversidad. wikipedia.org/wiki/Constructivist_teaching_methods,
octubre 17, 2009.
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también aparecen en las investigaciones de cientificos ocupacionales (Yerxa,
2000; Cutchin, Aldrich, Bailliard y Coppola, 2008) y son coherentes con la
orientacién del presente trabajo.

Las reflexiones existencialistas y critico-sociales de Martin Heidegger
(Messkirch-Alemania, 1889-1976), alumno de Edmund Husserl, se centraron
en la autenticidad del ser y la existencia humana. Fue influenciado por Kier-
kegaard. Aunque se lo considera fundador del existencialismo, él rechaz¢ di-
cha asociacion -tuvo gran influencia sobre Sartre- como también se pro-
nuncié contra la fenomenologia de Edmund Husserl e influencié al contem-
poraneo Derrida. Su trabajo mas importante es El ser y el tiempo. Plante6 dos
modos de pensamiento: calculador y meditativo. Plantea el concepto del
“ser-ahi” (dasein), como un ser arrojado a un mundo dado (ser-en-el-mun-
do) que se constituye activamente en un constante enfrentarse a ese mundo,
en un cuidarse. De é] Sartre tomaria mas adelante el concepto del “ser-ahi”, del
ser humano haciéndose a si mismo por medio de proyectos hacia el futuro. A
partir de la perspectiva de Heidegger, se podria ver la ocupacién como una
herramienta para el cuidado del ser-en-el-mundo y del llegar a ser a través de
proyectos ocupacionales. Al preguntarse acerca del ser, Heidegger lanza ade-
mas interrogantes sobre el sentido del ser y el sentido de preguntarse por el
ser. Estas preguntas se hacen pertinentes a este documento y sugieren el plan-
teamiento de cuestionamientos sobre lo que es y no es la Ocupacion, sobre el
sentido de la ocupacion, y sobre el interés por conocer qué es y qué sentido
tiene la ocupacion en la vida del sujeto. A lo largo del texto se plantean posibi-
lidades de respuesta, pero cualquiera de ellas guarda un permanente dialogo
para su deconstruccion.

Erich Fromm (Frankfurt-Alemania, 1900-1980) influenciado por Marx y
Freud, y bajo una fuerte vision humanista, afirma que Ser implica la facultad
de Ser activo, no en el sentido moderno de actividad referida sélo ala conduc-
ta, sino a la persona que hay detras de la conducta. Fromm (1978) presenta
una diferencia fundamental entre estar activo y estar ocupado, corresponde a
los términos “no alineado” y “alienado” en las actividades. En la actividad
alienada el ser no se siente el sujeto activo de su actividad; en cambio, nota el
producto de su actividad, se vuelve ajeno al resultado de ella. En la actividad
no alienada, el ser siente que es el sujeto de su actividad, consiste en dar a luz
algo, en producir algo y permanecer vinculado con lo que se produce. A esta
actividad no alienada, Fromm la denomina actividad productiva y denota un
estado de actividad interior. Con Fromm, la ocupacién configura un entra-
mado de relaciones entre el sujeto y su hacer, que permite comprender el valor
simbdlico y humanizante de la ocupacién, cuando a través de ella el Ser se
dignifica. El autor propone una taxonomia para la actividad humana en torno
al significado y el tipo de vinculacién desarrollada entre el ser y su hacer.
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Fromm no elimina el hacer sin significado como parte de la Ocupacion, pero
en cambio hace una division tajante entre las ocupaciones que permiten y
aquellas que limitan el desarrollo y proyeccion de quien las realiza, es decir
plantea la posibilidad de la unidad Ser-Hacer.

Gehlen (Leipzig-Alemania, 1904-1976), (citado en Boerlegui, 1995) sugiere
que la constitucion humana posee carencias que no le permiten sobrevivir
bajo las mismas condiciones de los animales, por eso transforma esas condi-
ciones a través de su hacer. Los actos por los cuales el hombre lleva a cabo la
tarea de hacer posible su vida los considera desde dos puntos de vista: son ac-
tos productivos de superacion de la carga provocada por las carencias y, por
otro lado, son seleccionados por el mismo hombre y medios completamente
nuevos para pilotar la vida. De acuerdo con este autor, para hacerse capaz de
existir, el hombre esta construido para transformacioén y dominio de la natu-
raleza y por ello mismo parala posibilidad de la experiencia del mundo: es un
ser praxico porque es no-especializado y carece por tanto de un ambiente
adaptado por naturaleza. El planteamiento de Gehlen evidencia una tenden-
cia socio-antropoldgica por la dominacién y adaptacion del entorno a las ne-
cesidades humanas, tendencia que ha generado importantes dafios ecolo-
gicos y en las relaciones interpersonales del sujeto. No obstante, en la actuali-
dad empieza a ser reevaluada esta tendencia de pensamiento con fines de al-
canzar un equilibrio ecolégico y favorecer la supervivencia del sujeto como
parte del mundo, pensamiento coherente con los planteamientos de la ciencia
ocupacional y especificamente con la postura de la presente investigacion,
como se vera mas adelante en el capitulo sobre la ocupacién como proceso
ecologico.

Victor Frankl (Viena-Austria, 1905-1997), figura central del analisis exis-
tencial, disefié un método psicoterapéutico que se fundamenta en la busque-
da de significado en todas las formas de existencia, como razén para
conservar la vinculacion con la vida. Para Frankl (1990), el ser humano esta
orientado fundamentalmente a la realizacion de los valores, orientacion que
se encuentra determinada por la subsistencia de cada persona en una situa-
cién concreta de la vida. El hecho de ser persona apunta més alld de uno mis-
mo, y esta trascendencia constituye la esencia humana. En estos principios se
fundamenta la vision antropoldgica del pensamiento de Frankl e involucra
los elementos de libertad y responsabilidad, sentido de la vida y del sufri-
miento y voluntad de sentido, los cuales se explican a continuacién.

El cuestionamiento fundamental al que intenta responder continuamente
el ser humano es ;cudl es el sentido de la vida? Este interrogante predomina
en quienes desean vivir plenamente su condicién de ser-personas y es pre-
ponderante en cuanto este sentido no es concedido sino descubierto a través
de significados existenciales denominados valores, cuya funcion es hallar
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sentido a la vida en lo que la persona hace, en quienes ama y en situaciones
dolorosas e inevitables que puede enfrentar. Frankl plantea tres categorias
principales de valores: de creacion, que son las actividades que el ser humano
realiza; de experiencia, que subrayan lo que el individuo recibe del mundo, y
de actitud, que son los que se manifiestan en la persona cuando se encuentra
ante situaciones dolorosas, absurdas e inevitables. Esta orientacién es compa-
tible con las perspectivas de terapia ocupacional y ciencia ocupacional que
dan preponderancia a los significados de vida que las personas encuentran y
elaboran a través de las ocupaciones, seglin se presentard mas adelante, en re-
ferencia a significados y taxonomias ocupacionales. El significado, entendido
como el sentido existencial que la persona encuentra para si a través de su ac-
tuar es una nocién fundamental para el modelo que se desarrolla en esta
investigacion.

Hanna Arendt (Linden-Alemania, 1906-1975) considero que la relacion del
hombre con el mundo resulta distinta de acuerdo con tres modalidades: la ac-
tividad trabajadora, el hacer y el actuar (en traduccion de Flores, 1995), o la-
bor, trabajo y accion (en traduccion de Cruz, 1993). En la actividad traba-
jadora o labor, el homo como animal laborans produce todo lo necesario para
mantener vivo su organismo, realiza acciones para satisfacer necesidades,
produce exclusivamente en funcion del consumo; por tanto, no deja huella,
no “crea” mundo. En el hacer o el trabajo crea todo lo necesario para albergar
el cuerpo, se halla especificamente en el ambiente humano en cuanto homo
faber que “crea el mundo’, se afirma en objetos de uso y de consumo. En el ac-
tuar o la accion organiza la vida en comun con otros seres humanos de modo
que la contemplacion esté asegurada; actuar quiere decir pluralidad, indivi-
duos, innovacién, voluntad libre, eleccidn e invencion en su justo sentido. La
actividad trabajadora, el hacer y la accién son estilos de actividad, todas com-
peten al homo, se enlazan y sobreponen en cada hacer suyo concreto. En efec-
to, los conceptos de actividad, hacer y actuar propuestos por Arendt tienen
estrecha relacién con la ocupacion humana, como se concibe en ciencia ocu-
pacional y en terapia ocupacional y hacen ostensible diferentes apreciaciones
de un mismo concepto, ofreciendo niveles mas complejos de analisis y com-
prension en torno a ella.

Jerome Bruner (Nueva York-Estados Unidos, 1915), representante del
constructivismo, plantea ideas importantes para la educacion. Tres de ellas
son apropiadas para la concepcion de ocupacion: el valor del hacer, la crea-
cién de significados (sentidos) como instrumento para la comprension,
adaptacion y transformacion del mundo y la estrecha vinculacion de los sig-
nificados con la cultura (Bruner, 1960, 1990). En primer lugar, él sugiere una
relacion entre decir, hacer y las circunstancias en que ocurre lo que se dice y lo
que se hace. Sostiene que lo que las personas dicen no es necesariamente lo
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que hacen, siendo mas importante el hacer, porque es real y revela lo que se
piensa, se siente o se cree. En segundo lugar y refiriéndose al aprendizaje, se-
fiala que los escolares deben tener experiencias en el uso de herramientas de
creacion de significado y construccion de la realidad para adaptarse mejor al
mundo y poder cambiarlo, segtin se requiera. En tercer lugar, plantea las ac-
ciones con significado como parte de la cultura humana y la inexistencia de
naturaleza humana independiente de la cultura; el ser humano participa en la
cultura y realiza sus potencialidades a través de la cultura. Esta postura se co-
rrelaciona con la planteada por Wilcock (2006a) en su teoria ocupacional de
la naturaleza humana en la que indica que la ocupacidn resulta de una inte-
rrelacion dindmica entre lo biolégico y lo cultural.

Anselm Strauss (Nueva York, 1916-1996) fue un sociélogo norteamericano
de ancestro aleman, con formacion en interaccionismo simbdlico, que traba-
jo en sociologia médica. Es conocido por su metodologia en investigacion
cualitativa, especialmente por el desarrollo de la Teoria Fundamentada
(Grounded Theory) que desarroll6 con Barney Glaser en los afos sesenta del
siglo XX. Esta teoria se entiende como una metodologia fundamentada en los
datos que se obtienen y se analizan sisteméaticamente. La teoria surge durante
el proceso de investigacion, a través del didlogo permanente entre el andlisis y
la recoleccidn de datos. El objetivo es construir una explicacion tedrica a par-
tir de la accién/interaccion de los fendmenos que se estudian y las consecuen-
cias que surgen de ellos (Pauleen y Yoong, 2004), lo cual es ttil para el estudio
de las ocupaciones, las cuales se basan en el permanente accionar humano y
sus ajustes o cambios de acuerdo con las interacciones y efectos personales,
sociales y ambientales que se producen.

Michel Foucault (Poitiers-Francia, 1926-1984) fue un critico de las institu-
ciones sociales. Rechazd las etiquetas que se aplicaron a su pensamiento
como posestructuralista y posmoderno, prefiriendo clasificar sus ideas como
correspondientes a una critica historica de la modernidad con raices en Kant.
Uno de sus aportes (Sabater, 2008) es la concepcion de la genealogia historica,
la cual busca elucidar como los seres humanos se van constituyendo en suje-
tos de conocimiento/sujetos epistemologicos a lo largo del tiempo y como se
van transformando en sujetos de accion/sujetos de poder y en sujetos morales
con la voluntad de cuidar de si mismos. El poder no se encuentra en un ente
especifico (Estados o instituciones), sino que representa una relacion de fuer-
zas que pasa por todos los sujetos y que puede ser represiva, como también
producir otros efectos. En ese sentido, puede afirmarse que las ocupaciones,
como expresiones de las personas, estan vinculadas de una u otra manera a las
practicas del poder, debido a sus raices en la vida cotidiana y en los intercam-
bios sociales. Son multiples los interrogantes que surgen al respecto, uno de
los cuales seria estudiar de qué manera la ocupacion propicia lo que somos y
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en lo que nos vamos transformando. O examinar el papel que desempenan las
ocupaciones que ejercen las personas, en el establecimiento y consolidacion
de las relaciones de poder, sea de dominacién o de sometimiento, de cons-
truccion, o lo contrario.

En cuanto al importante planteamiento de Foucault acerca de las relacio-
nes de poder, el modelo que aqui se construye para orientar los estudios en
ciencia ocupacional plantea que en las experiencias ocupacionales se produ-
cen interacciones en las que se generan tensiones o relaciones de poder que
deben ser reconocidas, idea que se desarrollard en el capitulo III.

El constructivismo radical de Humberto Maturana (Santiago de Chile-
Chile, 1928) basado en resultados empiricos de la neurobiologia, contribuye a
la biologia del conocimiento. Su postura del ser-al-hacer es valiosa para la
comprension de la ocupacion, segun se plantea en el capitulo III acerca de la
ocupacion como proceso sociocultural. El autor menciona que “la existencia
humana se realiza en la cotidianidad”; en esta frase resalta que todas las acti-
vidades humanas aparecen como expresiones de la vida cotidiana que se dan
en diferentes espacios relacionales y operacionales de caracteristicas especia-
les, y a través de los cuales se persiguen metas, fines y deseos especificos, plan-
teamiento que es coherente con los postulados de Dewey. A través de las
actividades cotidianas, el individuo construye y reconstruye su historia. Es a
través del hacer que el ser humano realiza su vida. Maturana sefiala que el ha-
cer de nuestra vida cotidiana es primario en el sentido que, nos guste o no,
constituye el punto de partida de todo lo que hacemos y sobre lo que re-
flexionamos.

Pierre Bourdieu (Denguin-Francia, 1930-2002) fue uno de los socidlogos
mads importantes del siglo XX. Sus ideas, de gran valor en el campo de la teoria
social, la educacidn y los estilos de vida son enriquecedoras para examinar la
ocupacion humana mds alla de las motivaciones individuales y contextuali-
zarla en el ambito social. Dos conceptos nuevos, desarrollados por él contri-
buyen a ese efecto: habitus y campo. El habitus son “las formas de actuar,
pensar y sentir que se originan por la posicién que una persona ocupa en la
estructura social, mientras que campo se refiere al espacio social que se crea
en torno a la valoracion de hechos sociales, como por ejemplo el arte, la cien-
cia, la politica, los cuales compiten por capital econdmico y capital simbdlico.
En estalinea de pensamiento, podria decirse que las ocupaciones que se selec-
cionan y se asumen estan influenciadas por la ubicacion social de la personay
que, por tanto, no son solamente producto de un proceso individual. También
pueden entenderse las dindmicas que se ponen en juego en distintos campos
sociales como son las disciplinas académicas, las profesiones o los grupos que
se conforman alrededor de causas determinadas y las practicas que se gene-
ran para ejercer control y apropiacion, es decir, para hacer uso del poder.
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Arruda (2005) (Brasil, 1959) desde conceptos de economia solidaria consi-
dera que ocupaciones como el trabajo y la educacion, son factores ontologicos
del ser humano que le permiten hacerse sujeto de su propio desarrollo y reali-
zar sus sentidos humanos y sus potenciales. A través de ellos, el homo realiza
su vocacion ontologica e historica de ser cada vez mds. Con este autor la ocu-
pacion trasciende de un nivel instrumental a un nivel ontoldgico, se plantea el
desarrollo de ocupaciones con miras trascendentales y no solo de superviven-
cia, conceptos capitales tanto para los cientificos ocupacionales como para los
terapeutas ocupacionales. Propuestas como las de la cientifica ocupacional
Wilcock sobre el hacer para ser con propdsitos de llegar a ser (2006) y las del
modelo colombiano Desempefio ocupacional realizante, que concibe cuatro
propositos humanos en el desempefio de ocupaciones (organizacion, integra-
cién, productividad y realizacién) son cercanas a la vision de Arruda.

Desde estudios de evolucion humana y desarrollo bioldgico, Cela (Espaiia,
1916-2002) y Ayala (Espafa, 1906) sugieren que la evoluciéon humana conti-
nuda desde condiciones de diversidad genética y reproduccion diferencial, es
decir, la modificacion genética generacion tras generacion, lo cual es vital
para la supervivencia en contextos que se modifican permanentemente. La
relacién ocupacion-evolucion humana fue inicialmente vista desde la inte-
raccién entre cambios anatomicos-morfologicos y los cambios en el estilo de
vida de los hominidos. Con especial énfasis se ha visto el uso de utensilios y la
construccion, dados a partir de la liberacion de las manos para manipular ob-
jetos, como procesos importantes en el desarrollo de la inteligencia, la capaci-
dad de anticipacion y el surgimiento del lenguaje, la conciencia de si mismo y
la cultura. Para estos autores, aunque no es viable determinar el itinerario del
proceso evolutivo, reconocer como se ha dado, permite realizar acciones que
redunden en la permanencia y bien-estar humanos junto con la interaccién
funcional con su entorno. Reconocer cdmo la ocupaciéon humana puede y
debe participar en este proceso hace parte de los items que se trataran alo lar-
go de este texto. El uso complejo y especializacion de la mano dentro del
quehacer cotidiano junto con la maduracion cerebral conllevo avances tecno-
logicos que modificaron significativamente la forma de vida y conducta
humanas.

John Jairo Uribe, desde una mirada socioantropoldgica, aborda la refle-
xion sobre las tensiones que emergen al analizar la ocupacion humana desde
las categorias de trabajo, ludica, autocuidado y cotidianidad e hipotetiza tres
cuestiones que la ciencia ocupacional debe responder: a) la ocupacién como
vida cotidiana a partir de las dinamicas que se generan entre sujetos y socie-
dad; b) la ocupacion como cultura emergente y como quehacer cotidiano, y ¢)
la ocupacién como proceso politico, el cual se dinamiza por las tensiones en-
tre necesidades humanas, orden social y practicas de salud (Uribe, 2008, p.
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53), a lo cual, la presente investigacion agregaria las practicas laborales, edu-
cativas y de bienestar social.

Ocupacién en ciencia ocupacional

En el campo de la ciencia ocupacional, aqui llamada ciencia de la ocupa-
ciéon humana, investigadores de la Universidad del Sur de California han defi-
nido la ocupacién como un conjunto de acciones que son repetibles,
intencionales, ejecutadas conscientemente, cuyas denominaciones figuran en
el Iéxico de la cultura y que estan compuestas de unidades de accidon que tie-
nen una finalidad y unos momentos de iniciacion y culminacion claramente
identificables (Larson, Wood y Clark, 2003), como por ejemplo preparar una
comida para compartir con amigos, bordar un mantel para celebrar la Navi-
dad o preparar una conferencia dirigida a una audiencia especifica. La escue-
la de la Universidad del Sur de California postula que las ocupaciones se
caracterizan por su forma, o sea sus atributos observables; su funcién, o sea
las maneras como influyen en el desarrollo, bienestar y cumplimiento de pro-
positos humanos, y su significado, es decir la valoracion y el sentido que los
individuos encuentran en las ocupaciones. No obstante, aqui se entiende que
las cualidades dindmicas de las comunidades cientificas son tales que durante
el proceso de indagacion pueden surgir propuestas complementarias o alter-
nas a los atributos de forma, funcién y significado para caracterizar la ocupa-
cién, como serd el caso de la presente investigacion, segiin planteamientos
que aparecen mas adelante.

Son muchas las contribuciones investigativas en el campo de la ciencia
ocupacional, reconociéndose que el terreno abarca el estudio de individuos,
sociedades, culturas y medio ambiente. Es asi como se observa variacion de
énfasis investigativos segiin autores, universidades y paises. Una investiga-
cion (Grupo Ocupacion y Realizacion Humana, 2008) encontr6 que en los
Estados Unidos, los académicos de la Universidad del Sur de California, don-
de se origind la ciencia ocupacional, reconocen que su mirada ha privilegiado
el andlisis del individuo, dada la orientacién ideoldgica de esa sociedad,
mientras que paises como Australia, Canadd, Inglaterra, Suecia y Sudafrica
optan por incorporar la reflexion de las complejidades socioculturales. La
presente investigacion considera indispensable adoptar una mirada totali-
zante. Es decir, se deben resolver interrogantes relacionados con la ocupacion
de la persona, pero de la misma manera reflexionar sobre la ocupacion coti-
diana en interdependencia con la dindmica sociopolitica y econdmica, las
manifestaciones culturales y el ecosistema. Mas si se considera que las regio-
nes colombiana y latinoamericana viven realidades que requieren enfo- ques
socioculturalmente pertinentes.
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Ocupacion y terapia ocupacional

Para la profesion de terapia ocupacional, la ocupacion se expresa en la par-
ticipacion activa de los seres humanos en acciones de automantenimiento,
trabajo, ocio/ludica y juego. Las ocupaciones contienen dimensiones perso-
nales y contextuales porque incluyen actos que se llevan a cabo en escenarios
definidos; estan ubicadas en el tiempo; son seleccionadas por la persona con
metas determinadas; involucran habilidades fisicas y mentales; estan asocia-
das con una funcién social, y tienen significados que varian de persona a per-
sona (American Occupational Therapy Association, 1995).

Se ha afirmado que la relacion entre terapia ocupacional y ciencia ocupa-
cional es estrecha debido a que la terapia ocupacional es una profesion que se
interesa por la utilizacion de ocupaciones para la conservacion y recupera-
cién del bienestar. La una es util a la otra y viceversa. La ciencia ocupacional
se fundamenta en la investigacion, mientras que la terapia ocupacional se di-
rige a prestar servicios humanos fundamentados en ocupaciones cuyos pro-
positos tomen en cuenta la individualidad y expectativas de las personas y
contribuyan a incrementar su bienestar.

La terapia ocupacional tiene afinidades y nexos filosoficos, conceptuales y
aplicados con otras disciplinas y profesiones como las ciencias de la salud, la
psicologia del desarrollo y el aprendizaje, la sociologia, la antropologia y la er-
gonomia. Si bien se beneficia del fondo de informacién en esos campos, asi
mismo contribuye con su propio cuerpo de conocimientos, el cual sustenta
los beneficios de la ocupacion para la salud, la educacidn, el trabajo y el auto-
cuidado humano (Departamento de la Ocupaciéon Humana, 2008; Trujillo,
2002). Ello implica que las comprensiones que alcance la ciencia ocupacional
contribuyen a sustentar los objetivos y programas de terapia ocupacional y
que las observaciones y avances en terapia ocupacional son de gran utilidad
para los propositos de la ciencia ocupacional. Por ejemplo, un interés que
comparten la ciencia ocupacional y la terapia ocupacional es el estudio sobre
el significado que tienen las ocupaciones para las personas (Johnson, pp.
393-397 en Zemke y Clark, 1996) al igual que la indagacion de por qué los in-
dividuos escogen las ocupaciones, la manera como ellas contribuyen a confi-
gurar la identidad (Goldstein, pp. 13-21, en Zemke y Clark, 1996) y por qué
estan relacionadas con el bienestar, o lo contrario (Law, Steinwender y Leclair,
1998). Ademas, autores de terapia ocupacional aportan a la reflexion sobre ta-
xonomias tendientes a clasificar las ocupaciones y permiten entender las pos-
turas epistemoldgicas y conceptuales que orientan dichos sistemas, como se
verd a continuacion.

Taxonomias sobre la ocupaciéon

Para avanzar en la comprension de lo que se entiende por ocupacién hu-
mana, interesa determinar y diferenciar tipos de ocupaciones y sus rasgos, y
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plantear posturas sobre elementos sustanciales y secundarios. En ese sentido,
un aporte fundamental es el que ofrecen las taxonomias, las cuales se ocupan
de describir conjuntos de elementos, es decir identificarlos y nombrarlos, re-
conocerlos y organizarlos en sistemas de clasificacion.

El estudio y construccion de taxonomias ocupacionales es esencial para el
avance de la ocupacion humana como campo cientifico, idea que se deriva de
los planteamientos de Reynolds sobre niveles del conocimiento (1971). Esto se
debe a que la identificacion y categorizacion de conceptos permite identificar
y agrupar, para entender, conceptos y dimensiones que de otra manera per-
manecerian desagregados sin aportar al entendimiento de la totalidad. En el
caso de la ciencia ocupacional como de otras disciplinas y campos, el avance
taxondmico es esencial para el desarrollo de terminologia sustentada y len-
guajes apropiados que faciliten la comunicacion y el debate argumentado. La
presente investigacion desarrolla un modelo para el estudio de la ciencia dela
ocupacion humana, el cual contiene un sistema de conceptos esenciales que
desde la perspectiva colombiana se quieren estudiar. Por ello, es pertinente
analizar diversas posturas que contribuyan a enriquecer la mirada en Colom-
bia. Varios aportes consultados provienen de terapia ocupacional y algunos
de ciencia ocupacional. Esto es comprensible dadas las raices similares y la
compatibilidad de intereses que tienen.

Christiansen (1994) es un investigador que analiza el panorama actual en
sistemas de clasificacion a través de una descripcion abarcativa de las alterna-
tivas disponibles en ciencias humanas, terapia ocupacional y ciencia ocupa-
cional. Aqui se tiene en cuenta ese aporte, el cual se complementa con
referencias adicionales, varias de las cuales tienen una vision que aqui se com-
parte, en cuanto reflexionan, mas alld de lo objetivo y observable y sobre los
productos ocupacionales, para resaltar las vivencias, experiencias y valores de
los sujetos en relacion con las ocupaciones y el sentido que tienen en relacion
con propositos de vida.

La American Occupational Therapy Association actualiz6 en 2002 la clasi-
ficacion de la ocupacién, dominio de estudio de la terapia ocupacional, en
seis areas observables llamadas actividades: de la vida diaria, instrumentales
delavida diaria, educacidn, trabajo, juego, ocio y participacion social. Estas, a
su vez, son operacionalizadas en las habilidades y los patrones que requiere su
desempeno y segun las demandas ocupacionales, los contextos de desempefio
y las funciones y estructuras corporales que se ponen en accion.

En cuanto a la comprension del concepto ocupacidn, en esta taxonomia la
ocupacion no es diferenciada de la actividad: “ocupacion es definida como
actividades (...) de la vida diaria que son identificadas, organizadas y valora-
das por los individuos y la cultura” (p. 610). Si bien la clasificacién identifica
instancias como la familia, la sociedad y la cultura, prevalece la vision del in-
dividuo psicobiologico y su salud como eje de la indagacion. Ante todo, el
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aporte de la American Occupational Therapy Association debe entenderse
como un sistema abarcativo del campo de accion de la terapia ocupacional,
que muestra la multidimensionalidad de la ocupacién y el cual esta dirigido,
en primera instancia, a orientar a terapeutas ocupacionales y audiencias rela-
cionadas sobre la extension de los servicios ocupacionales que brinda la
profesion.

Para la ciencia ocupacional y especificamente para la presente investiga-
cidn, esta taxonomia es sugerente de muchos conceptos y relaciones sobre los
que es necesario indagar, diferenciar y sustentar, como es el caso de ocupa-
cién-actividad-tarea-accion; compromiso ocupacional; desempefio ocupa-
cional; ocupacién y contexto; ocupacion y participacion social.

El modelo canadiense Prdctica de Terapia ocupacional centrada en el cliente
(Canadian Association of Occupational Therapists, 1991) presenta un pano-
rama del desempefio ocupacional en el cual el individuo y sus cualidades fisi-
cas, mentales, socioculturales y espirituales se encuentra en el centro,
desempenandose en tres dreas ocupacionales: el autocuidado, el juego y el
ocio. El individuo integra su desempefio ocupacional con el ambiente fisico,
social y cultural al cual afecta y por el cual es afectado. También se incorpora
lanocion espiritual del ser humano, o sea “sus cuestionamientos e intereses en
relacién con la naturaleza, el significado de la vida y su propdsito y lugar en el
universo” (Canadian Association of Occupational Therapists, 1991, p. 18).

La taxonomia canadiense tiene una cualidad holistica y dindmica, en
cuanto que los individuos son vistos como seres integrados. Ademas, las dreas
y conceptos presentados no se conciben de manera separada sino como par-
tes actuantes de una totalidad. La propuesta resalta que debido a las multiples
y complejas circunstancias que impactan la vida ocupacional, es necesario
atender, de manera creciente, a las relaciones entre el desemperio de ocupa-
ciones y el ambiente economico, politico, legal y cultural. Este énfasis puede
interpretarse como una apertura en la postura tradicional de terapia ocupa-
cional, que en sus comienzos adopt6 una comprension psicobioldgica de la
ocupacion, en Canada como en otros paises, incluido Colombia.

En conclusion, el modelo canadiense presenta coherencias con la tenden-
cia dela presente investigacion en las categorias de conceptos que emplea y en
el caracter sistémico que favorece. Genera algunos interrogantes que tienen
que ver con la indagacién posterior de conceptos tales como individuo vs.
persona vs. ser humano; las cualidades fundamentales de ese ser, incluida la
espiritualidad; los contrastes entre las nociones de ambiente vs. contexto, y la
necesidad de reflexionar sobre posturas que orientan la categorizacion de
ocupaciones, mas alld de las tradicionales denominaciones de autocuidado,
productividad y ocio.

El modelo colombiano Desempefio ocupacional realizante (Trujillo, Alva-
rez, Torres y Zapata, 1992) ofrece una taxonomia compuesta de cuatro
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categorias a través de las cuales se concibe al ser humano y a la ocupacién en
movimiento, por lo que se denominan procesos humanos (primera categoria)
y procesos ocupacionales (segunda categoria), los cuales actuan en un medio
ambiente espaciotemporal y sociocultural (tercera categoria). El resultado de
estas interacciones es el desempefio ocupacional (cuarta categoria) que tien-
de hacia la propia realizacion, coherente con el concepto de actualizacion de
Abraham Maslow y los postulados de la filosofia humanista. Los procesos hu-
manos avanzan en términos de satisfaccion de necesidades de subsistencia,
socializacién, dominio y actualizacién. Los procesos ocupacionales se en-
tienden como autocuidado, juego/esparcimiento y trabajo/escolaridad. Los
autores del modelo y su taxonomia postulan que el desempefio ocupacional
tiene los propositos de promover la organizacidn, integracion, productividad
y realizacién humana.

Este modelo y su taxonomia son novedosos en cuanto a postular: a) al ser
humano y la ocupacién en movimiento, es decir como procesos; b) el de-
sempefio ocupacional a partir de los propésitos humanos, y ¢) los conceptos
y categorias en términos humanistas, tan afines a la terapia ocupacional,
pero aun no expresados en otras taxonomias. En general, la propuesta tiene
poder heuristico en cuanto que genera multiples interrogantes y dialogos
complementarios o alternos. El hecho es que atin se encuentra en proceso de
construccion.

Terapia ocupacional: conocimiento y compromiso social (Departamento de
la Ocupaciéon Humana, 2009) es un planteamiento que elabora sobre el de-
semperio ocupacional realizante como eje para el mas reciente curriculo de te-
rapia ocupacional en la Universidad Nacional de Colombia. La taxonomia
esta constituida por conceptos y categorias de conceptos que aparecen a
continuacion.

La figura1 muestra que el dominio conceptual y aplicado de la terapia ocu-
pacional es el desempefo ocupacional, producto de la interaccidn entre tres
dimensiones: la persona con sus cualidades fisicas, mentales, sociales y espiri-
tuales; las ocupaciones de autocuidado, juego/esparcimiento y trabajo/ho-
gar/estudio y las condiciones del contexto fisico, temporal y social. El
desempeno ocupacional se concibe como un proceso durante el cual las per-
sonas se motivan y realizan ocupaciones, de acuerdo con una trayectoria en la
que intervienen sus capacidades, las exigencias ocupacionales y los estimulos
(favorables o desfavorables) del medio ambiente y por el cual se construyen
significados de vida (Trujillo, 2002, p. 73, citado por Departamento de la Ocu-
pacion Humana, 2008, p. 29). Cuando la interaccidn es satisfactoria, significa-
tiva y efectiva para la persona, se favorece el cumplimiento de sus metas de
desarrollo y satisfaccion personal, familiar y sociocultural. En la medida en
que intervienen factores adversos de indole biopsicoldgica o contextual o
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DESEMPENO
OCUPACIONAL:
Para el logro de propésitos
humanos

AREAS
OCUPACIONALES
autocuidado - juego -

CUALIDADES
PERSONALES:
sociales — mentales —

CARACTERISTICAS
DEL CONTEXTO:
fisico temporal-

esparcimiento - trabajo -

sociocultural fisicas - espirituales activades del hogar -

estudio

Figura 1. Conceptos esenciales del desempefio ocupacional.

Fuente. Departamento de la Ocupaciéon Humana (2008). Conocimiento y compromiso social: deber
ser en terapia ocupacional. En: Prensa. Bogota: Universidad Nacional de Colombia.

discrepancias de la ocupacion con las capacidades y recursos individuales, se
presentan disfunciones/alteraciones del desempefo ocupacional o se confi-
guran factores de riesgo que, de no controlarse, pueden conducir a problemas
ocupacionales francos (Trujillo, 2002). Se puede decir que los imbalances o
disrupciones ocupacionales tienden a influir de manera negativa en todos los
ordenes de la vida de las personas.

La mirada que aporta el modelo desemperio ocupacional realizante ha in-
fluenciado en algtin grado la construcciéon del modelo que se desarrolla en
este texto, especialmente en lo que se refiere a la nocion de proceso, a las cate-
gorias conceptuales relacionadas con la persona, la ocupacion y el contexto, y
a la interrelacion que les es propia.

Rosemary Hagedorn (1995) es otra autora que ha elaborado sobre la defini-
cién de ocupacion y su contrastacion con otros conceptos, como también so-
bre taxonomias ocupacionales. Por ejemplo, ella hace una contrastacion de
los términos ocupacion, actividad y tarea. Segun la autora, la diferencia basi-
caentre ocupacion y actividad es que una ocupacion aporta una organizacion
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longitudinal de tiempo y esfuerzo en la vida de una persona, por ejemplo la
jardineria (p. 83) mientras que una actividad se ejecuta con un proposito es-
pecifico, en una ocasion particular, como por ejemplo sembrar rosas. En este
aspecto concuerda con la posicion de Christiansen y Townsend (2009), y Ro-
yeen (2002) quien caracteriza la actividad como un producto determinado y
la ocupacién como un proceso continuado. La tarea, que ocasionalmente se
confunde con actividad, es un componente de la anterior, como seria el caso
de preparar la tierra. Una persona presenta ocupaciones y roles ocupaciona-
les y sociales, mientras que ejecuta actividades y tareas. Una ocupacion define
y organiza una esfera particular de accion en un periodo de tiempo. Una acti-
vidad es el medio por el cual se logra un propdsito especifico en una ocasion
particular y las tareas son partes o fases de las actividades.

Hagedorn (1995) no solo se ocupa de la descripcion formal de la ocupa-
cidn, sino que también resalta su cardcter indispensable para los seres huma-
nos, sus atributos intrinsecos y subjetivos y sus beneficios, tanto para los
individuos como para la estructura socioecondmica y cultural.

Algunos autores, desde la ciencia ocupacional atienden a la clasificacion
de ocupaciones de acuerdo con la perspectiva individual subjetiva, es decir, al
significado que ellas tienen para las personas y también expanden en concep-
ciones previas de ocupacion que estuvieron circunscritas al individuo y sepa-
radas de comprensiones sociopoliticas. Son los casos de Townsend (1997),
Jonsson (2008) y Persson, Erlandsson, Eklund y Iwarsson (2001).

Townsend (1997) define la ocupaciéon como el proceso activo de vivir -no
solamente de trabajar—, en cuanto que posibilita la transformacion personal,
las acciones interpersonales y los procesos emancipatorios de equidad y justi-
cia. Propone que los rasgos fundamentales de la ocupacion son: aprendizaje,
organizacion de tiempo y lugar, descubrimiento de significado, practica en
escogencias, o sea toma de decisiones y control. Ejemplifica como se observan
estos rasgos, a través de los resultados de una investigacion etnografica en
programas diurnos de salud mental en Canada. Analiza la manera como la
organizacion social confiere valor y poder a unas ocupaciones a expensas de
otras. Finalmente, reflexiona sobre lo que seria una sociedad que utilizara el
poder transformador de la ocupacion, no el valor conferido por la organiza-
cion del mercado.

Townsend formula planteamientos innovadores y de actualidad que cues-
tionan las visiones reduccionistas de la ocupacion, planteamientos que com-
parte la actual investigacién. Por una parte, se ocupa de la esencia de la
ocupacion al reflexionar sobre su por qué y para qué: “la ocupacion es el pro-
ceso activo de vivir”. Su nocioén de la ocupacién como vivir activo guarda si-
militud con el concepto ser-en-el-mundo de Heidegger, lo cual significa que
los humanos asumen de manera activa su trayectoria existencial. Townsend
también introduce perspectivas novedosas que traspasan los limites del
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analisis individual al postular que la ocupacidn tiene el potencial de transfor-
mar a las personas y a la sociedad: “la transformacion individual y social radi-
ca en utilizar la ocupacion de manera consciente para procesos de
crecimiento personal e interaccién personal y para procesos emancipatorios
de equidad y justicia” (Townsend, 1997, p. 23). La idea de la ocupacién trans-
formadora es coherente con la visién de Arruda (2005) sobre el trabajo como
agente creador y humanizador del sujeto que lo desempena y con la influencia
del hacer en los procesos emancipatorios del hombre (Maturana, 2004). Y en
ese mismo sentido, el cardcter transformador de la ocupacion es una cualidad
que aqui se postula como esencial.

Jonsson (2008) se ha dedicado a analizar las conceptualizaciones de ocu-
pacion en ciencia ocupacional y terapia ocupacional (autocuidado, ocio, tra-
bajo, productividad, educacién; o tiempo necesario, tiempo contratado,
tiempo comprometido y tiempo libre) y afirma que estos sistemas son limi-
tantes por centrarse en categorias sociolaborales formales, no en la mirada del
sentido que tiene la ocupacion a la luz del desarrollo, la salud y el bienestar.
Propone avanzar en concepciones ocupacionales basadas en la calidad de la
experiencia de las personas y presenta un sistema de categorias relacionado
con el bienestar, el cual es explorado a partir de varias investigaciones que uti-
lizaron las narrativas de prepensionados y pensionados en Suecia. El sistema
basado en las vivencias y construido por medio del método de la compara-
cién constante, hizo posible que emergieran siete tipos de ocupaciones: vin-
culantes, basicas, sociales, relajantes, regulares, irregulares y de pasar el
tiempo. Al aplicar un andlisis posterior a la taxonomia, el autor detecté dos
patrones de tipos de ocupaciones relacionadas con el bienestar: vinculantes,
relajantes e irregulares; y sociales, regulares y basicas. Encontro baja signifi-
cancia para el bienestar en el patron de ocupaciones: irregulares y basi- cas 'y
de pasar el tiempo.

La fortaleza de la perspectiva de Jonsson consiste en que indaga, no sobre
categorias objetivas sino sobre significados transversales que las personas
adscriben a cualquier ocupacion, sea autocuidado-juego/ocio-trabajo pro-
ductivo/escolar/del hogar. También es valioso su interés de explorar acerca de
grupos de cualidades conducentes a la salud y el bienestar. Se trata de una li-
nea de investigacion sobre significado ocupacional a la que convendria hacer
seguimiento. Por ejemplo, aqui seria valiosa la mirada de Fromm (1976),
quien plantea que la ocupacion puede ser no alienada (cuando el individuo se
vivencia como sujeto activo de su ocupacion) o alienada (cuando la persona
se ocupa pero no se siente a cargo de lo que realiza).

Persson, Erlandsson, Eklund e Iwarsson (2001) también incursionan en las
vivencias ocupacionales porque “comprender el significado percibido por la
persona es esencial para clarificar la verdadera naturaleza de una ocupacién”
(p. 8). Ellos aportan una taxonomia que incluye tres elementos: a): el valor
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concreto, simbolico y de “autogratificacion, el cual es prerrequisito para ads-
cribir significado; b) tres perspectivas denominadas macrorrepertorio ocu-
pacional, o sea las ocupaciones durante el curso vital; mesorrepertorio o
seccién transversa del repertorio ocupacional (ocupaciones de automanteni-
miento, trabajo, juego y recreacion); y microrrepertorio o acciones y opera-
ciones especificas.

El sistema es un aporte novedoso que permite investigar, de manera com-
pleta y con argumentos suficientes, una estructura para categorizar la ocupa-
cién. Aunque los autores reconocen que la indagacion se encuentra en un
nivel de desarrollo tedrico, lo que implica que atin no ha sido probada en el
plano aplicado, la taxonomia constituye una contribucién importante para
continuar investigando, con enfoque holistico, el complejo y dindmico cons-
tructo de la ocupacion. Tanto en el nivel conceptual como empirico, el enfo-
que es util para el desarrollo de la ciencia ocupacional como para la practica
de terapia ocupacional.

Otros investigadores reflexionan de manera critica sobre taxonomias ocu-
pacionales actualmente vigentes. Algunos de ellos son: Primeau (1996), quien
examina la tipologia autocuidado, ocio y trabajo para senalar, desde la pers-
pectiva feminista, los problemas que conlleva ese sistema de categorizacion,
especialmente en el campo de la ciencia ocupacional que se interesa en el sig-
nificado de las ocupaciones a la luz de los valores y propositos de vida de las
personas. La misma autora (Primeau, 1996a) explora cémo las distinciones
entre ocio y trabajo y el balance que supuestamente se debe dar entre los dos
es una apreciacion culturalmente sesgada que perpetda una dicotomia proba-
da como falsa. Harvey y Pentland (2004) se refieren a la estructura de las ocu-
paciones (necesarias, contratadas, comprometidas y libres), al significado
(segin cumplan necesidades humanas) y a los factores intrinsecos y extrinse-
cos que las influencian.

En resumen, el tema de clasificaciones ocupacionales es muy extenso y
aqui no se pretende alcanzar un nivel exhaustivo. La tendencia predominante
es a clasificarlas por su forma, o sea por sus rasgos observables. También, se-
gun los atributos intrinsecos que tienen y que benefician a los individuos y al
contexto sociocultural. Otros aportes atienden a las apreciaciones o significa-
dos que construyen los sujetos durante el proceso ocupacional, o buscan co-
nocer los propésitos humanos que cumplen. Es decir, los conceptos y énfasis
estan orientados por el lente epistemoldgico y conceptual de los inves-
tigadores.

;Qué dimensiones taxonomicas se privilegian en esta investigacion, con el
fin de orientar el estudio de la ciencia ocupacional? Indudablemente se re-
quiere no perder de vista la indagacion de su caracterizacién formal, su signi-
ficado, sus propdsitos y sus atributos intrinsecos, como se ha observado en la
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consulta precedente, lo cual es compatible con lo descrito por Hocking
(2000). Pero mas alla de lo expuesto, en este momento se requieren analisis
que consulten la historia y realidad colombiana y latinoamericana, tema que
hasta ahora no ha sido materia de estudio sistemadtico. Este es un asunto que
deberia constituir una linea de investigacion, por ejemplo en la Maestria en
ciencia de la ocupacion humana, cuya construccién se encuentra en curso en
la Universidad Nacional de Colombia.

En el siguiente apartado se caracteriza la ocupacién humana, a través de
ocho proposiciones que describen su esencia, sus propositos y sus atributos.
Dichas proposiciones son enunciados que se presentan con soporte argu-
mentativo, aunque no definitivo; es decir, podran ser transformados a medi-
da que surjan criterios que sustenten su revision. De hecho, el trabajo
presentado, al igual que una investigacion previa (Grupo Ocupacion y Reali-
zacion Humana, 2008) deben entenderse como un punto de partida para la
construccion de la ciencia ocupacional en Colombia.

Proposiciones sobre comprensién de ocupacion humana

La ocupacién humana es una dimensién basica del modelo conceptual que
surge como producto de la presente investigacion, cuya intencién es orientar
los estudios en Ciencia de la Ocupaciéon Humana en la Universidad Nacional
de Colombia y el cual sera presentado en el capitulo V. En las ocho proposi-
ciones que aparecen a continuacion, la ocupaciéon humana se concibe como
un proceso transversal y en permanente movimiento, que influye y es influida
por el accionar y transformacion de tres dimensiones adicionales del modelo,
con las cuales tiene una vinculaciéon permanente y dindmica: la subjetivacion
dela persona, incluido su sustrato corporal, el devenir sociocultural y el inter-
cambio ecoldgico.

12 Proposicion

La ocupacion humana es un proceso sistémico y transformador, resultado
de la evolucion biologica, el desarrollo individual y las fuerzas y dindmicas so-
cioculturales y ambientales. Este proceso se desarrolla por sujetos y grupos
humanos a través de haceres dotados de significado y realizados en tiempos y
espacios de la vida cotidiana, a partir de condiciones individuales y colecti-
vas, histdricas, socioculturales, politicas, ecoldgicas y de sentidos de vida que
son interdependientes y dinamicos.

La ocupacion es un proceso, por cuanto se basa en el desarrollo de un con-
junto de acciones con significado personal y sociocultural, en las que se invo-
lucran las personas a partir de la interrelacién permanente de aspectos
temporales y topoldgicos que promueven cambios en las metas de vida de su-
jetos y colectividades. El hecho o resultado observable es la actividad, la cual
permite hacer una lectura de los sujetos, objetos, relaciones, intensidades y
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terrenos implicados en el proceso ocupacional. O sea que la ocupacién no es
un producto especifico y concreto sino un transcurrir en el que surgen aspec-
tos fenomenoldgicos que enriquecen el proceso ocupacional, cuyos produc-
tos son actividades de diversa indole. Esta posicion es similar a la vision de
Royeen (2002) y Hagedorn (1995), quienes privilegian la naturaleza transfor-
madora de la ocupacidn; es decir, reconocen los aspectos fenomenologicos
del proceso ocupacional y lo diferencian del concepto actividad como pro-
ducto tangible. La ocupacion es:

« un proceso sistémico (Ferrater, 1979) y transformador en cuanto esta
constituido por elementos bioldgicos, individuales, histdricos, sociales,
espirituales y psicoldgicos que se hallan entre si en relacion funcional,
siendo fuerzas interdependientes y fuerzas dindmicas de cambio. La
ocupacion humana tiene un cardcter totalizante y abierto en su vincula-
cion con la persona y con los ambitos sociocultural y ecolégico. Esta
condicién implica un intercambio permanente de informacion e in-
fluencias mutuas que ocasionan cambios en las personas y sus ocupa-
ciones, en las practicas y preferencias sociales y en los patrones
culturales,

o consecuencia de una evolucion bioldgica de millones de afios en los que
el ser humano ha tolerado modificaciones genéticas, anatdmicas y fisio-
légicas que constituyen su naturaleza, permitiéndole desarrollar activi-
dades cada vez mas complejas para adaptarse al ambiente y sobrevivir,

« resultado dela vinculacién dentro de la cultura en cuanto ésta le permi-
te el aprendizaje de formas, funciones y significados de acuerdo con cir-
cunstancias espacio temporales en que el ser humano desarrolla sus
actividades,

e estrechamente vinculada a un proceso historico en cuanto el ser huma-
no subsiste rodeado e influenciado por eventos politicos y sociales pro-
pios de su espacio tiempo.

Bajo estos conceptos, la ocupacion se devela como fendmeno humano en
el que confluyen lo individual-colectivo, lo histérico-cotidiano, lo evolutivo-
sociocultural y lo ambiental. La ocupacidn, siguiendo los planteamientos de
Marx sobre las leyes de la dialéctica, debe comprenderse como fendmeno en
constante cambio, evolucién y desarrollo, que es modificada por el sujeto y su
entorno, y ésta a su vez permite la transformacion de ellos.

22 Proposicion

La ocupacion es un factor ontolégico fundamental para la trascendencia
del ser humano.

El fenémeno relacional ser humano-ocupacion se ha modificado histéri-
camente por diversas concepciones, interacciones y sucesos que han marcado
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directa e indirectamente las formas y significados que viabilizan su compren-
siéon. En los primeros siglos, por ejemplo, las concepciones de pensadores
como Aristoteles y Tomas de Aquino expresan que el fin ultimo de la ocupa-
cién humana estaba orientado a la vida contemplativa, una forma de vida que
buscaba la trascendencia y el bien-estar humano, sobrepasando la mera satis-
faccion de necesidades basicas, pero a lo cual accedian sélo los ciudadanos
libres.

Otros autores como Spinoza, Fromm y Arendt, ademads de exponer la ne-
cesidad de desarrollar ocupaciones con propositos existenciales, manifesta-
ron la creciente tendencia al desarrollo de ocupaciones desligadas de
significado y con resultados alienantes que degradan la posibilidad de existir
como seres libres y responsables, constructores de su propia vida. En efecto,
este hecho ha venido modificando la relacion ser humano-ocupacion, de for-
ma que se sustenta en usos instrumentales que desligan al actor de su ocupa-
cion, proceso en el cual las formas relacionales y los significados acufiados a la
ocupacion estan determinados preponderantemente por, como afirma Bour-
dieu (citado en Cutchin, 2008), agentes externos provenientes de la realidad
en la cual acttia el ser humano. Indiscutiblemente apartarse de la influencia de
la realidad sociopolitica y ambiental no es viable, aunque se hace necesario re-
tomar las ideas de un ser humano gestor de si mismo, con libertad para elegir
y ser-en el-mundo a través de factores ontoldgicos como la ocupacion.

Se ha hecho del “somos lo que hacemos” una premisa que no deja de ser
una utopia. Desde el modelo conceptual para el estudio de la ciencia de la
ocupacion humana, que aqui se construye, se considera que la forma como el
sujeto aprende, desarrolla, planifica, proyectay trasciende a través de sus ocu-
paciones, es un factor que contribuye en la construccién de si mismo y del
mundo. Se plantea en este texto que la ocupacion debe cumplir un objetivo
doble y compartido (con factores como las relaciones interpersonales, la for-
macién educativa) que consiste en permitir el desarrollo de lo que Arruda
(2005) llama las dimensiones materiales e inmateriales del ser humano y de su
bienestar.

Lareflexion en torno a la ocupacién va mas alld de instrumentalizarla para
la supervivencia, para el “dominio” del entorno, o para permanecer inserto en
un grupo social. Se piensa a la ocupacién como factor ontoldgico, es decir,
como un factor a través del cual el ser humano puede desarrollar sus poten-
ciales bioldgicos, individuales y socioculturales para hacerse sujeto, gestor y
constructor de su propia historia. No por ello se eliminan las posibilidades
que ofrece la ocupacion humana para satisfacer necesidades basicas, para
convivir dentro del entorno y para vincularse en un entramado sociocultural,
pero aqui se enfatiza principalmente su potencial para el desarrollo, la auto-
rreflexion y la trascendencia del ser.
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3? Proposicion

La ocupacién tiene funciones de evolucion biolégica ~hominizacion-, al
igual que culturales, sociales y econdmicas ~humanizacion-.

La antropologia sugiere que lo que hoy somos como raza humana, es resul-
tado de un sinnumero de elementos y circunstancias que han fijado su huella
en la evolucidn, y a la vez han producido modificaciones importantes en el
tipo de ocupacidn realizada por el ser humano. Los cambios ocupacionales
han repercutido en las transformaciones observadas en los procesos de homi-
nizacién y humanizacion.

Las investigaciones antropoldgicas adjudican a la especie humana, cuya
antigiiedad data de unos 2 mil millones de afios, unas caracteristicas anatémi-
cas relacionadas con el gran tamano del craneo, la ordenacién de los dientes
sobre la mandibula en forma de parabola, caninos pequefios y miembros per-
fectamente adaptados a la postura erguida y a la locomocién bipeda, que le
permitieron en sus inicios desarrollar habilidades como tallar piedras para
obtener filos cortantes, evitando el uso de los dientes para esta labor, ademas
de crear y leer signos.

Skybreak (2002) menciona que la forma de locomocion con las manos li-
bres les permitié a los hominidos bipedos explorar y manipular el mundo
mucho mas que a las especies previas y que al parecer un “ajuste” evolutivo
disminuyd el ritmo de desarrollo y crecimiento, llevando a un aumento consi-
derable del tamafio del cerebro y a un aumento del tiempo durante el cual el
cerebro podia crecer y desarrollarse fuera del cuerpo de la madre. La genera-
cion de un periodo mas largo de cuidado infantil tuvo importantes implica-
ciones para la organizacién social de los hominidos, estimulando el
desarrollo de mayor coordinacion de las actividades y comunicacion social de
grupos y facilitando la expansion del aprendizaje y la ensefanza.

Desde otra perspectiva, Fortune (1996) sugiere que en los hominidos surge
la organizacion de ocupaciones a partir de una division sexual de las labores,
en la cual tanto los machos como las hembras, buscaban asegurar la inmorta-
lizacion de sus genes. Parte del resultado de esta ocupacion organizada fue el
avance tecnoldgico con la construccion y el uso de herramientas y con ello
modificaciones en el estilo de vida, en la conducta, en las estructuras anato-
micas/fisiologicas y en la organizacion del grupo, trayendo consigo el desa-
rrollo del simbolismo, el lenguaje y la cultura. Obviamente, existié otro
cimulo de estimulos, como los cambios climdticos, las fluctuaciones natura-
les y los sucesos catastréficos, que también incidieron en las variaciones es-
tructurales y funcionales del humano moderno y que incluso en la actualidad
siguen haciéndolo.

La lectura simbdlica y las modificaciones del estilo de vida de los homini-
dos es, segin Maturana (2003), lo que los diferencia de los primates. Acciones
como los enterramientos, que no se encuentran en otras especies animales,
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guardan un profundo sentido simbolico y dan muestras, en el humano mo-
derno, de la generacion de la conciencia de su propia existencia y con ella la
necesidad de responder a multiples interrogantes, los cuales son socializados
y compartidos mediante el rito.

El proceso evolutivo humano avanz6 desde un hominido que actuaba bajo
presiones instintivas y de supervivencia, a un hombre moderno que planifica
sus acciones y les adjudica significados, lo cual es muestra de un comporta-
miento simbdlico; y de una ocupacién meramente instrumental, a una ocu-
pacion con sentido cognitivo y ontoldgico propio, que se enmarca en las
concepciones modernas de Ocupacion, en las que se adjudica a ella significa-
dos culturales y personales (Fortune, 1996).

Wilcock (2006) en su teoria ocupacional de la naturaleza humana, afirma
que la ocupacién provee mecanismos para que las personas satisfagan sus ne-
cesidades esenciales para la supervivencia y la salud, facilita el adaptarse al
medio ambiente, contribuye a desarrollar y ejercitar capacidades genéticas
para mantener la salud y permite experimentar bienestar fisico, mental y so-
cial. Para dicha autora, la necesidad de vincularse en ocupaciones forma una
parte integral de sistemas bioldgicos innatos tendientes a la supervivenciay a
la salud. Esto quiere decir que ocuparse es un aspecto integral de lo humano,
en cuanto es esencial para que las personas puedan desplegar sus capacidades
humanas fisicas, mentales y sociales (Wilcock, 2006). Desde la esfera biologi-
ca, la realizacion de ocupaciones es también importante en el ser humano
para el mantenimiento de la homeostasis, entendida como una caracteristica
de los organismos vivos mediante la cual se regula el ambiente interno para
mantener una condicion estable y constante. Segiin Hardy (2001), una altera-
cién en la homeostasis genera fallas en el funcionamiento del organismo vivo.
De igual forma, Wilcock sugiere que la homeostasis es fundamental para las
personas por la necesidad de mantener una uniformidad constante en los
procesos mentales y en la fisiologia corporal.

La evolucion del ser humano vincula una interaccién permanente entre
las caracteristicas comunes que lo definen como especie y las caracteristicas
individuales que manifiestan a cada persona como ser unico e irrepetible
dentro de espacios socioculturales y ambientales especificos. Es decir, la
ocupacién como proceso activo en la vida del ser humano es prueba de su
evolucion no solo filética sino ontologica. Arendt y Arruda afianzan esta
idea. Arendt (1963) considera tres formas de relacion del ser humano con el
mundo: la labor, el trabajo y la accion, las cuales estan relacionadas intima-
mente con las condiciones mds generales de la existencia humana: el naci-
miento y la muerte. La labor asegura la supervivencia individual y de la
especie, el trabajo concede una medida de permanencia y durabilidad a la
vida mortal y al efimero caracter del tiempo humano, y la accion crea las
condiciones para hacer historia. Arruda ( 2005), mencionando
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especificamente el trabajo y la educacidn, considera que la actividad debe
tener como objetivo ultimo el ser humano, su bien-vivir y el desarrollo cada
vez mas pleno de sus sentidos y potencialidades tanto en el individuo como
en la colectividad.

La ocupacion se ha mantenido como una constante en la realidad evoluti-
va e histdrica del ser humano y a su vez ha sido modificada permanentemen-
te. En este punto se hace necesario rescatar su potencial para contribuir en la
mejoria de condiciones socioecondmicas, politicas, culturales, interpersona-
les y de emancipacion del ser humano. Mds que conclusiones y premisas al
respecto surgen preguntas en torno al tema, que deberian ser materia de futu-
ras investigaciones: ;Cudl ha sido la funcién de la Ocupacién para la transfor-
macién hominida y humanizante de los seres humanos? ;Cémo se ha
modificado la Ocupacién humana a lo largo de la historia, y qué circunstan-
cias lo han permitido?

4? Proposicion

La ocupacidén compromete tres aspectos de lo humano: el —ser- que con
sus potenciales y su historia personal y sociocultural actua —hace- y por esa
via expresa y afirma su individualidad, se transforma y es transformado por
su entorno y cumple expectativas y propdsitos vitales -llega a ser-.

En la actualidad, la autora que ha postulado la correlacion entre el ser-ha-
cer-llegar a ser como dindmica fundamental del proceso ocupacional es la
cientifica ocupacional Ann Wilcock (2003a, 2006). Antecedentes de esta pos-
tura se encuentran en Fidler y Fidler (1978), quienes concibieron el hacer
como la accidn con propdsito que posibilita al ser naciente llegar a humani-
zarse” (p. 305). Fidler y Fidler definieron la humanizacién como el aprendiza-
je acerca del si mismo y del mundo y el hacer como aquello que permite
comunicar sentimientos e ideas y expresar y clarificar la individualidad. En
Colombia, el modelo Desempeno Ocupacional Realizante, propuesto por
Trujillo, Alvarez, Torres y Zapata en 1992 (Trujillo, 1994), postulé que el de-
sempefo ocupacional es la transformacion que se produce por la interaccion
significativa de los seres humanos con las ocupaciones (autocuidado, juego y
trabajo) en un contexto fisico, social y temporal y que las ocupaciones cum-
plen los propositos de dinamizar la organizacion, integracion, productividad
y realizacion humanas.

El ser, entendido como la esencia o sustancia de la existencia humana, la
conciencia, la intimidad y la subjetividad de la persona, es un tema trascen-
dental de la filosofia. Desde Aristoteles, a Kierkegaard, a Hegel, a Heidegger, a
Sartre, muchos pensadores se han ocupado de los interrogantes de la existen-
cia humana. Elinterés de los cientificos ocupacionales (Wilcock, 2006) y tam-
bién de los profesionales de terapia ocupacional, radica en el estudio del ser,
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de la persona, del sujeto, en su compromiso con la ocupacion; es decir, con su
hacer, su actuacion, a fin de llegar a ser o sea transformarse de acuerdo con
sus aspiraciones de vida. El ser es una totalidad compuesta de mundo interior
y corporalidad y es esa totalidad la que asume la ocupacion. El comienzo del
proceso ocupacional empieza en el ser, en la persona actuante. Al respecto,
Watson (2006) hace un llamado en el sentido de entender que en el proceso
ocupacional el ser, con todo su contexto e influencias culturales, precede al
hacer. O sea que el punto de partida estd en la persona y sus circunstancias. El
interés no consiste en reflexionar solamente sobre un conjunto de acciones
porque la ocupacion tiene que ver con el sujeto mismo, su identidad, sus mo-
tivaciones, sus modos de adoptar el proceso ocupacional, los significados que
le adscribe, el sentido que tiene para el ser y las consecuencias e implicacio-
nes, favorables o desfavorables, que ello tiene para el proyecto de vida de la
persona. Por ejemplo, la restriccion o deprivacion ocupacional influye signi-
ficativamente en la autoestima, en el sentido de la propia dignidad y en la cali-
dad de vida, si se reconoce que el ser humano tiene el impulso innato hacia la
autoorganizacion, la autodireccion y la transformacion de su ambiente.

El hacer se refiere a la variedad y calidad de oportunidades que buscan y
tienen las personas, o las restricciones que se les imponen para llevar a cabo
ocupaciones. Ello puede producir efectos positivos o negativos en la salud in-
dividual y puablica (Wilcock, 2006), segun el grado en que a través del hacer
ocupacional se cumplan o incumplan metas de interés y desarrollo personal y
familiar, bienestar de grupos humanos y colectividades, aporte a la identidad
y la cultura e integracion ecosistémica. Algunos ejemplos de hacer son las ac-
tividades educativas, los compromisos productivos, el cuidado de si mismo y
del nucleo familiar, los deportes, el tiempo dedicado al esparcimiento y los
proyectos culturales.

Al reconocer que el componente basico del hacer es la accion y asi recono-
cido por multiples autores, Cutchin, Aldrich, Bailliard y Coppola (2008) ha-
cen un llamado a que la ciencia ocupacional ~aqui denominada ciencia de la
ocupacion humana- profundice en teorias de la accidn, dada la estrecha rela-
cién entre los dos conceptos, anotando que el soporte tedrico que presenta la
literatura sobre el tema (Wilcock, 2006) es insuficiente. Consultan el pensa-
miento de John Dewey y Paul Bourdieu, cuyos aportes sobre la teoria de la ac-
cién son fundamentales y proponen que sus planteamientos contribuyen a
enriquecer la concepcion de ocupacion en ciencia ocupacional, especialmen-
te en lo que se refiere a planteamientos sobre el habito, el contexto y la
creatividad.

Llegar a ser. Es debido al actuar ocupacional del ser humano, observado
en el hacer, que facilita o lentifica el avance de la persona hacia el cumpli-
miento de metas, aspiraciones, suefios y propositos de vida. Llegar a ser esta
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intimamente relacionado con la actualizacién de potenciales a la manera hu-
manista planteada por Maslow (1970), con el desarrollo de las capacidades
creativas del ser (Wilcock, 2006) y con la realizacién como gran aspiracién de
la persona. Las ocupaciones son esenciales para el cumplimiento de los pro-
positos humanos de superacién del ser (Trujillo, Alvarez, Torres y Zapata,
1992, citados por Trujillo 2002, p. 46). Esta mirada concuerda con la de Arru-
da (2005) que, refiriéndose especificamente al trabajo y la educacion, consi-
dera que estas ocupaciones deben tener como objetivo tltimo el ser humano,
su bien-vivir y el desarrollo cada vez mas pleno de sus sentidos y potenciali-
dades tanto en el individuo como en la colectividad.

Una sintesis de la relacion entre el ser y el hacer para cumplir propodsitos
humanos es finamente descrita por Fromm (1976) desde su posicién psicoa-
nalitica de corte humanista, al entender que Ser implica Ser activo y que espe-
cialmente la actividad productiva contribuye a dignificar al ser humano.

Identidad. Un concepto que estd intimamente relacionado con el tema de
la ocupacion es la identidad, porque es durante el compromiso del ser con el
hacer ocupacional, cuando se construye la identidad, concepto que de acuer-
do con Maslow (1979) se refiere al ser. Las ocupaciones habituales estan aso-
ciadas a la identidad en cuanto a que contribuyen a su construccion y debido
a que las personas —seres— optan por aquellas ocupaciones que son significati-
vas para sus propositos de vida -llegar a ser—. Segun sefiala Trujillo (2005) al-
gunos terapeutas ocupacionales han elaborado sobre el concepto de
identidad asociado a las ocupaciones cotidianas (Christiansen, 1999; Kielhof-
ner, 2002; Unruh, 2000). Identidad ocupacional es “la expresion de los aspec-
tos fisicos, afectivos, cognoscitivos y espirituales de la naturaleza humana en
interaccién con las dimensiones institucionales, sociales, culturales y politi-
cas del contexto, a lo largo del tiempo y el espacio del ciclo vital de una perso-
na, durante la realizacién de ocupaciones de autocuidado, productividad y
ocio” (Unruh, 2004, p. 291). De acuerdo con Unruh, la sociedad tiende a en-
marcar sus juicios sobre las personas a partir de lo que ellas hacen. Por tanto,
cuando la ocupacion se suspende o interrumpe, pueden surgir problemas de
identidad y pérdida de sentido de la vida, debido a la estrecha relacion entre
ocupacion, identidad y una vida con significado.

Conviene enfatizar que las ocupaciones no deben mirarse de manera aisla-
da sino integrada. “Las ocupaciones se entrecruzan y es el tejido total de ocu-
paciones, en el presente y a lo largo del tiempo, que le imprime significado a
las ocupaciones. Lo que una persona hace contribuye a moldear su autocon-
cepto e identidad” y ala vez, la identidad de la persona y sus motivos determi-
nan el significado que se da a una ocupacién” (Persson et al., 2001, p. 13). El
concepto identidad ocupacional es esencial para entender los significados
que tiene la ocupacion en la vida cotidiana de las personas; estudiarla permite
comprender a las personas de manera mas completa e integral y el significado
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que adscribe la persona a las ocupaciones esta intimamente ligado con el cre-
cimiento del ser.

Conceptos por explorar. En términos de la asociacion del proceso de ser,
hacer yllegar a ser a través de la ocupacidn, otros conceptos que trabajos pos-
teriores deben indagar, ademads de habito (Bourdieu, 1997; Dewey, 2005) y
creatividad (Cutchin, Aldrich, Bailliard y Coppola, 2008; Wilcock, 2006), son
los de teoria de la accion (Strausss, 1993), capacidad adaptativa (Westbrook,
1999; Brunner, 2000), mundo interior/espiritualidad (Frankl, 1980; Maslow,
1979; Rogers, 1961; Canadian Association of Occupational Therapy, 1991; Tru-
jillo, 2002).

52 Proposicion

La ocupacién aporta significacion a la existencia humana, y los seres hu-
manos adjudican significados individuales y colectivos a sus ocupaciones.

La mirada al significado ocupacional, como un rasgo que contribuye a dar
un sentido de propésito y de transformacion a los seres humanos, es una mira-
da distintiva de la terapia ocupacional y de la ciencia ocupacional que es asumi-
da parcialmente por otras disciplinas. El significado ocupacional puede
analizarse desde dos perspectivas: por un lado el significado que cada persona
adjudica a sus ocupaciones y, por otro, el papel de la ocupaciéon como medio
que contribuye en la significacion y resignificacion de la existencia humana.

Frente al primer punto, el significado adjudicado ala ocupacidn se expresa
en motivacion, interés y compromiso de las capacidades fisicas y mentales,
que puede llegar al grado en que la persona se desentiende del tiempo que
pueda tomar la ejecucién de una ocupacién. Se dice que cuando la persona
valora la ocupacidn, ésta le da significado ala vida, porque se asocia a cumpli-
miento de metas (Polgar y Landry, 2004) y que “la ocupacién, cuando es re-
vestida de significado resulta altamente potente para transformar la vida”
(Townsend, 1997, p. 21). Lo contrario es igualmente cierto. Una ocupacion que
se considere inocua, o que sea percibida como contraria o diferente alo que la
persona se propone para si, tiende a ser rechazada, o asumida de manera ne-
gativa, o resultar nociva para la salud y el buen vivir.

La dacion de significado a una ocupacion estd influida y enriquecida cul-
turalmente, constituyendo un aspecto integral y caracteristico de lo humano.
La influencia de las especificidades fisicas, sociales, culturales y temporales
influye en la forma en que la persona concede significados a su ocupacion.
Siendo asi, solo es posible concebir las ocupaciones significativas, como su-
giere Bruner, desde la mirada cultural.

En el mismo el sentido Bourdieu resalta la influencia de los patrones cultu-
rales, los habitos y el contexto como estructuras externas que, desde elemen-
tos de poder y rango social, dan forma a la disposicién de cada persona para
actuar en espacios particulares. Esto indicaria que dichas “estructuras
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externas” pueden condicionar el desarrollo de ocupaciones y su significacion
cuando influencian a los miembros de diferentes clases sociales para actuar
de acuerdo con lo que se espera de ellos.

Dewey, desde su teoria de la accidn, citado por Cutchin, Aldrich, Bailliard
y Coppola (2008), afirma que la accion se construye socialmente y se adquiere
a través de la exposicién a un sistema de actividades integrado en ambientes
humanos. Ello implica la internalizacion inconsciente de predisposiciones
frente a pensamientos, valores y comportamientos que son inherentes a una
estructura social. En otras palabras, la cultura nos hace antes que nosotros
nos hagamos. En forma complementaria, la adscripcion de significado es un
proceso subjetivo, o sea que ocurre en el fuero interno de la persona, a partir
de sus percepciones y experiencias, lo cual significa que la misma ocupacion
puede generar apreciaciones diferentes en dos sujetos, como por ejemplo ju-
gar futbol o pescar. Es decir, el significado de una experiencia es tanto indivi-
dual como producto de las convenciones sociales y de los valores culturales.

En cuanto a las sociedades, éstas suelen valorar de manera positiva el de-
sempefio de determinadas ocupaciones o descalificarlas; ademas establecen
rangos explicitos o implicitos de aceptaciéon que varian de acuerdo con las dis-
tintas circunstancias y momentos histéricos. Por ejemplo, el cuidado de los
ninos y el trabajo doméstico, que se consideraban netamente femeninos, tie-
nen ahora valoraciones que cruzan las frontera de género. A medida que el
discurso feminista se abre paso en la sociedad, las mujeres ingresan creciente-
mente al sistema educativo y productivo, y las condiciones econdmicas, poli-
ticas y de migraciéon cambian. Conocer el comportamiento de las ocupa-
ciones y los significados adscritos a ellas en diferentes etnias y culturas podria
constituirse en una valiosa linea de investigacion.

Es crucial entender y probar como y de qué manera las personas apropian
de sentido las ocupaciones cotidianas y por qué y en qué forma éstas contri-
buyen al desarrollo e identidad de los individuos y al cumplimiento de sus
proyectos de vida, a partir de la vivencia subjetiva que de ellas se tenga. A este
respecto, Townsend (1997) adopta una vision amplia de la ocupacion al enten-
derla como el proceso activo de vivir, no limitado a la categoria de trabajo y el
cual tiene el proposito de transformar a las personas y a la sociedad. Segin se
menciond en un apartado previo sobre taxonomias ocupacionales, algunos
autores han propuesto estrategias para mirar la ocupacion, no desde sus ex-
presiones objetivas como el trabajo, el ocio, el estudio, sino desde tres dimen-
siones de significado ocupacional —concreto, simbdlico y autogratificante—
percibidas por el sujeto (Persson, Erlandsson, Eklund y Iwarsson, 2001) o des-
de la vivencia ocupacional en la vida de las personas —ocupaciones vinculan-
tes, basicas, sociales, relajantes, regulares, irregulares y de pasar el tiempo-
(Jonsson, 2008).
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También se requiere examinar el significado cultural a través de las con-
cepciones de grupos y colectividades sobre diversas ocupaciones, sus varia-
ciones a través del tiempo, la manera como estd representada la ocupacion en
el sistema politico-legislativo y la influencia de normas y valores sociocultu-
rales y religiosos en la escogencia de ocupaciones individuales y en las moti-
vaciones o rechazo que ellas generan. En un balance sobre la investigacion
acumulada en ciencia ocupacional, Hockings (2000) informa que el significa-
do cultural de las ocupaciones hasta ahora ha sido abordado en cuanto a dife-
rencias de género, pero que no se las ha mirado desde su prestigio alto o bajo o
su caracter publico o privado, sagrado o profano, todo lo cual tendria un gran
potencial investigativo.

La segunda perspectiva planteada para el analisis del significado ocupacio-
nal esta dada desde la ocupacién como medio que contribuye en la significa-
cién y resignificacion de la existencia. Fromm en su trabajo “Ser o Tener”,
plantea una problematica creciente en torno al avance cientifico-tecnoldgico
y sus efectos en el ser humano como ente creativo, productivo y espiritual.
Uno de los nefastos resultados ha sido la de-significacion de la ocupacidn, con
la consecuente desvinculacion entre la persona y su ocupacion, o entre el ac-
tor y su hacer, lo cual conlleva al desarrollo de un ser humano pasivo frente a
su ocupacion, alienado por ella; o sea que aunque pueda generar resultados
utiles de acuerdo con las demandas sociopoliticas, no genera movimiento en
el interior de la persona. La busqueda permanente de sentidos y significados,
mencionada por humanistas como Maslow y Frankl, declina bajo este pano-
rama, pero a su vez se resiste a desaparecer frente a la deshumanizante aliena-
cion del ser, y se nutre de la creciente necesidad de re-significar la ocupacion.

Al respecto, Frankl afirma que el preguntarse por la existencia y la busque-
da de sentidos de vida son caracteristicas distintivas del ser humano. La res-
puesta a ellas se encuentra a través de los significados existenciales que él
denomina valores, entendidos éstos como opciones para descubrir sentidos
de vida. A través de la ocupacion, enmarcada dentro de los valores de crea-
cién se encuentran significados existenciales que la persona descubre perma-
nentemente. Al tratar sobre los valores de creacion, se habla de la posibilidad
de dar, no de dar algo externo, sino ofrecer algo interno, del propio ser, pro-
ducto de la creacidn y el trabajo de la persona. Los valores de creacién se plas-
man en la materializacién de los propios proyectos y, sobre todo, en el
compromiso con el proyecto de la propia vida. La ocupacién entonces no solo
es dotada de significados personales y sociales, sino que permite a su vez el
descubrimiento de sentidos existenciales.

Arendt ve en la actividad trabajadora, el hacer y la accién lados de la exis-
tencia que expresan respectivamente la necesidad, la instrumentalidad y la li-
bertad (Arendt, citado en Flores, 1996). Todas ellas son condiciones inhe-
rentes a la realidad humana, aunque no todas con el mismo valor. Cuanto mas
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se aleje la ocupacion humana de lo bioldgico, mayor sera la modalidad exis-
tencial especificamente humana y permitird la construccion legitima de crite-
rios de juicio. Para Arendt, creaciéon contra rutina (libro 1 p. 49) es otro
nombre que da a la polaridad libertad/necesidad considerando al hombre
bajo el perfil de su ocupacion. El grado de autenticidad existencial es medido
sobre el grado de autonomia que la ocupacion permite realizar, en cuanto que
ocupacion creativa y, por lo tanto, de existencia auténtica, la persona se libera
cuando puede establecer no solo por si mismo el fin de su praxis, sino que
puede poner esa praxis como fin en si, razon de satisfaccion, autorrealizacién
y motivo de placer.

62 Proposicion

La ocupacion promueve la organizacion del tiempo y el espacio, y a la vez
es influenciada por propiedades y condiciones ambientales y contextuales.

Townsend (1997) sugiere cuatro elementos que permiten a la Ocupacién
tener un potencial transformador. Una de ellas es la organizacion del tiempo y
el espacio. El hacer ocupacional esta organizado en secuencias temporales de
pensamiento y accidn, la experiencia se localiza en un mundo fisico que se
puede construir con materiales y equipos particulares. A través de la organi-
zacion espacio-temporal las personas experimentan habitos y rutinas, lo cual
estructura sus vidas y permite encontrar satisfaccion.

Durkheim (1886, citado por Cutchin 2007) reconocié como habito las for-
mas individuales y sociales de la accion. Dewey (1989, citado por Cutchin
2007) por su parte, lo conceptualiza como socialmente construido y operan-
do sin cesar en la accion individual a través del medio ambiente. Esta condi-
ci6én permite considerar que la experiencia de los seres humanos en la cultura,
al igual que las condiciones de los contextos y sus interrelaciones modifiquen
los habitos, posibiliten el uso de instrumentos y recursos propios con las prac-
ticas de cada una de las comunidades y hagan posible otorgar un significado a
las acciones que se llevan a cabo.

El habito ha sido propuesto como un elemento fundamental de la accién, y
definido como una secuencia inconsciente de la conducta (Yerxa et al., 1989).
Igualmente, Bourdieu define el habito como “un sistema de disposiciones du-
raderas, eficaces en cuanto esquemas de clasificacion, que orientan la percep-
cion y las practicas —-més alla de la conciencia y el discurso-, y funcionan por
transferencia en los diferentes campos de la practica (Garcia Canclini, Néstor
(1982) Las culturas populares en el capitalismo. México: Nueva Imagen). De
esta manera la construccion de los habitos se fundamenta en la experiencia
subjetiva e individual de la “temporalidad y la espacialidad”, en la cual las per-
sonas realizan sus ocupaciones (Zemke, 2004).
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Clark (2000) sefiala que “para que una ocupacién pueda ser clasificada
como un hébito, se debe realizar en repetidas ocasiones, en forma relativa-
mente automatica, y con poca variacion’, lo que se soporta también en los ar-
gumentos de Bourdieu, en que los seres humanos interiorizan un habito
externo desde su posicion relativa dentro de los espacios sociales. Sin embar-
go, los cambios en el medio ambiente hacen que las acciones dejen de ser au-
tomadticas para convertirse en reflexivas y se generen adaptaciones que
favorezcan la sostenibilidad de los ecosistemas.

Los cambios de las acciones para construir ocupaciones autosostenibles,
deben ser analizados con cautela. En términos de Dewey y Bourdieu, aunque
el “habitus” puede ser modificado por los individuos, es a menudo manejado
indirectamente a través de instituciones como el Estado, como un medio de
control.

La ocupacion presenta unas constantes universales e igualmente unas par-
ticularidades dadas por las especificidades socioculturales, politicas, econd-
micas y de los ecosistemas regionales. Asi, se hace necesario reconocer
factores globales y al mismo tiempo construir miradas o priorizar conjuntosy
dimensiones de andlisis que consulten la realidad sociocultural colombiana y
latinoamericana, y desde alli sean ttiles para generar propuestas académica-
mente informadas que contribuyan a explicar y ofrecer aportes conducentes a
las mejores condiciones de vida de nuestra poblacién.

72 Proposicién

La ocupacion es un agente fundamental para la salud y el bienestar.

La salud se concibe como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, no simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 1946).
También es expresada en la Carta de Otawa (1986) como una fuente de vida
que se da cada dia y que enfatiza en los recursos personales y sociales, tanto
como en las capacidades fisicas. La salud es comprendida por Yerxa (1998),
como una serie de destrezas que capacitan a las personas para lograr sus me-
tas primarias, por ellas mismas, en su propio ambiente. Esta es una creencia
que incluye a todas las personas incluyendo aquellas con limitaciones per-
manentes.

El bienestar es entendido por Aristdteles (1098) como el buen uso que da
cada persona a sus recursos naturales (cuerpo, alma y lugar en la sociedad)
junto con sus acciones (actividades) dentro de la sociedad. Se plantea que el
bienestar total se da cuando la persona tiene tres tipos de bienes: los externos,
los del cuerpo y los del alma o psiquicos. Sin embargo, cada uno de estos bie-
nes daria forma a distintos tipos de bienestar: el exterior o material, el corpo-
ral (salud y belleza fisica) y el animico. Este ultimo se plantea como el mas
deseado y se le denomina eudemonia. Aristoteles indica entonces que sélo la
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actividad, conforme a la razén, puede conducir al verdadero bienestar huma-
no, ala eudemonia. Y la tinica forma para llegar a este bienestar es a través del
habito de actuar racionalmente en las distintas esferas de la vida.

El bienestar se define por Law, Steinwendery y Leclair (1998) como un
constructo interno hecho de dimensiones reflexivas y espontaneas. El bienes-
tar es percibido como un estado de armonia en todos los aspectos de la vida.
Es un estado caracterizado por experiencias de satisfaccion, placer, espiritua-
lidad y un sentido de bienestar (Orem, 1985, citado por Law, Steinwendery y
Leclair, 1998). Esto se debe a que una cualidad intrinseca de las ocupaciones es
la accidén. El hacer cotidiano es el escenario en el cual las personas ponen a
prueba y ejercitan sus cualidades biofisicas, intelectuales y existenciales, con-
trastan sus intenciones y deseos con diversos grados de factibilidad en la rea-
lidad y avanzan en el cumplimiento de sus metas de vida. En ese sentido, la
ocupacion promueve el desarrollo de las cualidades y potencial humano. Se-
gun resultados investigativos (Law, Steinwendery y Leclair, 1998), las ocupa-
ciones son vitales para la promocién de la salud, la prevencién de riesgos y la
restauracion del estado de bienestar de personas y colectividades.

Para llegar a conocer el efecto de la ocupacion sobre la salud y el bienestar,
es necesario dar cuenta de la revision juiciosa que llevaron a cabo Law, Stein-
wender y Leclair (1998). Estos autores revisaron y organizaron distintas inves-
tigaciones, categorizandolas en ocupacién como parte de la vida, ocupacion
perdida y retoma de la ocupacién. En esta ultima, ademas de la ocupacion, se
examino la influencia de factores personales y ambientales sobre la salud y el
bienestar. Una de las investigaciones que se centra en la categoria de ocupa-
cién como parte de la vida es la realizada por Harris y colaboradores (1992),
citados por Law, Steinwender y Leclair (1998). Los hallazgos indican que las
influencias del ambiente (incluye para este estudio la participacion en activi-
dades) tienen un impacto importante sobre la salud percibida. En la categoria
de ocupacion perdida se evidencid que eliminar la ocupacion conduce a in-
crementar el estrés y disminuir la salud. En el grupo retoma de la ocupacion,
los resultados de los estudios muestran que personas con lesion de médula
pueden lograr niveles significativos de satisfaccién de vida y sobre todo alta
clasificacion en salud, comparado con los individuos que no tienen discapaci-
dad. Estos hallazgos evidencian los factores que median las relaciones entre
ocupacion, salud y bienestar.

Por otro lado, no es posible establecer aun las relaciones causales entre
ocupacion, salud y bienestar, y aunque existen relaciones fuertes entre estos
conceptos, no se puede concluir que la ocupacion cause salud y bienestar
(Law, Steinwendery Leclair, 1998, p. 90), pero si se puede afirmar que las per-
sonas saludables participan en variadas ocupaciones.

El estado de cosas presentadas dan cuenta de la necesidad de profundizar
en la relacion entre ocupacion, salud y bienestar, las variables entre las
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mismas y sus posibles nexos. La evidencia muestra la influencia de factores
mediaticos que apoyan la premisa que indica que la experiencia de la ocupa-
cién aumenta el efecto sobre la salud. Los factores son: control percibido, mo-
tivacion intrinseca, complejidad y logro del balance entre el cambio de tareas
y la destreza de la persona. En conclusion, existen relaciones entre ocupacion,
salud y bienestar. La fortaleza del efecto de la ocupacion sobre la salud depen-
de de las relaciones entre la persona, el ambiente y la ocupacion, y el balance
individual del autocuidado, productividad y tiempo libre.

De la misma manera, Christiansen y cols. (1999) a través de un estudio in-
dican que el Analisis de Proyectos Personales (Personal Projects Analysis-
PPA) pueden dar luces sobre las relaciones entre ocupaciones diarias, bienes-
tar y satisfaccién en la vida. En cuanto a las ocupaciones diarias se tienen en
cuenta elementos como significado, demandas ambientales y eficacia.

Wilcock (2000) plantea una mirada distinta de la vida y la salud que inclu-
ye tres formas o maneras: personal, profesional y educativa. En la manera per-
sonal, la autora plantea la relacién que existe entre ocupaciéon y salud,
basandose en el concepto primario de que la ocupacion es el principal meca-
nismo biolégico para la salud. Ampliando esta idea se menciona que la com-
prension de los humanos como seres ocupacionales es vital para la salud y el
bienestar futuro de los individuos, las comunidades, las sociedades y la ecolo-
gia. La forma profesional propone la adopcion de la premisa “ocupacion para
la salud” (Wilcock, 2000), lo cual amplia el panorama hacia el propdsito de la
salud desde una perspectiva ocupacional para todas las personas y comuni-
dades, no solamente aquellas con disfuncion o deterioro. Es decir, salud para
todos. Esta forma es apoyada por la vision que plantea la Organizacién Mun-
dial de la Salud (1986), en relacion con la promocion de la salud: “la salud es
creada y vivida por las personas dentro de los ambientes de su cotidianidad,
donde ellos aprenden, trabajan, juegan y aman”. Y la forma educativa, en la
cual la mirada de la filosofia educativa, involucra procesos de ensefianza y
aprendizaje con una clase distinta de cultura académica, que puede tener los
siguientes prop6sitos: usar su propio lenguaje ocupacional, fomentar la inves-
tigacion dirigida a comprender a los humanos como seres ocupacionales y
desarrollar programas académicos basados en la filosofia ocupacional.

Hocking (2000) apoya la relacién entre ocupacion y salud, la cual es me-
diada por factores como estrés, control percibido, aburrimiento y el nivel de
destreza requerido para completar la tarea. Mozley (2001), en estudios rela-
cionados con la salud mental, mostro resultados que sugieren que la falta de
ocupacion o de oportunidades para usar placenteramente el tiempo pueden
causar depresion.

Turner (2007) sefiala la relacion entre la salud y el hacer de los seres huma-
nos, ala cual se puede llegar sin necesidad de ciencia o evidencia, y la ejempli-
fica a través de la experiencia que muestran las sociedades tribales. Por tanto,
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se plantean varias cuestiones que es conveniente seguir indagando, y que se
relacionan con: ;cémo las ocupaciones contribuyen a la salud?, ;cémo las ac-
tividades con propoésito promueven la salud en tiempos de cambio en la vida
de las personas?, ;como las personas mayores se comprometen con las activi-
dades? Turner plantea asimismo que si bien el trabajo de los cientificos ocu-
pacionales se ha relacionado durante mucho tiempo con los métodos domi-
nantes cuantificables, han reconocido ampliamente la necesidad de explorar
las experiencias de vida de la gente para comprender los vinculos entre la sa-
lud y la ocupacién. El uso de los enfoques fenomenoldgicos abunda en los
profesionales de la ciencia ocupacional y los cientificos ocupacionales han
creado nuevos caminos para la comprension de los significados en la vida de
las personas a través de la uso de la narrativa. Para explorar los vinculos entre
la salud y la ocupaciéon de manera mas completa, Turner sugiere que debemos
abrir nuestras mentes a otras formas de conocimiento. La intuicion, el cono-
cimiento técito, la filosofia y los conocimientos indigenas, entre otros, tienen
validez en la forma en que nos ayudan a “saber” acerca de los vinculos entre la
salud y la ocupacion.

MacKinnon, Noh y Miller (1998) sefialaron que la asociacién directa entre
el compromiso con la ocupacién y la salud y el bienestar es la premisa esencial
de la ciencia ocupacional. Estos autores estudiaron la relacion entre la artritis
reumatoidea y la depresion y encontraron un aumento de la depresién entre
personas con artritis, atribuida a la poca habilidad para llevar a cabo a diario
ocupaciones importantes. Los resultados de este estudio ofrecen alguna evi-
dencia preliminar de apoyo a la hipdtesis de que la competencia en la ocupa-
cién puede reducir la depresion. Estos resultados destacan la importancia de
ser competentes para evitar la depresion.

Apoyando este postulado, Jonsson (2008) plantea la posibilidad de con-
ceptualizar y categorizar la ocupaciéon de una manera distinta, en la cual la
ocupacion se debe relacionar con el desarrollo humano, el bienestar personal
y la salud. A través de su investigacion y empleando la categorizacion basada
en la experiencia, se da cuenta de una forma distinta de aproximarse a la ocu-
pacion, estableciendo categorias que finalmente se relacionan con el bienes-
tar y la salud. Al plantear la discusién de relaciones entre ocupacion y
bienestar se abre la posibilidad de conocer cémo las categorias que se pueden
organizar en patrones ocupacionales pueden favorecer o no el bienestar.

Wilcock (2006) en su teoria ocupacional de la naturaleza humana, afirma
que la ocupacién provee mecanismos para que las personas satisfagan sus ne-
cesidades esenciales para la supervivencia y la salud, facilita el adaptarse al
medio ambiente, desarrolla y ejercita capacidades genéticas para mantener la
salud y permite experimentar bienestar fisico, mental y social. Para esta auto-
ra, la necesidad de vincularse en ocupaciones forma una parte integral de sis-
temas bioldgicos innatos tendientes a la supervivencia y a la salud.



En este apartado se han introducido una serie de autores y posturas sobre
la mutua relacion de la ocupacion, la salud y el bienestar. Esta estrategia es util
en la medida que contribuye a indagar y precisar sobre el conocimiento vi-
gente, es decir el estado del arte. Estudios de este tipo constituyen el primer
paso hacia el desarrollo de argumentos conceptuales y epistemoldgicos y tam-
bién de formulaciones metodoldgicas que contribuyan a direccionar la inves-
tigacion en un tema de gran interés para la ciencia de la ocupacion humana,
sustancial en el ejercicio de la terapia ocupacional y de gran pertinencia para
la realidad colombiana y regional.

8% Proposicion

La ocupacién es un proceso sociocultural en cuanto que se origina, se lleva
a cabo y adquiere sentido en escenarios complejos que son dinamizados por
multiples y potentes fuerzas socioculturales.

La ocupaciéon como proceso sociocultural se expresa en la dindmica propia
de las relaciones de fuerza (expresadas en las jerarquias, diferencias, desigual-
dades, trasgresiones, resistencias y subversiones de la experiencia ocupacio-
nal) y de las relaciones de sentido (modo como se define el porqué y el para
qué de las acciones cotidianas).

Dichas relaciones producen sentido en escenarios complejos cruzados por
relaciones de fuerza. Un adecuado andlisis de las relaciones de sentido es indi-
sociable de las relaciones de fuerza; por tanto, cualquier reflexion acerca de la
ocupaciéon como proceso social y cultural requiere el analisis de dichas
fuerzas.

Reconocemos en primera instancia que en ciertos contextos y momentos
histdricos las relaciones de sentido se convierten en hegemonicas en tanto
controlan la produccion, circulacion y recepcion de las significaciones socia-
les. Entendemos que es desde una perspectiva politica capaz de comprender
las relaciones de fuerza y de sentido de manera vinculada, que la experiencia
ocupacional podria incidir en la ruptura de dichas hegemonias.

Reconocemos la “dimension politica” de la ocupacion como aquella capaz
de producir sujetos aptos para actuar e incidir en novedosos acuerdos inter-
culturales que constituyan pactos sociales sensibles, justos y contextuados a la
realidad colombiana y regional. Dichos acuerdos interculturales requieren
individuos que se construyan a si mismos y actiien como sujetos sociales; esto
es, reconociéndose como actores legitimos capaces de construirse a si mismos
en el reconocimiento del otro como un otro legitimo.

Es en el marco de comprension de la ocupacion como proceso sociocultu-
ral que se impulsan los procesos dialdgicos, de construccion de singularida-
des, que llevan al mismo tiempo la confrontacién de procesos de subjetividad
alienantes. Es en esta confrontacion que se construyen nuevas posibilidades
de dar sentido al ser, nuevas formas de confrontar procesos infraindividuales
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y extrapersonales que conectan las sensibilidades, los modos de sentir y de vi-
vir, con procesos de explotacidn, exclusion o de injusticia ocupacional. Es en
el marco de una comprension de la ocupacién humana como proceso socio-
cultural donde se espera explorar las limitaciones y posibilidades de superar
condiciones concretas de inequidad y segregacion en el pais.

Conclusiones

El desarrollo del tema Comprension de la ocupaciéon humana permite deri-
var las siguientes conclusiones:

o Las posturas filosdficas, de ciencias sociales, de teoria evolutiva, de
ciencia ocupacional y terapia ocupacional presentadas enriquecen la
comprension de la ocupacion humana desde varias perspectivas. El
pensamiento de los autores consultados realza la importancia de la ocu-
pacion en el desarrollo de los seres humanos y suscita diversos cuestio-
namientos en torno a su filogénesis, su relacion con la evolucion de la
especie humana y el proceso de subjetivacion, las caracteristicas que la
definen, los elementos que la constituyen, las relaciones que se tejen
para dotarla de significado, los eventos socioculturales y de relacion con
el ambiente que la modifican, la forma en que ella influye en los sujetos
y en su realidad espaciotemporal, entre otros.

» Las taxonomias para comprender la ocupacién son un concepto que se
vislumbra en Aristdteles, Santo Tomas, Fromm, Arendt y Frankl. Las
categorias que estos autores presentan brindan aportes importantes que
pueden nutrir los esfuerzos que en la actualidad se realizan desde Tera-
pia Ocupacional y Ciencia Ocupacional en el desarrollo de taxonomias
para comprender la ocupacidon que vinculen el sentido, el significado
personal y sociocultural asignado ala praxis humana, trascendiendo asi
las clasificaciones tradicionales que, aunque han sido valiosas en el de-
sarrollo cientifico y praxico, han excluido algunos haceres o limitado la
clasificacion de las actividades desarrolladas por el sujeto a sus aparien-
cias externas, o no se han correlacionado con analisis profundos prove-
nientes de la filosofia o de perspectivas socioantropologicas.

o La comprension de ocupacién puede describirse y argumentarse a tra-
vés de proposiciones que giren en torno a tematicas fundamentales para
hacer explicitas las nociones necesarias en el estudio de la ocupacion.
Aqui se han presentado ocho proposiciones cuya intenciéon ha sido
ofrecer un panorama amplio de conceptos, nociones y asuntos impor-
tantes y de actualidad en la indagacion sobre ocupacion humana. Las
posturas presentadas no pretenden ser fijas, sino que se encuentran en
constante analisis y tension y constituyen criterios para continuar cons-
truyendo conceptualizaciones en torno a la ocupacion.
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Capitulo 11

Ocupaciéon como proceso subjetivante

SARA RUBIO V.
LEYLA SANABRIA C.

La manera de hacer es ser.

Lao-Tse

Nada hay tan bello y legitimo como construir al hombre.
Montaigne

En el marco de los disefios y reflexiones sobre el modelo conceptual del cam-
po de estudios en Ocupacion Humana, este documento tiene el propdsito de
presentar una aproximacion o comprension de la ocupaciéon como un proce-
so subjetivante, en tanto los estudios sobre ciencia ocupacional y terapia ocu-
pacional nos remiten a una concepcion de sujeto que es preciso explorar,
desnaturalizar, construir, nutrir o, bien, deconstruir en relacioén con los signi-
ficados que se han atribuido a la ocupacién humana desde diversas corrientes
académicas.

La mirada ontoldgica intencionada alrededor de la ocupacién como pro-
ceso constructor y/o revelador de sujetos y subjetividades, es un proceso que
se nutrira de diferentes perspectivas que han sido encontradas en documen-
tos relevantes y representativos de ciencia ocupacional y terapia ocupacional,
asi como desde diversas aproximaciones de la filosofia, la antropologia y la
sociologia, las cuales seran ordenadas segun sea su naturaleza conceptual y
epistemolégica.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el modelo conceptual que se ha pro-
puesto para comprender el campo de estudios en ocupacion humana se cons-
tituye a partir de tres dimensiones: “Ocupacion como proceso social & cultural,
Ocupacién como proceso ecoldgico, Ocupacion como proceso subjetivante”, no
es el proposito de estas lineas arrojar conceptos axiomaticos sobre la relacion
sujeto-ocupacion, sino ofrecer perspectivas que permitan su comprension e
integracién con las demds dimensiones constitutivas del modelo.

Se plantea realizar la lectura de este texto desde el concepto de unidad en la
pluralidad planteado por Arruda (2006), lo que implica tomar distancia de
determinismos y conceptos estaticos que no permiten la conciliacion de ideas
para la comprension del sujeto y su ocupacion; permite, en cambio, el
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reconocimiento de la existencia conjunta y en paralelo de nociones comple-
mentarias como la materia y el espiritu, la evolucion filogenética y ontogené-
tica, lo individual y lo colectivo, lo personal y social, lo cotidiano y lo
histérico.

Con reconocer que estas nociones hallan puntos de encuentro en el sujeto,
no se pretende trascender la comprension sobre la experiencia del ser del su-
jeto en el mundo, sino ofrecer una visién distintiva de su posicién en él. Asi,
pues, la vision que se propone para la lectura de este texto sugiere un sujeto
inmerso en el mundo, que se desarrolla en €, lo transforma desde su presente
(los aqui y los ahora), y en el cual manifiesta la singularidad de su ser; cons-
truyendo y apropiandose del entramado cultural y relacional en el que se en-
cuentra permanentemente, y aportando a su vez en la construccion de otras
subjetividades.

Las reflexiones que este texto realizara alrededor de la dimension “ocupa-
cién como proceso subjetivante” buscan enriquecer y aportar elementos para
una comprension integral sobre la relacion sujeto-ocupacién, reconociendo
la importancia de los aportes desde las categorias sociales, culturales y ecold-
gicas. Es clave tener en cuenta que no debe comprenderse la ocupacion hu-
mana como la sumatoria de definiciones desde una u otra categoria concep-
tual, asi como no es posible comprender la sociedad como la sumatoria de los
individuos que la componen o como tampoco es posible comprender al ser
humano como la suma de sus dimensiones. Lo que intenta entonces estas li-
neas, mas alla de derivar definiciones certeras y concluyentes de la relacion
sujeto-ocupacion, es aproximarse a comprender la ocupacién como un proce-
so, y ademds como un proceso constituyente del ser humano (sujeto), ya que
al entender las interacciones entre estas dos entidades tan complejas, puede
ser posible comprender a las entidades mismas.

La pregunta por el sujeto

La construccion de una categoria conceptual es un proceso bien intencio-
nado; asi, hablar de ocupacién como proceso subjetivante implica sustentar
una relacion y derivar su cardcter innato o instituido. Lo primero a preguntar
serfa: ;por qué hablar de sujeto como entidad conceptual en la cual, o a través
de la cual se revela el fendmeno de la ocupacion, como se pueden integrar las
nociones de persona o de individuo?, ;qué relacion podemos establecer entre
sujeto y subjetividad-subjetivacién? Para responder a estas preguntas, se ha te-
jido como primera medida una propuesta argumental alrededor de la ocupa-
cién como proceso subjetivante, en donde el interrogante central no es por un
momento la ocupacion sino el propio ser humano.

Llegar a comprender qué es lo humano, conlleva introducirnos en un sin-
fin de teorias, postulados e ideas de quienes, a lo largo de la historia, han
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Il Ocupacion como proceso subjetivante

expuesto su punto de vista sobre como entienden o comprenden este comple-
jo cuestionamiento desde la especificidad de sus conocimientos. Para pensa-
dores como Platon, lo real y verdaderamente humano se encontraba en el
alma, asi, pues, el alma se configura como la esencia de lo humano y el cuerpo
como un instrumento a su servicio; para existencialistas como Sartre, lo hu-
mano estaria estrechamente relacionado con los valores y el libre albedrio;
para fildsofos idealistas como Kant, la comprensiéon de lo humano podria
darse desde la distincién fendmeno-nutimeno en tanto el ser humano se rige
por leyes naturales pero a su vez es libre y moral, desde sus disposiciones fun-
damentales hacia la técnica, el pragmatismo y la conducta moral, y desde su
faceta empirico y ético-social; para bidlogos como Darwin, el ser humano es
fruto de un lento proceso evolutivo y seleccion natural; para algunos antrop6-
logos, la comprension del ser humano se devela desde su reconocimiento
como miembro de una especie -Homo Sapiens-y producto de una evolucién
bioldgica; para algunos genetistas, quiza la respuesta esté dada al comprender
lo humano como fenémeno en el que una importante cantidad de genes coo-
peran con miras a una reproduccion eficaz generacion tras generacion. Para
ampliar estas y otras nociones es preciso remitirse al capitulo “Comprensién
de la ocupacién humana”, donde se encontraran nociones sobre lo humano
desde la comprension de la ocupacion.

Este capitulo, mas alla de pretender ahondar en alguno de los puntos de
vista mencionados o asumir alguno de ellos como verdad fundamental, busca
indagar dentro de ellos nociones, conceptos y propuestas que nutran las refle-
xiones pertinentes a esta investigacion en torno a la ocupacion como proceso
subjetivante. En ese sentido, es imperativo exponer diferentes elementos, a sa-
ber: por un lado, el proceso de constitucion biolégico y evolutivo del ser hu-
mano, que nos lleva a la reflexiéon sobre lo innato y lo adquirido (natura-
nurtura) y sobre qué es aquello que comprendemos como natural'. Por otro
lado, las reflexiones sobre lo humano y su naturaleza, implican también hacer

1 Lamodificacion de los elementos del mundo y la creacion de dispositivos artificia-
les marcé una primera brecha para distinguir aquello que originariamente consti-
tufa la naturaleza de la creacion del mundo artificial, a través de lo que Hannah
Arentd (1963) determina como trabajo —actividades en las que el hombre utiliza los
materiales naturales para producir objetos duraderos(...) el trabajo proporciona un
artificial mundo de cosas claramente distintas de todas las circunstancias natura-
les-. Ahora bien, naturalizar el mundo de lo artificial es una consecuencia del desa-
rrollo cultural, pero no solo se constituyen como naturales las construcciones hu-
manas a partir de los objetos del mundo, sino que también por la via del lenguaje y
del hacer, empiezan a concebirse como naturales las practicas culturales humanas
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aproximaciones ontoldgicas que nos hablen del lugar del ser del sujeto como
entidad en el mundo.

En la observacion de nuestro proceso evolutivo se abre un espacio para
comprender, en parte, el camino seguido para alcanzar lo que en el aqui y el
ahora somos como especie y como sujetos en constante desarrollo y relacion
con el mundo. Es innegable que como humanos estamos dotados de una he-
rencia genética que determina caracteristicas esenciales, habilidades, formas
de interaccion, relaciones con el mundo, saberes y memorias resultado de
afios de evolucion. Pero al mismo tiempo recibimos la influencia de factores
socioculturales y ecoldgicos que permanecen a lo largo del ciclo vital y que
viabilizan, para bien o para mal, el desarrollo integral del sujeto. Arruda
(2006) afirma que la ciencia demuestra que las multiples etapas evolutivas
desde la materia hacia la vida, desde ésta hacia la conciencia y luego a la con-
ciencia reflexiva, estan todas presentes y abreviadas en el sujeto y en su proce-
so de desarrollo personal. Para este texto algunas perspectivas del sujeto son
abordadas y la comprension de éste surge de la interaccion entre ellas: lo evo-
lutivo, lo biolégico-genético, lo genealdgico y lo ontolégico. Si bien, estas no
son entidades que constituyan una misma naturaleza, son el insumo para
comprender la constante transformacion del ser humano a través de un pro-
ceso de subjetivacion.

Ahora bien, ;qué nociéon de ocupacién puede integrar bajo una misma
comprension las dimensiones bioldgicas, ontologicas y evolutivas del ser hu-
mano, su lenguaje, su poder, su ecosistema y la vida con otros en el marco de
un proceso de subjetivacion?...> Diremos que serd una nocién de ocupacion
entendida como un proceso de realizacion impermanente’ del sujeto; realiza-
cién que tiene lugar en un espacio (aqui del sujeto) y un tiempo (ahora del su-
jeto), los cuales se constituyen como escenarios posibles paralaaccion. Ahora
bien, aunque ese accionar del sujeto esté anclado a un presente, éste tiene

demarcadas en un determinado contexto histérico, practicas que se legitiman a
través del lenguaje, del hacer y que se constituyen como paradigmas de verdad. En
ese sentido, es preciso tener en cuenta, especialmente para el analisis de los proce-
sos evolutivos del hombre, cdmo se aborda la nocién de aquello que es natural o in-
nato en el desarrollo biolégico. Una opcidn es la propuesta por Hannah Arendt en
el sentido de distinguir entre naturaleza humana y condicién humana.

2 Aqui seran de especial interés los dos primeros elementos: bioldgico-evolutivo y
ontologico, ya que los otros elementos como el lenguaje, el poder y el ecosistema
seran abordados con mayor profundidad en los otros capitulos del texto.

3 Impermanencia entendida como movimiento constante, transformacion continua
através del tiempo; de alli que el proceso ocupacional sea dindmico, antiestatico...
impermanente, en ese sentido Harendt (1963) adjetiva la accién como la capacidad
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implicaciones histdricas, sociales, culturales y ecologicas. Estos tlltimos seran
abordados desde los capitulos I y IV.

En esta propuesta argumental, diremos que a través de la ocupaciéon como
accidn-realizacién impermanente, el sujeto esta dinamizando constantemen-
te su base evolutiva, la cual trasciende la esfera de lo biologico e implica consi-
derar que para el ser humano, la evolucién tiene lugar junto a procesos
culturales activados por el lenguaje y la interaccion de fuerzas (poderes) que
también evolucionan. La ocupacidn asi expuesta aparece como una expresion
de lo humano, donde cabe preguntarse qué momentos del proceso de consti-
tucion de ese sujeto humano pasan por la colectividad y cudles son un proce-
so de base individual.

Al explorar entonces las posibilidades presentadas en la primera pregunta
sobre por qué se aborda al sujeto para comprender el fenémeno de la ocupa-
cién (teniendo en cuenta la premisa ocupacion como proceso subjetivante), es
preciso abordar inicialmente qué lugar tienen las nociones de persona o indi-
viduo en la comprension de la ocupacion.

Ocupacioén e identidad personal

El origen de la palabra persona se remite al latin personam mdscara, ya que
en la antigua Grecia y Roma los actores dramaticos usaban una mascara con
una especie de bocina que aumentaba la voz para poder ser escuchados por
los espectadores; de esta forma se denominaba persona al hombre o mujer
portador de dicha mascara y al papel que representaba. “Desde el medievo
(s. XV) la palabra persona se expandidé para nombrar a los individuos, debi-
do a que persona se asocia como concepto al rol o papel que cumple el ser hu-
mano en la sociedad” (Corominas, 1981:422). La nocién de persona surgié
entonces como entidad unida al proceso social en evolucion, es decir, como una
nocién que involucra el ser social o la existencia social.

Si se parte entonces del principio de la naturaleza social de la persona, en-
tonces scual es el lugar de la ocupacion en la vida de las personas?, stiene tam-
bién la ocupacién una naturaleza social? Uno de los caminos para establecer
una relacion entre ocupacion y persona, y tratar de resolver estas preguntas
tiene que ver con el papel de la ocupacion en la configuracién de la identidad
personal. Esto es, hablar de un ser que constituye su identidad gracias a que
esta inmerso en un mundo con otros, en el cual tiene lugar la construccién de
lo simbodlico, de los valores y sentidos. Desde esa perspectiva son varias las

de empezar algo nuevo, en tanto toda accién siempre es novedad al tiempo que
crea las condiciones para la formacion de la historia.
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definiciones de ocupacién que resaltan su valor simbdlico, como un proceso a
través del cual la persona deriva significados, valores y sentidos:
La ocupacion se entiende como: unidades de actividad cultural y personalmente
significativas, en las que los seres humanos se comprometen y pueden ser nombradas
en el léxico de la cultura (...) la ocupacion es una empresa tinicamente humana por-
que se constituye en un vehiculo simbdlico (...) constituye una forma de dar sentido,
significado a la existencia. (Clark, 1991).
La ocupacién provee un contexto para crear vidas significativas (...) la identidad
personal se construye a través de la ocupacién porque estd estrechamente relaciona-
da con lo que hacemos y nuestras interpretaciones de aquellas acciones en el contexto

de nuestras relaciones con otros. (Christiansen, 1999).

En esta cerrada conexion entre hacer e identidad personal, las personas pa-
recen definirse a si mismas de acuerdo con lo que hacen*, alli es donde tiene
lugar el papel de la ocupacion; pero ademas, en la decodificacion de lo que ha-
cemos entra el lenguaje con sus signos, sentidos y significados a jugar un pa-
pel trascendental.

Las ocupaciones son entendidas como conjuntos de actividades con significado cul-

tural y personal (Larson, Wood y Clark, 2003) (...) Los cientificos ocupacionales

tanto como los terapeutas ocupacionales comparten el interés por entender el signifi-
cado subjetivo de las ocupaciones, es decir, el propésito, sentido y pertinencia que tie-
nen para la persona que las lleva a cabo (...) Iwama (2007) sefiala que las diferencias
culturales muestran cémo los significados que les atribuimos a nuestras actividades
son uinicos y como pueden apreciarse a través del relato de la cosmologia y las visiones
del mundo determinadas (...) la cultura le da significados particulares a las ocupa-
ciones y los significados ocupacionales estdn relacionados con lo que las personas ha-

cen (Grupo Ocupacion y Realizaciéon Humana, 2009).

Con estas consideraciones es posible comprender el lugar de la ocupacién 'y
su relacion con la persona. Vemos cémo las nociones de simbolo, significado
y sentido, asi como la nocién de persona comparten sustrato social:

Identidad personal se comprende como instrumento de la vida social en tanto provee

un contexto para derivar significados de las experiencias e interpretar la propia vida

(...)la ocupacion es el medio a través del cual la gente desarrolla y expresa sus identi-

dades personales (Christiansen, 1999).

4 Elhombre no es otra cosa que lo que él se hace. Este es el primer principio del exis-
tencialismo. (Sartre, en Escobar, 1997).
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Il Ocupacion como proceso subjetivante

La idea de ocupacion aqui presentada (cuyo atributo es la creacion de sig-
nificados y sentidos) sélo puede encarnar en la forma de persona, porque
unicamente la persona como ser social es capaz de derivar —en la interacciéon
con otros- significados de su hacer. Desde esta perspectiva, la construccion
de significados y sentidos no puede tener lugar cuando se habla de indivi-
duos, porque tradicionalmente se asocia individuo con la imagen de un dto-
mo solipsista (Virno, 2003), de una entidad que no genera significados al no
hallarse en un contexto social de interaccion e interpretacién de sentidos y
valores®.

Ahora bien, el marco de interpretacion de las experiencias de una persona
es el orden social determinado, donde el lenguaje es un decodificador de la
identidad a través de la construccién por palabras del sentido de nosotros
mismos. Asi, pues, la ocupacion tiene lugar en las interacciones que tenemos
con el mundo, y de cémo le damos sentido y significado a esas relaciones, por-
que a partir de ellas nos constituimos como personas. Esa dimension simboli-
ca de la identidad implica que si ésta es construida en la relacién con otros,
entonces cada persona es a su vez un otro para la formacion de identidades de
otros.

Es importante considerar que construir un sentido de nosotros mismos
esta condicionado a un orden social determinado que adjudica valores, senti-
dos y significados a las experiencias ocupacionales, y que ciertos érdenes so-
ciales dan un valor especifico al cuerpo asumiendo, por ejemplo, que un
cuerpo incompleto o con limitaciones genera una identidad personal incom-
pleta o limitada.

Las acciones tienen significado social, y hay ademads una interdependencia entre la

persona y los grupos sociales en los que esa persona esta, de alli que identidad se

relaciona con una membresia social. Lo que involucra estandares o expectativas
sobre el sentido de si. Ser una clase de persona y no otra (...) La competencia en el
desemperio de tareas y ocupaciones contribuye a determinar la identidad y ade-
mas la realizacion de una identidad aceptable contribuye a la coherencia y el bie-
nestar, de alli que las limitaciones en el desempefio y por demds en el cuerpo,

tienen implicaciones en la construccién de esa identidad. (Christiansen, 1999).

Este es un llamado, entonces, a que el papel de la ocupacion como proceso
que contribuye a la configuracion de la identidad no se considere desde nin-
guna perspectiva como un dispositivo para medir, definir o sesgar la idea de
cuerpo. Las relaciones de la ocupacién con la dimension corporal seran abor-
dadas mas adelante y pretenden superar este dogma occidental.

5 Mas adelante se abordara otra perspectiva de individuo mas enriquecedora tanto
para el modelo conceptual, como para los mismos lectores.
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Silaidentidad personal asi presentada esta marcada por relaciones de do-
minacion o enajenacion, es necesario preguntarse jcual es el lugar de la ocu-
pacion en la reproduccion de esas relaciones?, ;cudl es la responsabilidad de
un modelo conceptual latinoamericano en asumir una perspectiva emanci-
padora de las relaciones persona-ocupacion y formacion de identidad?

Cuando se explora el importante papel de la ocupacién en la construccion
de significados, ello no implica definir cudles deben ser tales significados ni
cudl es el valor que se les debe adjudicar, no puede caerse en la idea de pensar
que la ocupacion solo es significativa en tanto provee un sentido de compe-
tencia ylogro que se traduce en una nocién cuestionable de bienestar. Referir-
se a ocupacion como un proceso que integra actividades con proposito y
significado, no se traduce en la idea de que tales propdsitos y significados es-
tan predeterminados de acuerdo con la naturaleza de la actividad que se trate.
Implica comprender la ocupacién como un hacer cuyo proposito y significa-
do es construido por la persona mientras a su vez la persona se construye a si
misma en ese hacer.

Estas consideraciones tienen el propdsito de hacernos reflexionar sobre si
es posible la construccion de una identidad personal genuina, auténtica o, por
el contrario, ésta serd siempre el resultado de un sistema hegemonico de pro-
duccidn de subjetividades, donde nos entrenan o educan sobre qué pensar de
nosotros mismos en el marco de un orden social determinado o un sistema de
produccion. Esto pone de manifiesto la crisis en la constitucion del sujeto, la
batalla entre lo hegemonico y lo antihegemonico, el ser o no un resultado de la
maquinaria y las fuerzas sociales.

La relacion de la ocupacion con la construccion de identidad personal tie-
ne en cuenta que no es posible configurar una nocién de identidad personal
alejada de los elementos sociales y culturales que le subyacen. Esto permite
verificar las estrechas y complejas interacciones entre las diferentes categorias
conceptuales del modelo del campo de Estudios en Ocupacién Humana, don-
de los limites entre las categorias “ocupacién como proceso subjetivante” y
“ocupacion, sociedad & cultura” no son estéticos, se encuentran, se desdibu-
jan, se funden. Pero es indispensable aclarar que lo que interesa a esta catego-
ria Ocupaciéon como proceso subjetivante es explorar las caracteristicas
especiales, propias, intimas de la ocupacion con los seres humanos, resaltan-
do su cualidad de constituirse como una experiencia singular para cada ser,
contribuyendo a ese proceso de hacernos tinicos.

Ocupacioén y singularidad del sujeto

Para establecer las relaciones entre ocupacion y singularidad, es preciso
explorar primero algunas nociones sobre ocupacion:
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Il Ocupacion como proceso subjetivante

Las ocupaciones y el significado subjetivo adscrito a ellas son esenciales para el esta-
blecimiento de vinculos, el compartir, intercambiar y diferenciarse y, por tanto, para
el desarrollo de las identidades. (2009).

La ocupacion es la clave para ser una particular persona, en tanto se crea y mantiene
una identidad. (Christiansen, 1999).

La ocupacién es construida a través de las experiencias del individuo, contextualiza-
das en un tiempo y espacio tinico e irrepetible (...) Una ocupacion es un constructo

especifico personal del individuo, una experiencia no repetible. Doris Pierce (2003).

Estas aproximaciones a las cualidades singulares que relacionan la ocupa-
cién con los seres humanos tienen que ver con la necesidad de explorar los
conceptos de individuo y de sujeto y el posible lugar de la ocupacion en estas
nociones. Encontraremos desde las aproximaciones de Paolo Virno (2003)
unas ideas de individuo y de sujeto, que generan preguntas interesantes en
términos del papel de la ocupacién en la configuracion de la individualidad.
Este autor equipara singularidades con individualidades, definiendo al indi-
viduo como “el resultado final de un proceso de individuacién”. Lo que precede
a ese proceso de individuacion, a ese hacernos singulares, distintos, tnicos, es
una base genérica, una base comun a todos, un punto de partida desde el cual
todos somos “iguales” y en el camino nos hacemos singulares, nos hacemos in-
dividuos. Virno (2003) sostiene que el lugar comun, lo preindividual, es el
“fondo bioldgico de la especie, es decir 6rganos sensoriales, aparato motriz, ca-
pacidades perceptivas...”.

Sobre el lugar de la ocupacion en ese proceso de individuacion hablaremos
mas adelante. Ahora bien, “si somos el resultado final de un proceso de indivi-
duacioén, entonces la individuacién no es jamas completa” porque estamos in-
mersos en un proceso de transformacién permanente; de alli se deriva la
nocion de sujeto: si nuestra base comun preindividual nunca llegara a ser to-
talmente singularidad, entonces el sujeto es justamente el “cruce permanente
entre elementos preindividuales y aspectos individuados; es mds, el sujeto es
ese cruce’. Asi, pues, cuando nos referimos al sujeto, hacemos alusiéon a una
entidad singular pero que tiene a la vez un sustrato biologico genérico.

El sujeto es la confluencia entre dos fuerzas: por un lado lo singular, lo par-
ticular, la individualidad; y por el otro lado, lo comun, la base, lo genérico

6 Paolo Virno menciona otros dos elementos preindividuales: la lengua histérico-
natural compartida por todos los locutores de una cierta comunidad y la relacion
de producciéon dominante como una realidad histdrica comun.
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constitutivo de ese mismo individuo con relacion a otros’. La presencia de es-
tas dos fuerzas hacen que el sujeto se vuelva un “campo de batalla” (sujeto de-
viene en su etimologia de subjectum, es decir, sometido), el sujeto esta en
conflicto porque estd sometido a un lugar comun de la especie humana y su
emancipacion esta dada por la busqueda y configuracion permanente de la
individualidad.

Si somos el resultado complejo y nunca acabado de una progresiva dife-
renciacion, ;esla ocupacion un escenario de accion para ese proceso de confi-
guracion de la individualidad? ;Es la ocupacion un medio a través del cual los
sujetos se hacen individuos? ;Es la ocupacion el campo de batalla del sujeto?
Campo donde confluyen tanto los sustratos bioldgicos de la especie humana,
como aquellas cualidades particulares con las que cada sujeto construye su
individualidad (afectos, emociones, significados, subjetividades).

La ocupacién tiene funciones evolutivas y bioldgicas, asi como también sociales y

econémicas (Wilcock, 2006).

Elsignificado que ésta [la ocupacion] tiene para las personas incluye los sistemas fi-

sicos, biologicos, de procesamiento de la informacién, socioculturales y simbdlicos

(Zemke & Clark, 1996).

La ocupacién comprende los niveles bioldgico, psicolégico, cultural, simbdlico y espi-

ritual de las personas (Yerxa, 2000).

Este proceso de individuacion no se da en aislamiento. Virno (2003) afirma
que en la experiencia colectiva, en la vida de grupo, el sujeto no se camufla en-
tre otros individuos, sino que, por el contrario, ejerce con mas radicalidad su
individualidad, en la vida colectiva se busca afinar, armonizar la propia singu-
laridad (...) solo en medio de la colectividad la percepcion, la lengua, las fuerzas
productivas [del cuerpo] tienen la posibilidad de configurarse como una expe-
riencia individual. Hannah Arendt (1963) también relaciona la individualidad
en la esfera colectiva: La esfera piiblica estaba reservada a la individualidad; se
trataba del tinico lugar donde los hombres podian mostrar real e invariablemen-
te quiénes eran. En ese sentido, las ocupaciones como experiencias individua-
les adquieren sentido y significado para el sujeto como escenario vivencial de
individualidad. De esa forma, la ocupacion no pierde tampoco su naturaleza
social.

7 Lo preindividual alo que hace referencia Paolo Virno (2003): el fondo bioldgico de
la especie, el lenguaje comtn del grupo en el que habita, las condiciones sociohisto-
ricas en las que emerge.
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Il Ocupacion como proceso subjetivante

El lugar del cuerpo en la comprension de la ocupacién

El ser humano busca trascender su propio cuerpo, individualizarlo, esa
trascendencia implica un hacer del cuerpo sobre el mundo y sobre si mismo,
un hacer en el que se ocupa el cuerpo para configurar su propia singularidad.
Pero, entonces, ;qué es el cuerpo?, y he aqui una pregunta que interesa espe-
cialmente: ;como las experiencias ocupacionales adquieren corporeidades
singulares y como éstas, a su vez, se ponen en juego en las experiencias ocupa-
cionales? (Méndez et 4l., 2009).

Los caminos para responder a estas inquietudes pueden estar orientados hacia
distintas direcciones, pero para el presente documento solo retomaremos dos,
una perspectiva simbolico-ontoldgica y una perspectiva bioldgico-evolutiva. Se
habla de perspectiva simbolico-ontologica en tanto las consideraciones y refle-
xiones conceptuales subyacen no solo a nociones de ser, sino también a profundi-
zaciones sobre el sentido de los conceptos abordados. La perspectiva bioldgico-
evolutiva presenta una aproximacion a la historia evolutiva del ser humano y su
intima relacién con la ocupacion, factores que han incidido en la relacion yla im-
portancia de reconocernos como especie en evolucién con potenciales fileticos
para nuestra autorrealizacion.

Desde la perspectiva simbdlico-ontoldgica, desde las nociones fundamen-
tales sobre el origen y la ultimidad de la existencia humana, desde esas inquie-
tudes que ponen al hombre de cara contra si mismo, exploraremos el lugar y
sentido del cuerpo en la ocupacion:

Para aproximar una respuesta a las preguntas anteriormente planteadas so-
bre el cuerpo, vale la pena mencionar como primera medida que el cuerpo tien-
de a concebirse separadamente del todo humano, las nociones sobre alma y
cuerpo, o psique y cuerpo como relaciones de contenido y continente, no son
apropiadas desde una perspectiva ontoldgica de la ocupacion que busca supe-
rar los dualismos y las visiones fragmentarias y parcializadas. En esta medida,
se propone para el modelo compartir la nocidn de cuerpo presentada por Jaime
Escobar (1997), Entendiendo cuerpo como integramente cuerpo e integramente
conciencia, como una sola unidad inseparable (...) somos nuestro cuerpo.

Esta comprension de cuerpo se aleja de una perspectiva eminentemente
bioldgica o dualista. Cuerpo es todo lo que somos. Asi entendido, la compleji-
dad y vivencias del cuerpo humano desbordan su dimension biolégica. Naci-
miento, raza, nacionalidad, clase, estructura fisiologica, mi cardcter, mi pasado,
todo ello es mi cuerpo (Escobar, 1997). Esta nocion de cuerpo —cuerpo histéri-
co, cuerpo bioldgico, cuerpo emocional, cuerpo simbdlico... cuerpos otros—
permite afirmar con vehemencia que en ese cuerpo se suman los registros de
la experiencia ocupacional, esto en razén a que “estamos y somos en el mun-
do a través de nuestro cuerpo, este es el territorio donde confluyen al mismo
tiempo las realidades y las posibilidades de la existencia humana”. En ese

(81]



sentido, la ocupacion es una posibilidad de ese cuerpo integro, es una expre-
sién de la existencia humana que se configura bajo una estética cuya formay
proposito intentamos aqui develar.

Pretender hacer una cartografia de las relaciones ocupacién y persona es
un proceso complejo, pero sin ir mas lejos es preciso tener en cuenta que si
bien la ocupacién es una entidad distinta de la persona, unicamente se mani-
fiesta y existe a través de ella -la ocupacion fuera de la persona es tan solo una
idea platénica-. La ocupacion habita corporalidades diversas, en tanto el
cuerpo integro es condicion de toda accién posible sobre el mundo. Como
personas, somos un conjunto de participaciones vividas con el entorno mitico y
social (Leenhard en Moreno, 2003:438), ya que nuestros cuerpos son vividos
en toda accidn, en ese sentido la ocupacion se instaura en un espacio-tiempo,
que es el mismo espacio-tiempo del sujeto que se ocupa, todo lo demas se
constituye como registros de la experiencia ocupacional que devienen luego
no solo en el cuerpo integro, sino en el mundo y en la humanidad.

Ocupacion y experiencia ontolégica

Cabe cuestionarse si la ocupacion es una necesidad ontologica de la exis-
tencia humana. De acuerdo con la célebre frase del fildsofo Sartre: La existen-
cia precede a la esencia, él propone dos dimensiones del ser: una corresponde
a la existencia de facto en el mundo (somos y estamos en el mundo), y la otra
dimension corresponde a la proyeccion con sentido de esa existencia (cudl es
el sentido que damos al ser y estar en el mundo). Una propuesta interesante se-
ria cuestionar si el lugar de la ocupacion puede ser el o un punto de anclaje en-
tre existencia y sentido. Segtin este postulado, nuestro proyecto en el mundo
(ya que existimos en él) consiste en construir permanentemente el sentido de
nuestra existencia. Asi se postula desde la perspectiva sartreriana la separacion
del ser y del hacer, reconciliados, articulados en el proyecto de ser en el mundo
(Escobar, 1997).

Desde la perspectiva de ciencia ocupacional, también es posible encontrar
nociones de ocupacion desde la idea de ser y hacer:

Ocupacion como sintesis de ser, hacer y llegar a ser, donde un balance dindmico entre

ser y hacer es central para la salud y el bienestar (Wilcock, 1999).

La ciencia ocupacional es una disciplina cuyo propésito es estudiar y explicar el pos-

tulado «el ser humano es un ser ocupacional». (Grupo de Investigacién Ocupacion

y Realizaciéon Humana, 2009).

El hombre se constituye como una creacion permanente de si mismo a tra-
vés de su proyecto de ser en el mundo, que Sartre denomina proyecto de liber-
tad. Segun Escobar (1997), el ser humano es una creacion incesante, a la cual
dedicamos largas décadas de nuestra existencia, eso se denomina vida humana
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(...) si el ser humano es la sumatoria de sus actos, la tinica opcién que tenemos
es realizar nuestra libertad. Sartre considera que el ser humano estd condena-
do a ser libre, es decir, arrojado a la accion y responsable plenamente de la
misma. Para Sartre, el humano, en la busqueda de su esencia, es un proyecto,
un ser que debe hacer-se.
Libertad es condicién de la accién tinica y exclusiva, porque es eleccién para la ac-
cion; no es elegir entre A y B, sino entre lo tinico que me interesa: lo que yo haga de mi
mismo (...) nuestra esencia, aquello que nos definird, es lo que construiremos noso-
tros mismos mediante nuestros actos, que son ineludibles: no actuar es un acto en si
mismo, puesto que nuestra libertad no es algo que pueda ser dejado de lado: ser es ser
libres en situacion, ser como proyecto. El mundo es correlato de las posibilidades que
so0y, y me aparece como el esbozo de todas mis acciones posibles porque siempre somos
futuro para nosotros mismos (...) entro en contacto con el mundo siendo de ese mun-
do y pudiéndolo trascender, aprehendiéndolo. (Sastre, en Escobar, 1997).

Estos vinculos estrechos entre libertad y accién deberian hallar su lugar en
una concepcion integra de ocupacion. Si en la libertad humana el ser humano
se hace y se inventa a si mismo, ese proceso de creacion de si mismo puede ser
dado a través de la ocupacion como una expresion del proyecto de libertad del
hombre. De esta forma, la ocupacion no se configura como un deber ser im-
puesto, sino que somos proyecto de nosotros mismos, somos un proyecto
eminentemente de libertad, que se hace posible a través del ocuparnos.

Ese encuentro de fuerzas entre nuestra existencia y la busqueda del sentido
de la misma a través del proyecto de nuestra libertad, es lo que puede denomi-
narse como trascendencia. Con la ocupacién nos proporcionamos bienestar y
plenitud en tanto logramos trascender, a través de ella, nuestra propia exis-
tencia hacia un sentido de vida.

Desde la perspectiva de ciencia ocupacional se busca comprender la influencia de la

ocupacion en aspectos como la preservacion de las especies y el desarrollo humano

biologico, en el procesamiento de informacion, y en las dimensiones sociocultural,

simbdlico-evaluativo y trascendental, (Clark et 4l., 1991).

En la Universidad del Sur de California se hace referencia al subsistema trascenden-

tal del ser humano para comprender cémo la ocupacion se relaciona con la existencia

y el significado, sentido o razén de ser que las personas le asignan a sus experiencias

vitales de acuerdo con sus propésitos de vida (Grupo de Investigacion Ocupacion y

Realizacion Humana, 2009).

Ellugar dela trascendencia en la ocupacion se da en ese proyecto de si mis-
mos que permanentemente estamos llevando a cabo, proyecto donde el cuer-
po integro se concibe como instrumento y meta de nuestras acciones, es en ese
cuerpo bioldgico, espiritual, consciente, emocional, afectivo e histdrico
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donde recae la trascendencia. Entre ese quien soy y ese quien quiero ser hay
un espacio que buscamos trascender permanentemente a través del hacer.
Como afirma Escobar (1997) Estamos en el mundo y a la vez constituimos el
mundo, soy el resultado de mis vivencias y sin embargo soy el que les da sentido
a esas vivencias. Podria hablarse aqui de un cardcter paradéjico de la ocupa-
cién, soy el que realiza la ocupacién y a la vez me realizo en ella.

Es importante reconocer que ese proyecto de libertad, ese hacerse a si mis-
mo, esta condicionado por nuestra existencia en el mundo. La vida humana
ontoldgicamente comprendida se da en el mundo, entendiéndonos como seres
capaces de tener emociones, sofiar, ilusionar, ser histéricos como dimensiones
existenciales en el mundo de la vida posible. El cuerpo integro emerge de la to-
talidad de las relaciones significativas que tenemos con el mundo: en todas sus
acciones vitales, con el aire que respira, el agua que bebe, la rueda que inventa
(...) No hay diferencia entre la accién y la vida como totalidad. Esto significa
que mientras nos hacemos a través de nuestro proyecto de libertad, estamos
edificando el mundo. Con estas consideraciones vale la pena preguntarse: ;Es
la ocupacion una estética o una forma de expresion de la libertad en la accion
humana? ;Puede constituirse la ocupacion como un ejercicio de la libertad
del ser?

Estos vinculos estrechos entre libertad y accion deberian ser elementos
constitutivos de la comprension sobre la ocupacién humana desde la pers-
pectiva del contexto latinoamericano, que nos lleve a una relectura de la reali-
dad humana, donde si cada una de nuestras acciones es expresion de la
totalidad de nosotros mismos, entonces la ocupacién como un proyecto de
“ser en libertad” implica para la region latinoamericana pensar que las expe-
riencias ocupacionales no pueden ser alienantes, sino emancipadoras, que
configuren a un ser humano latino y diverso lejos de pretensiones coloniza-
doras o hegemonicas.

Para Latinoamérica, es preciso construir una nocion de sujeto que se aleje
de concepciones solipsistas, una nocioén de sujeto cuyas experiencias ocupa-
cionales, cuyo proyecto de libertad no exista en aislamiento, pero que tampo-
co limite, atropelle o aliene otras libertades. Como afirma Escobar (1997), el
hombre es, ante todo, lo que ha proyectado ser, el hombre se elige, cada uno de
nosotros se elige, pero al elegirse, elige a todos los hombres, comprometemos
alahumanidad entera, el hombre elige al mismo tiempo que a si mismo a la hu-
manidad. Esa es la responsabilidad de la libertad, que implica que al asumir
cada ser su proyecto y sus acciones somos tanto responsables de nosotros,
como del mundo que construimos a partir de nuestros actos. Trasciendo el
mundo comprometiéndome en él y para emerger de él, asi me comprometo con
la humanidad (Escobar, 1997).
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Esta vision de la ocupacion que remite a sus micro y macrodimensiones,
que implica un pensar en el sujeto, pero ademas en la humanidad entera a tra-
vés de ese sujeto, puede verse también reflejada en los documentos de Ann
Wilcock. Ella también aborda las nociones ontoldgicas de ser, hacer y llegar a
ser, nociones que desde su perspectiva pueden extrapolarse desde un organis-
mo bioldgico a una macroestructura social. Ella propone un balance dinami-
co entre ser, hacer y llegar a ser para comprender la ocupacion y sus relaciones
con la salud y el bienestar, balance que es aplicable tanto a personas singulares
como a comunidades, grupos de personas o sociedades desde una perspecti-
va de salud publica®.

A una concepcion de disfuncion ocupacional le puede subyacer una condicion parti-

cular del cuerpo, pero ademds la disfuncién ocupacional puede ser producto de cau-

sas sociales, politicas economicas. (Wilcock, 1999).

Tal dinamica parece querer reflejar tanto las realidades de un “microcos-
mos” (individuo), como de un “macrocosmos” (sociedad), realidades que es-
tan intimamente conectadas desde la perspectiva anteriormente planteada “al
realizarme, realizo el mundo”. Al comprender la ocupacién como una interac-
cién dindmica y balanceada entre el Ser, Hacer y Llegar a Ser, es clave com-
prender la naturaleza de estas nociones desde la perspectiva de Wilcock; asi,
hablar de ser corresponde a una multiplicidad de realidades:

Ser corresponde al momento cumbre en el que el tiempo desaparece y las esperanzas
son llenadas (...) se relaciona con elementos como existencia, vida, naturaleza y
esencia (...) contemplacion y disfrute de la vida interior (...) Reposo, cesacién de ac-
tividad, es una clase diferente de accién antitética a la accién en el mundo (...) el
existir en una plenitud, que implica un proceso de pensamiento, de reflexion interna,

de encontrarse con si mismo. (Wilcock, 1999).

Wilcock presenta varias definiciones de ser que, en apariencia, tienen dis-
tinta naturaleza conceptual o epistemoldgica. Un aporte importante sobre la
nocioén de ser, es que reconoce su singularidad. Ser implica ser honestos con
nosotros mismos, con nuestra naturaleza, con nuestra esencia, un acto de ser
consciente de cada aspecto de nosotros mismos, nos permite llegar a ser quienes
somos, y somos aquello que es distintivo de nosotros y que llevamos a nuestras
relaciones con otros y con lo que hacemos. Esta apologia a la singularidad de lo
que somos en correlacion con aquello que hacemos, trasciende las fronteras
del universo de lo privativo y adquiere dimensiones publicas donde el hacer

8 Sobre las relaciones entre salud, bienestar y ocupacion, en el marco de las relacio-
nes e interacciones ocupacion-persona se profundizara mas adelante.
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tiene implicaciones sobre la humanidad y sobre el planeta. Ser aquello que te
hace tinico para contribuir en comunidad (...) la pasién verdadera y hacer lo
que es importante para nosotros no requiere que nos destruyamos en el proceso
(...) la naturaleza de nuestras ocupaciones actuales puede llevarnos a destruir-
nos a nosotros y al planeta también.

De lanocién de ser llegamos a la concepcion de hacer, la cual adquiere una
connotacion de naturaleza social, a saber: Hacer ... proporciona el mecanismo
para la interaccion, el desarrollo y el crecimiento social, dando forma a la piedra
fundamental de la comunidad, (...) La evoluciéon humana ha estado repleta de
‘haceres’ sucesivos y progresivos, los cuales, aparte de capacitar a las especies
para sobrevivir, han estimulado, entretenido y excitado a algunas personas y
han aburrido, estresado, alienado o deprimido a otras de acuerdo a lo que se ha
hecho. (Wilcock, 1999).

Desde esta postura, ser y hacer son dos categorias distintas que se relacio-
nan de forma dindmica a través de la busqueda de un balance que desemboca
en el llegar a ser, el cual agrega a la idea de ser, un perspectiva de futuro. Desde
esta posicion se comprende la ocupaciéon como una interaccién dindmica
tendiente a una transformacion constante del ser que asegure su equilibro y
bienestar. No obstante, las nociones de balance y equilibrio entre una y otra
dimension de lo humano (ser y hacer), mas que una perspectiva ontoldgica,
nos arroja una perspectiva psicoldgica de bienestar, que incluye los conceptos
de satisfaccion y equilibro ocupacional. Desde la perspectiva planteada por
Escobar (1997) de lo que se trata no es que lo que yo haga corresponda con
quien yo soy (como si ser y hacer fuesen dos categorias de distinta naturaleza
que deben armonizarse en un cuerpo integro), sino que a través de lo que
hago, posibilito lo que soy. Desde la perspectiva de Wilcock, el ser y hacer se
encuentran en un llegar a ser; esa idea de transformacion permanente, en bus-
cade un llegar a ser nosotros mismos es cercana a la idea de trascendencia que
se plante6 con anterioridad: trascendemos nuestro ser a cada instante a través
de nuestro hacer. Ahora bien, segtin Wilcock (1999) hay una tendencia a rela-
cionar el ser con el hacer a través de la denominacion de roles: ser padre, ser
estudiante, pero en esa tendencia la esencia del ser se diluye en expectativas
sociales respecto al ejercicio de esos roles. Es alli donde es clave advertir nue-
vamente que llegar a ser no debe convertirse para nada en un deber ser im-
puesto, lo cual iria en contravia con la nocién de ocupacién como expresion,
como proyecto de libertad del hombre.

Finalmente, ya sea desde una u otra perspectiva que se aborde, el proposito
de estas aproximaciones es explorar la esencia de la ocupacion como correlato de
la existencia humana. A través de estas lineas, las aproximaciones a la ocupa-
cién y sus relaciones con el ser humano (como persona, individuo o sujeto) se
han caracterizado por relacionar ocupacion con verbos que necesariamente
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remiten ala accién, al hacer, ala actividad, a la experiencia; ello nos permite pre-
sentar la analogia de que asi como las personas hablan de si mismas a partir de
sus ocupaciones, al hablar de ocupacién no podemos menos que remitirnos a
sus cualidades. Pero ahora es tiempo de preguntarse como se relacionan cierta-
mente estas categorias conceptuales con la ocupacion y con la misma naturale-
za humana: ;son estos verbos sindnimos de ocupacion?, ;son realmente sus
cualidades, sus componentes? O por el contrario, ses la ocupacién una catego-
ria dentro de una concepcién més grande como la accidn, la experiencia o el
hacer humano? Es importante, entonces, reflexionar si la ocupacion humana es
un universo conceptual o una gran constelacion, si es necesario relacionarla je-
rdrquicamente con otras categorias, o las relaciones deben tener otra naturaleza
constitutiva. No es el proposito aqui develar los misterios de estas categorias,
pero si presentar caminos y propuestas desde donde se pueden tejer relaciones
de diversa naturaleza.

La ocupaciéon como verbo

Posiblemente, la emergencia de todas las categorias conceptuales que re-
miten a la dimensién potencial de la existencia (hacer, accionar, activar...),
tienen que ver con el proceso evolutivo de la humanidad (y no tan solo del
hombre como especie). Como afirma Escobar (1997) la propia historia y evo-
lucién continua del desarrollo vital del hombre no son ajenos a un actuar. En
el instante en que acttio hago posible la vida, la existencia misma.

Al hablar del proceso evolutivo del hombre, no es el interés develar de una
vez y para siempre el momento en el que el reloj biocdsmico de la evolucion
humana, marca la hora donde el hombre-animal, trasciende la actividad re-
fleja y la respuesta a las necesidades puramente bioldgicas y emerge la con-
ciencia, la capacidad simbolica y la bisqueda de sentido de la propia
existencia. Lo que aqui interesa es reconocer que a la par de la evolucién pura-
mente bioldgica, evolucionaron las formas de comprender y denominar la ac-
tividad humana, evolucién de la cual la ocupacidn, por supuesto, no es ajena.
;Qué es lo que ha influido en esa progresiva complejizacion del hacer huma-
no? ;Acaso la emergencia del lenguaje? ; Acaso la vida entre otros?

De acuerdo con Maturana (1998), lo humano surge con el lenguaje, pero
solo en tanto ese uso de la palabra estd relacionado a la accidn. El uso del len-
guaje se asocia, entonces, a la capacidad simbolica del cuerpo integro de rela-
cionar las cosas y los seres. “el hombre en su larguisima evoluciéon biocdsmica
adquirio cualidades éticas, lingiiisticas y de sentido™

La existencia humana es un serie de actos, pero esa serie se caracteriza por una parti-

cularidad realmente notable: ella solo tiene sentido en y a través de un subconjunto

de actos que la constituyen: los actos del lenguaje y de la accion (...) la pertenencia de
la palabra a la esfera de la accion, se manifiesta de manera clara en el proceso de
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metaforizacion, no hay palabra sin accién, como tampoco hay accion sin palabra.
Toda nuestra relacion con las cosas, con el mundo, con el préjimo y con nosotros mis-

mos estd marcado por la palabra. (Maturana; 1998).

Ellenguaje no emerge sin la necesidad de comunicacion; por tanto, la vida
del hombre se caracteriza por ser en realidad una vida entre hombres. Para los
romanos, la existencia entre otros es una conditio sine qua non de la humani-
dad. Ellos usaban los términos inter homines como sinénimo para vivir y estar
entre hombres e inter hommines ese desinere como sindnimo de morir o cesar
de estar entre hombres. Igualmente, los postulados de Hannah Arendt no solo
hacen referencia a la importancia del hacer sino a que éste siempre es necesa-
riamente un hacer entre otros.

La vita activa, vida humana hasta donde se halla activamente comprometida en ha-
cer algo, estd siempre enraizada en un mundo de hombres y de cosas realizadas por
estos (...) todas las actividades humanas estdn condicionadas por el hecho de que los
hombres viven juntos, si bien es solo la accion la que no cabe ni siquiera imaginarse

fuera de la sociedad de los hombres. (Arendt, 1974).

Wilcock (1999) también considera esta perspectiva colectiva en tanto afir-
ma que la ocupacién estd mediada por un sentido del ser y el hacer con otros.
No obstante, para filosofos como Aristételes y Platon, el estar entre otros no es
un atributo exclusivo de la naturaleza humana®; por el contrario, es una carac-
teristica que comparte el humano con otras especies de vida animal en tanto
la vida entre otros es una condicion para la supervivencia de la especie, una

9 Referirse a la naturaleza humana puede resultar un poco osado, en tanto tratar de
hablar de nosotros mismos objetivamente es como tratar de saltar de nuestra pro-
pia sombra. No podemos acceder plena y objetivamente a nuestra propia naturale-
za humana, pero es totalmente legitimo intentarlo reconociendo que lo que puede
resultar en el proceso es una naturaleza subjetivamente humana. Ahora bien,
Arendt (1963) hace una diferencia entre naturaleza y condicion humana; para ella,
la condicion humana abarca mds que las condiciones bajo las que se ha dado la vida
alhombre (...) la suma total de actividades y capacidades que corresponden a la con-
dicion humana no constituye nada semejante a la naturaleza humana. Ello nos pre-
senta la idea de que la ocupacion pudo surgir como resultado de la condicion
humana de existir, mas alla de debatir sila ocupacién emerge como expresion de la
naturaleza humana, a la cual ya es dificil acceder. No obstante, hablar de la natura-
leza ocupacional de las personas desde la perspectiva de Wilcock (1999) implica una
doble interpretacion: por un lado, puede hacer referencia a comprender las legiti-
mas caracteristicas de las ocupaciones de las personas, mediadas por su condicién
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necesidad bioldgica. Comprender como pueden articularse las dimensiones
bioldgicas y no bioldgicas de la existencia humana en la comprension de la
ocupacion es un asunto que vamos a explorar a través de los desarrollos de
Hannah Arendt.

Con la expresion vita activa, Arendt describe tres actividades fundamenta-
les bajo las que se ha dado al hombre la vida en la Tierra. Estas son labor, tra-
bajo y accion. A laluz de estas tres categorias y su relaciéon con lo humano, es
preciso cuestionarse cual es el lugar que podemos dar a la ocupacion en esta
triada, o si acaso es la ocupacion una expresion integra de la vita activa.

Para Arendt (1974), labor hace referencia a la actividad correspondiente al
proceso bioldgico del cuerpo humano cuyo espontdneo crecimiento y metabolis-
mo estdn ligados a las necesidades vitales, labor son todas las actividades hu-
manas cuyo motivo esencial es atender las necesidades de la vida (comer,
beber, vestirse, dormir). Es la labor el mecanismo bioldgico natural a través
del cual persevera la especie. Ahora bien, Wilcock (1999) propone que la ocu-
pacién es el mecanismo bioldgico natural para la salud, se asume la ocupacion
como un proceso natural de los seres humanos, lo que se podria equiparar
con labor como actividad bioldgica natural parala conservacion de la especie.
Pero, si se comprende la ocupacion como proceso bioldgico natural, entonces
ésta puede no ser un atributo exclusivo de la humanidad, sino también de
otros seres vivientes que también desarrollan mecanismos biologicos natura-
les para conservar su existencia. El que dentro de sus ocupaciones, los seres
humanos resuelvan sus necesidades bioldgicas, no significa que la ocupacién
sea en esencia un proceso eminentemente bioldgico. Es preciso tener en
cuenta que la esencia ocupacional en la actividad de alimentarse, por ejem-
plo, no son los actos de deglucién y digestion (procesos bioldgicos) sino los
sentidos, significados, rituales y practicas culturales adscritas a la prepara-
cién y consumo de los alimentos. La dimension bioldgica de la ocupacion se
da en tanto las experiencias ocupacionales se ejecutan solo a través de nuestro
cuerpo, lo que implica la activacion de los mecanismos de procesamiento mo-
tor, sensorial, cognitivo... los cuales se transforman, desarrollan y especiali-
zan con cada hacer. Asi mismo, la ausencia de ocupaciones, la cesacién de
actividad que implica inercia corporal, conlleva consecuencias a nivel de
equilibrio bioldgico de un organismo que esencialmente existe para la accion.

La otra faceta que hace parte de la vita activa es el trabajo, el cual incluye
todas las actividades en las que el hombre utiliza los materiales naturales para
producir objetos duraderos. Es la actividad que corresponde a lo no natural de

como seres bioldgicos, espirituales, cognoscentes, histéricos y sentipensantes,
como también puede significar comprender la inclinacién “natural-innata” de las
personas hacia el desarrollo de ocupaciones.
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la exigencia del hombre, proporciona un artificial mundo de cosas claramente
distintas de todas las circunstancias naturales. Hablar de trabajo implica actos
de creacion sobre el mundo de las cosas. Puede decirse que trabajo se relacio-
na con poiesis (que deriva etimologicamente del antiguo término griego
moew, que significa ‘crear’), en la medida en que el trabajo poiético reconcilia
al pensamiento con la materia y el tiempo, y ala persona con el mundo. Desde
la perspectiva de la ocupacion, el trabajo es una via de aprendizaje para el
cuerpo integro, “aprendemos que podemos tener actos intencionados sobre el
ambiente y transformarlo” (Christiansen, 1999).

En ese sentido, la ocupacion necesariamente tiene que ver con lo posible,
con lo realizable a partir de la experiencia corporal. Desde una perspectiva
materialista, Marx (1867:195) define el cuerpo como la fuerza de trabajo:
“suma de las aptitudes fisicas e intelectuales que residen en la corporaleidad’,
el cuerpo se considera como la vida que contiene a la potencia. Segtin Virno
(2003), potencia (dynamis) remite a aquello que no es actual, aquello que no
estd presente sino latente, aquello que luego se transformard en acto. Nuestro
cuerpo, como fuerza de trabajo, apropia, manipula los objetos del mundo y
posteriormente crea a partir de ellos un mundo artificial, no natural. Desde
esta perspectiva, la ocupacion puede configurarse como un escenario donde
la potencia que habita el cuerpo se transforma en actos de trabajo sobre el
mundo. Los registros de la experiencia ocupacional quedan inscritos en el
cuerpo integro, asi como en las creaciones que edifican el mundo. Asi, pues, es
el trabajo el que transforma y otorga continuidad al mundo'®.

La manifestacion de la vita activa denominada accion, es la que a juicio de
Arendt, permite al hombre “desarrollar la capacidad que le es mas propia: la
capacidad de ser libre”. Segun Christiansen (1999), la capacidad para escoger e
iniciar acciones es un desarrollo eminentemente humano.

Praxis como el equivalente aristotélico de accion, se diferencia de la poiesis
o del trabajo en la medida en que la accién es la uinica actividad que se da entre
hombres sin la mediacién de cosas o materia (Arendt, 1974), la accién en ese
sentido tiene un fin en si misma y no fuera de si, corresponde a otra forma de
estar entre nosotros que no se asocia a la necesidad. Es preciso tener en cuenta
que lanocién de libertad en Aristoteles implica justamente plena independen-
cia de las necesidades de la vida, libertad que no significa eludir las necesida-
des bioldgicas como alimentarse, dormir, entre otras, sino que los actos del
hombre en su vida cotidiana no se dedican exclusivamente en funcién de la
resolucion de esas necesidades, el hombre en su larguisima evolucién y a

10 Esta nocion de trabajo fuertemente sustentada en la mundanidad puede ser reto-
mada para explorar las relaciones Ocupacién & Ecologia. En tanto el trabajo en-
tendido como un hacer sobre el mundo, debe generar reflexiones ecoldgicas.
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través de la labor y el trabajo se ha proporcionado condiciones y formas de
vida que le permiten vivir una cotidianeidad que trasciende todas las necesi-
dades puramente bioldgicas. De alli que para Aristdteles lo que define al hom-
bre como tal, no es la capacidad de razén logos sino el nous, es decir la
capacidad de contemplacion, como un ejercicio de libertad humano en el que
el hombre se encuentra libre de toda necesidad.

La accidn se entiende como escenario de la voluntad libre de los hombres,
en tanto la libertad se configura como una de las mas genuinas caracteristicas
humanas. Ahora bien, la libertad segun Arendt, no es mera capacidad de elec-
cion sino capacidad para trascender lo dado y empezar algo nuevo, el hombre
solo trasciende enteramente la naturaleza cuando actiia. La caracteristica pri-
mordial de esa accidn es la pluralidad, en la medida en que el mundo no esta
poblado por el hombre, sino por muchos hombres. De alli que toda accién
estd mediada por tres elementos: el lenguaje, la subjetividad (dada la natura-
leza simbdlica de las relaciones humanas) y la voluntad libre del agente.

Las repetidas alusiones en este texto a la accion y a la libertad de los hom-
bres como dimensiones a tener en cuenta en el proceso de comprension de la
ocupacién humana para esta region latinoamericana, implican asociar la
ocupacion, desde la ética de la praxis humana, a las acciones que podemos
realizar los hombres y a la direccién que vamos a dar a nuestra voluntad y li-
bertad, a la capacidad de empezar algo nuevo, a configurar una mirada de la
ocupacion que trascienda la idea de necesidad y que movilice acciones desde
una perspectiva emancipadora en un continente que ha experimentado regi-
menes histdricos de opresion. Ello nos acerca a una dimension politica del ha-
cer, donde Virno, citando a Arendt afirma que la politica es la experiencia
genéricamente humana de comenzar algo nuevo, una relacion intima con la
contingencia y lo imprevisto.

No es el propdsito definir aqui si la ocupacién es una expresion de la vita
activa que involucra sus tres manifestaciones (labor, trabajo y accién) o si la
ocupacion es un atributo evolutivo de la humanidad, si es una dimensién
existencial del hombre, o es una entidad que afecta todas las dimensiones
existenciales del hombre. Lo importante en este proceso es reflexionar como
la ocupacion se asocia con estas posibilidades conceptuales y como al referir-
nos a la ocupacion, inmediatamente se la asocia con elementos que por defi-
nicién son accién, movimiento, actividad, impetu, impulso, vida como
fundamentos de un sujeto humano que persigue su autorrealizacion.

Finalmente desde este mundo con otros, es necesario reconocer la capaci-
dad simbolica que la humanidad ha desarrollado, y que ha ubicado a la ocu-
pacién a través de la historia, en un punto central de las relaciones de los
hombres con el mundo que crean y en el que los hombres se crean a si mis-
mos; implica reflexionar que mas alla de definir con certeza sila ocupacion es
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o no una condicién innata de la humanidad, es preciso reconocer que el con-
cepto de ocupacion se constituye como una genuina creacion del hombre en su
intento por comprender su hacer y las posibilidades que han emergido de él a
lo largo del tiempo.

Bienestar, salud y ocupacién
Las dimensiones que se han dado a la relacién ocupacion y persona no solo
la comprenden como entidad a través de la cual el sujeto busca su autorreali-
zacion, sino también como un agente que proporciona salud y bienestar.
Frente a ello, diversos son los exponentes de esta relacion:
Las ocupaciones son vitales para la promocion de la salud, la prevencion de riesgos y
la restauracion del estado de bienestar de personas y colectividades (Law, Steinwen-
dery y Leclair, 1998).
...El no poder realizar las ocupaciones que dan sentido y significado influye en las
condiciones de salud y de desarrollo personal (Whiterford, 2005).
Por medio de la ocupacion, las personas satisfacen sus necesidades bdsicas, estrecha-
mente vinculadas con la supervivencia, la salud y su habilidad para prosperar en
ambientes que les permiten crecer hasta alcanzar su potencial (Wilcock, 1993).
La ocupacion como medio promueve la salud y el sentido de bienestar (Reibeiro &
Cook, 1999).

El cuerpo (ese cuerpo integro) surge como agente de la ocupacion, asi como
la ocupacion surge como agente de la salud y el bienestar, esta cerrada cone-
xion la sintetiza muy bien Escobar (1997) afirmando que las posibilidades hu-
manas se realizan en correspondencia con el estado del cuerpo, con su salud.
Pero cobmo comprender el concepto de salud en coherencia con las nociones y
reflexiones sobre ocupacion aqui presentadas.

Una primera aproximacion importante en Wilcock radica en su afirma-
cién de que la ocupacion y la salud estan mediadas por un sentido del ser y el
hacer con otros. Esa perspectiva colectiva también esta fundamentada desde
la filosofia:

Para la persona, el criterio de salud y bienestar es siempre psicosocial, asi la dolencia

sea fisica, tiene que ver con la manera como uno se siente, como funciona, como se re-

laciona con los demds, con la habilidad de amar, luchar, trabajar, buscar opciones y

tomar decisiones (...) cuando se altera la salud no solo cambia el individuo como per-

sona, sino que también se producen cambios en quienes estdn en relacion con él, la fa-
milia y la comunidad en la que estd, y en las que actiian las estructuras de la realidad

humana. (Escobar, 1997).

La salud y el bienestar parecen depender de que cada persona pueda desa-
rrollar su potencial tnico en el escenario de su vida cotidiana, permitirse la
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interaccidn con otros y avanzar en su proceso de configuracion de la indivi-
dualidad. El hacer y la ocupacion —como una dimensién de ese hacer—, son
agentes de la salud y del bienestar no solo desde una perspectiva funcional en
tanto se ejercitan, mantienen y desarrollan las capacidades fisicas y mentales,
sino porque el hacer ocupacional implica todas las dimensiones de ese cuerpo
integro que suefa, que ama, que se relaciona, que teje significados, que cons-
truye historias y futuros también. La salud se nos aparece como la totalidad de
las experiencias humanas, articulada en la singularidad de cada individuo y en
la universalidad que representa la especie (Escobar, 1997). Segiin Wilcock, el
hacer en sintonia con la salud (desde una perspectiva publica de la misma)
provee el mecanismo para la interaccion social y el desarrollo de las socieda-
des. Esta relacion historica con el hacer lo constituye como un poderoso de-
terminante de bienestar y de la supervivencia de la especie humana, teniendo
en cuenta que nuestras percepciones sobre salud y bienestar cambian con la
historia y con el mismo proceso evolutivo del hombre.

En el mundo de la vida se da la existencia humana, y su quehacer, y alli se
dan también el bienestar, las posibilidades de cada hombre consigo mismo,
con relacion a otros y con relacion a la especie humana. De alli que la recupe-
racion de la salud no recae en un hacer visto simplemente como un ejercicio
de activacion de las estructuras organicas del cuerpo, sino como un escenario
de recuperacion de la totalidad de relaciones y significados que construimos
con el mundo y con los otros. No venimos al mundo solitario, llegamos en me-
dio de otros y nos caracteriza la existencia- en- el- mundo- en -medio -de -otros,
por ende la recuperacion de la salud es volver a la persona a ese mundo de rela-
ciones en que se nos da la existencia (Escobar, 1997).

Dimensiones evolutivas de la ocupacién y la humanidad

Ahora es preciso aproximarse a las reflexiones en torno a la dimension ocu-
pacion como proceso subjetivante desde una perspectiva bioldgico-evolutiva,
que permita profundizar sobre las premisas fundamentales de la Terapia Ocu-
pacional y la Ciencia Ocupacional en torno a la relacion intrinseca entre ocu-
pacién y persona. Compete, entonces, en las proximas lineas continuar
vislumbrando un panorama general de cémo se ha establecido esta relacion y
sus implicaciones en la evolucion del sujeto, estudiando la vinculacion indivi-
dual con las ocupaciones, los significados y las funciones adjudicadas a ella.

Resulta importante resaltar que la relacién ocupacion-sujeto se ha ido
transformando en el espacio/tiempo por cambios ecoldgicos, desarrollos tec-
noldgicos, nuevas organizaciones sociales y formas de relacionarse, deman-
das ambientales, mutaciones genéticas, sistemas econdmicos y politicos,
entre otros.
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Algunos de estos “cambios” en momentos y lugares especificos han marca-
do en mayor o menor grado la historia del sujeto y de su ocupacion, siendo
importante entrar en un proceso de deconstrucciéon de dicha historia, de
comprension de lo que el aqui y el ahora demanda, y de un analisis del papel
futuro de la ocupacion en la vida del ser humano. Sin una comprensién de la
evolucidn historica del ser humano y su ocupacién, del recorrido histérico
evolutivo que le ha acaecido, se podria generar una visiéon incompleta sobre la
relacion ocupacion y sujeto y su impacto en el desarrollo actual y futuro, sien-
do mas dificil generar proyectos renovadores fundamentados en la realidad.

Segtin Arruda, somos portadores de una gama de probabilidades y poten-
ciales genéticos (en tanto que individuo), societarios (en tanto que agrupa-
miento y sociedad) y filéticos (en tanto que especie) que se pueden
desarrollar, no en el aislamiento sino en la sociabilidad y en la interaccién con
los otros y con el mundo a través de factores ontoldgicos como la ocupacion.

De la participacion de la ocupacion en el desarrollo del sujeto se puede ha-
blar desde dos ambitos: el de la hominizacion y el de la humanizacién. Aun-
que estos dos conceptos son de corte antropoldgico, pueden ayudar a esque-
matizar y visualizar no solo la funcién de la ocupacién sino su evolucién con
el sujeto. La relacion entre hominizacién y humanizacién es ain debatida,
pero en este texto se considerard como continua y de influencia reciproca, no
se entienden como elementos separados sino complementarios y comprehen-
sivos de parte importante de una misma realidad: el presente del sujeto (sus
espacios “aqui” y sus tiempos “ahora”).

Desde la relacion primitiva entre ocupacion y sujeto surgen varios cuestio-
namientos en torno a la relacion histérica-evolutiva de los procesos de homi-
nizacién y humanizacion y su participacién en dicha evolucién, los cuales
estan en proceso de desarrollo en la actualidad desde iniciativas académicas
como la forjada desde la Ciencia Ocupacional. Autores como Fortune (1996),
Wilcock (1995), Maturana (2004) y Skybreak (2002) ofrecen teorias especula-
tivas que brindan una explicacion del hecho y resaltan el papel de la ocupa-
cién en la vida y evolucién del ser humano.

Desde la hominizacion, entendida como el proceso evolutivo a través del
cual se adquiere y se consolidan las caracteristicas genéticas y fenoménicas del
hombre como especie bioldgica (Miranda, 1997), se han dado explicaciones
desde campos arqueoldgicos, estudios antropoldgicos, bioldgicos y genéticos
refiriendo cdmo a través de cambios ambientales, mutaciones genéticas, cam-
bios fisiologicos y anatomicos, el ser humano fue capaz de crear y desarrollar
herramientas, organizarse socialmente y generar todo un complejo cultural y
lingtiistico que modifico definitivamente sus quehaceres cotidianos.

Las caracteristicas del proceso de hominizacion se pueden sintetizar en la bi-
pedestacion, el gran tamafio cerebral (crecimiento que estimulado por los cam-
bios en los estilos de caza, alimentacién y postura, y el uso de herramientas,
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produjeron cambios en la inteligencia y la habilidad para anticipar el uso de
utensilios y herramientas que facilitaran la supervivencia), la liberacion de las
manos (mediatizado por la construccion y uso de utensilios), la reduccion de la
mandibula, el desarrollo de la laringe (modificando todo el aparato fonador re-
querido en el lenguaje articulado), la transformacién de relaciones interperso-
nales (dado por la infancia prolongada y la madurez sexual tardia que
extienden el tiempo en que los nifios son dependientes de sus padres, facilitan-
do su educacion) y la sapientizacion (disminucion de instintos, aumento de la
racionalidad, capacidad creativa, transformacion y apropiacion del entorno,
construccion de lo simbdlico, aprendizaje y libertad).

Paralelo al proceso de hominizacién se dieron transformaciones estructu-
rales y sociales que permitieron al ser humano mejorar la organizacion y efec-
tividad de sus ocupaciones, y favorecer la supervivencia. Como resultado, se
dio el avance tecnoldgico con la construccion y el uso de herramientas, y con
ello modificaciones en el estilo de vida, en la conducta y en la organizacién
del grupo, trayendo consigo el desarrollo del simbolismo, el lenguaje y la cul-
tura. Adicionalmente existio otro cimulo de estimulos, como los cambios cli-
maticos, las fluctuaciones naturales, sucesos catastroficos, etc., que también
incidieron en las variaciones estructurales, funcionales y ocupacionales del
humano moderno, e incluso en la actualidad siguen haciéndolo.

Arruda afirma que el ser humano como producto de la naturaleza y del
universo en continua transformacion, ha evolucionado apoyado en factores
que emergieron como parte de su lucha por la supervivencia, pero que poco a
poco se convirtieron en elementos transformadores de su anatomia, sus com-
portamientos y sus relaciones, y van sofisticindose en la medida en que pro-
gresa la hominizacién y prosigue la evolucion de los seres humanos.

Celay Ayala (2006) afirman que el proceso de evolucion continua y se ali-
menta especialmente con los avances de la medicina, la tecnologia y la genéti-
ca molecular, pero ademds por los cambios ambientales y el repertorio
ocupacional desplegado por cada generacion, dentro de espacios y tiempos
especificos, redundando todo ello en mayor especializacion cerebral (con las
habilidades sensoriales, motrices, cognoscitivas que conlleva), formas de in-
teraccidn y organizacion para la supervivencia, desarrollo de sistemas de va-
lores y sentidos de vida.

Reconociendo que estos cambios son dindmicos y contindan existiendo
como parte del aqui y el ahora del sujeto, se plantean varias preguntas: ;como
los factores bioldgicos y de relacion con el ambiente siguen modificando la
ocupacion realizada por el ser humano yla relacion entre ellos? ;Qué influen-
cia ha tenido el avance tecnoldgico y filético sobre la vinculacion del ser hu-
mano en determinadas ocupaciones? ;Cémo se ha modificado la relaciéon
ocupacion y sujeto a lo largo de la historia? En la actualidad, ;las modificacio-
nes en el tipo de ocupacién en la que el sujeto se vincula contribuyen en su
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desarrollo ontoldgico? ;El tipo de ocupaciones que promueven los sistemas
sociopoliticos actuales redundan en un mejor desarrollo de nuestra especie?
sEl repertorio ocupacional a que se exponen los seres humanos, como resul-
tado de condiciones bioldgicas, socioculturales y ambientales, contribuye a la
emancipacion del ser humano?

Sin completa certeza, se cree que el ser humano es la tinica especie bioldgi-
ca consciente de su evolucién y de los propdsitos de su existencia, pero lo que
si es claro es su capacidad para decidir como accionar su vida. Y esta capaci-
dad no es una mera decision personal, es una cuestion ética para consigo mis-
mo, sus congéneres y su planeta. Reconocer la forma en que la ocupacion ha
participado en el proceso evolutivo del ser humano puede contribuir en la ge-
neracion de propuestas que desde lo ocupacional, permitan el bien-estar indi-
vidual, colectivo y planetario. Un reconocimiento tanto de los aspectos
positivos como de los negativos generados por la ocupacion humana, tiene el
potencial de generar conciencia sobre los caminos recorridos y la posibilidad
de modificar en el futuro nuestro comportamiento ocupacional.

Como se expuso previamente, existe una relacion en bucle entre la evolu-
cién del sujeto como especie (hominizacion) y su desarrollo social cultural
(humanizacidn), y la interaccion de ambas incide significativamente en el de-
sarrollo individual y colectivo del ser humano. En medio de esta relacion yace
la ocupacion como uno de varios factores que influyen en el proceso evoluti-
vo, y a suvez es modificada por el propio sujeto desde lo funcional, lo simboli-
co, lo estructural y lo genético. Las caracteristicas y el tipo de ocupacién que
ha desarrollado el sujeto dan cuenta, en parte, de su proceso evolutivo, espe-
cialmente cuando estas ocupaciones van mas alla de la supervivencia.

Pera (2008) sugiere que la evolucién del ser humano y su funcion intelec-
tual estan estrechamente relacionadas con la funcion de la mano, ya que la in-
teligencia del sujeto se expresa haciendo, y la accion del sujeto es primaria-
mente manual. El autor afirma que la mano humana cumple tres funciones
cuando actda sobre su entorno: Conocer (cuando toca, palpa, discrimina),
Hacer (cuando agarra, ase, toma, golpea, crea, es un homo faber) y Expresar
(con sus movimientos afirma emociones). Estas tres funciones entretejidas se
han constituido como una de las caracteristicas ontoldgicas del sujeto y han
dejado huella importante en sus procesos de hominizaciéon y de huma-
nizacién.

Hasta aqui se ha presentado un panorama general sobre el camino bioldgi-
co evolutivo del ser humano desde la perspectiva de la participacion de la
ocupacidn en este proceso, pero se hace necesario tocar otros temas que enri-
quecen la comprension de la ocupacién como proceso subjetivante. Al pensar
en como la evolucion bioldgica del ser humano se ha manifestado en los cam-
bios mencionados en parrafos anteriores, necesariamente se introduce el
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concepto de humanizacion, entendido como el proceso por el cual surge y se
desarrolla la cultura, hace referencia a las caracteristicas mas culturales y me-
nos fisicas que caracterizan al ser humano. Las cualidades adquiridas desde la
hominizacién permitieron al ser humano incursionar en el mundo de lo sim-
bolico y de lo reflexivo. La hominizacién y la humanizacién como procesos
complementarios muestran en efecto dos caras de un mismo fenémeno, no se
contraponen ni secuencian, se integran. Desde el concepto de humanizacion
se analizaran algunos aspectos relacionados con la influencia de lo sociocul-
tural en la relacién ocupacion y sujeto.

Ocupacioén y el proceso de humanizacion

El surgimiento del lenguaje, la lectura simbolica inicial y el cambiante esti-
lo de vida del humano primitivo es, segin Maturana (2003), lo que nos dife-
rencia de los primates y dan muestras de la generacién de la conciencia de su
propia existencia. Ese modus vivendi implicaba un compartir, una aceptacion
del otro y una organizacion de acciones que permitio la convivencia y la mo-
dificacion de la ocupacion en sus formas, funciones y significados. Fortune,
citando a Clarke y cols., (1996) menciona que, a diferencia de los animales, la
ocupaciéon humana se caracteriza por la autoconciencia, la capacidad para re-
cordar, proyectar eventos y elaborar significados culturales y personales; y, en
cita a Wood, menciona que la ocupacién humana se hace diferente a la de los
animales por su grado de complejidad.

De aqui se podria deducir, entonces, que la funcién de la ocupacién como
proceso subjetivante dio un viraje importante con el surgimiento del lengua-
je, la cultura y lo simbdlico. Sélo a partir de este surgimiento se puede hablar
de ocupacion humana con significado; lo anterior a ello se podria catalogar
como ocupaciones relacionadas con la subsistencia y la socializacion, similar
ala de los animales.

La ocupacién puede concebirse como factor ontologico, a través del sim-
bolismo que lleva consigo cuando el sujeto se la adjudica, y esto solo se hace
dentro del contexto de la cultura y el lenguaje. Este concepto es especialmente
importante para quienes convergen en la idea de la necesidad de emancipar y
re-significar la ocupacion como factor humanizante que contribuye al empo-
deramiento del ser humano como ser sujeto de su desarrollo y de su historia
individual, social y filética.

Son diversos los autores que hablan sobre el potencial de la ocupacion
como factor humanizante. Para Maslow, la esencia de la naturaleza humana
esta en alcanzar la autorrealizacion, y ello implica un alto nivel de madurez,
salud y autosatisfaccién, yendo mas alla de la simple satisfaccion de necesida-
des y la socializacion. Maslow (1991) afirma que el puro hecho de pertenecer
a la especie humana no constituye ipso facto de llegar a ser completamente
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humano. Ser un ser humano, en el sentido de haber nacido en la especie hu-
mana, debe definirse en términos de llegar a ser un ser humano, adquiriendo
su humanidad en la sociedad, la cultura y la familia. El estudio de Maslow de
la naturaleza humana le llevd a multiples conclusiones relacionadas funda-
mentalmente con:

o Latendencia innata del ser humano a moverse hacia niveles superiores

de salud, creatividad y autosatisfaccion.
» Lacompatibilidad entre la eficacia del trabajo y el crecimiento personal.

Humberto Maturana y Porrksen (2004) mencionan que “la existencia hu-
mana se realiza en la cotidianeidad”, lo que implica considerar las dimensio-
nes de espacio y de tiempo en las que transita la existencia. El autor resalta que
todas las actividades humanas aparecen como expresiones de la vida cotidia-
na, que se dan en diferentes espacios relacionales y operacionales de caracte-
risticas especiales, y a través de los cuales se persiguen metas, fines y deseos
especificos. Estas ideas coinciden con lo expresado por Wilcock desde la
Ciencia Ocupacional, en torno a que a través de las actividades cotidianas el
sujeto construye y reconstruye su historia, a través del hacer el ser humano
realiza su vida. Maturana sefiala que el hacer de nuestra vida cotidiana es pri-
mario en el sentido que, nos guste o no, constituye el punto de partida de todo
lo que hacemos y sobre lo que reflexionamos. 3 Pero cémo se da esa construc-
cidn, esa reflexion? El ser se constituye a través del hacer de un observador,
quien es la fuente de todas las realidades, credandolas él mismo mediante sus
operaciones distintivas.

Arruda llama factor ontologico a ocupaciones como el trabajo y la educa-
cidn, pues a través de ellos el sujeto se emancipa y puede desarrollar y realizar
cada vez mds sus sentidos humanos y sus potenciales. Desde sus conceptos de
Economia Solidaria, el autor presenta diversos cuestionamientos sobre el ser
que se mantiene en un permanente llegar a ser, planteando que el ser humano
permanentemente se encuentra en un proceso de construccion de si mismo a
través de su ocupacion, y es ello lo que edifica a la sociedad actual. Las carac-
teristicas de las ocupaciones que realiza el ser humano dan cuenta, en parte,
de lo que se es y lo que se puede llegar a ser.

Fromm (1978) afirma que el deber para con nuestras tareas y la dedicacion
a éstas, asi sea la tarea de actuar o comprender, se volvera mas débil y menos
frecuente, a menos que nos guiemos por una metafisica que trascienda nues-
tros conceptos cientificos e histéricos, o por una religiéon que trascienda y pe-
netre en la obra que realizamos a la luz del dia.

Person, Erlandsson, Eklund y Iwarsson (2001) describen la ocupacion des-
de la teoria general de sistemas e involucran a la persona, su ambiente y sus ta-
reas. Sugieren que la persona vive y forma su vida a través de una interacciéon
compleja de escogencia y desarrollo de ocupaciones, coherentes con la
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autoorganizacion de un complejo sistema de vida. Estas ideas, en convergen-
cia con las propuestas por Hanna Arendt (1993), sugieren que la escogencia
de ocupaciones esta condicionada por tres aspectos: las habilidades indivi-
duales, las experiencias que potencian o restringen la adquisicion de habilida-
des (la experimentacién o participacién en ocupaciones deja huellas
mnémicas o recuerdos que participan en la construccion de la vida emocio-
nal de la persona), y el ambiente que proporciona posibilidades, restricciones
y retos para la escogencia de actividades.

El papel del ambiente y de la realidad sociocultural del sujeto son funda-
mentales en la relacion ocupacion & sujeto. Person et al. (2001) mencionan
que el repertorio ocupacional esta relacionado con las posibilidades que ofre-
ce el ambiente y con la adquisicion de habilidades (a menor repertorio, meno-
res habilidades); por tanto, un pobre repertorio redundaria en pobre
oportunidad para adquirir habilidades y pobre posibilidad de encontrar sen-
tido de vida, pues la persona no es expuesta a actividades en las cuales pueda
encontrar significado.

Segtn Gutman y Schindler (2007), una de las razones por las que el sujeto
se vincula con algunas actividades esta relacionada en parte por el desarrollo
evolutivo de un mecanismo del sistema de gratificacién cerebral, denomina-
do “Sistema mesocorticolimbico” Este sistema funciona por la interpreta-
cién, almacenamiento y evocacién de experiencias relacionadas con activi-
dades asumidas como gratificantes o aversivas, y a partir de alli ser repetidas o
evitadas. Este mecanismo neuroldgico funciona como parte de toda una es-
tructura funcional del homo, en el que se vinculan aspectos de personalidad,
sociales, culturales y ambientales.

Adicionalmente, y de acuerdo con Kielhofner, Helfrich y Mattingly, citado
Person et al. (2001), la narrativa individual de vida ocupacional revela y expli-
ca factores motivacionales de la relacién ocupacion & sujeto. Lo que el sujeto
hace contribuye a moldear su autoconcepto e identidad y, en cambio, la identi-
dad personal y la motivacion determinan el significado atribuido a una ocu-
pacion. Al lado de elementos como la relacién con el cuerpo, las relaciones
interpersonales, el rol sexual y las expectativas sociales, la ocupacion contri-
buye en la formacion de identidad. Erickson, en su teoria de las etapas psico-
sociales del desarrollo de la personalidad, sugiere a las acciones como factor
importante en este desarrollo. Aunque no somos lo que actuamos, la mayor
parte del tiempo actuamos lo que somos.

Goémez (2009) sugiere que lo esencial para visualizar nuestros proyectos y
afianzar nuestra existencia en cuanto a lo que queremos ser, hacer, estar o te-
ner, implica reconocer los talentos que poseemos y ponerlos en accién, ya que
dependen de nuestra voluntad y se necesita orientarlos hacia el bien y las bue-
nas acciones. Construir con el propio esfuerzo la vida que se desea y se merece
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encontrando estrategias y mecanismos para evaluar, reorientar, ajustar y ase-
gurar lo que se realiza. De esta manera, el cambio lleva a encontrar sentido
permanente a la vida.

En conclusidn, se reconoce el papel importante de la ocupacién en la cons-
truccion del sujeto y la necesidad urgente de recobrar la capacidad de com-
prension y resignificacién de nuestra ocupacion, de recuperaciéon de la
conciencia de lo que hacemos cotidianamente y, como afirma Arruda, la ma-
nera como dichas acciones influyen en hacer del mundo un lugar en el que
valga la pena vivir y en el cual valga la pena luchar y participar en su continua
recreacion.

Reflexiones finales, retos y desafios

Elideal de un sujeto que descubre y construye su propia vida dentro de un
medio que le proporciona condiciones ecuanimes y dignas para explorar y
formar un repertorio ocupacional significativo que contribuya a estructurar
suvida a través del descubrimiento de sentidos, el reconocimiento de su indi-
vidualidad y la del otro, es el objetivo principal de los planteamientos dados.
Recuperar el valor de la ocupacién y su lugar en la construccion de lo humano
requiere cambios politicos e ideoldgicos, que favorezcan las condiciones en
las cuales el hacer humano estd inmerso, permitan el desarrollo de ocupacio-
nes que emancipen al sujeto y le mantengan en equilibrio con su entorno.

Si el ser humano se dedica so6lo a ocupaciones de valor concreto que res-
ponden a unas exigencias globalizadoras, tal vez con el tiempo pierda el espa-
cio para desarrollar su conciencia reflexiva (que tanto tiempo le costd en la
evolucion), es decir, desde espacios de libertad hacer elecciones que lo eman-
cipen a partir de un discernimiento de la realidad, de su evolucion, sus ten-
dencias y su realidad sociocultural. Si el repertorio ocupacional que desarro-
llaran nuestras generaciones no cuenta con ocupaciones significativas que
enriquezcan su conciencia reflexiva, la ocupacion podria correr el peligro de
ser relegada a un papel de mera respuesta a la supervivencia y no como opor-
tunidad de autorrealizacion.

Una de las ganancias de este proceso de construccion conceptual radica en
que ahora es posible afirmar que no se trata de establecer la relacion entre la
ocupacién y el sujeto, sino las relaciones, en el sentido de reconocer la plurali-
dad de formas en que estas dos entidades se encuentran e interactuan, reafir-
mando que desde la region latinoamericana es necesario asumir una pers-
pectiva de diversidad, la cual se hace presente en los cuerpos y en las formas
de hacer y de ocuparse. Diversidad que es preciso admitir incluso desde los
estudios sobre evolucion humana, trascendiendo una idea del hombre como
generalidad bioldgica, y reconociendo que justamente son esos hombres
—“sujetos’ quienes a través de la busqueda y construccién activa de su
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singularidad han venido dejando huellas en este proceso de evolucién “bio-
cdsmica” que no termina. Si mediante las ocupaciones (aunque no exclusiva-
mente a través de ellas) los hombres siguen tejiendo sus procesos de
individuacion, entonces la humanidad continuara evolucionando. La vida de
cada ser humano es, por tanto, un desafio a avanzar en su evolucidn a través
de la accion consciente sobre si mismo y sobre el mundo.

La semilla que recoge ese proceso de transformacion y evolucién humana
a gran escala, pero que tiene lugar en la vida cotidiana y singular de cada ser,
esla experiencia (en griego, empiria; lat. experientia) entendida como un pro-
ceso circular, dialéctico, retroalimentado, en el que ésta se percibe por todos
los sentidos y dimensiones de la corporalidad, se explica y luego esa explica-
cién genera una nueva experiencia; de alli el hecho de que la experiencia es un
hecho evolutivo, de aprendizaje y crecimiento constante. La experiencia solo
puede definirse como tal en la medida en que nos ensefa algo, como un pro-
ceso que contribuye a la autoorganizacién de la persona y del individuo
(Comte-Sponville & Moreno, 2003). No es posible desconocer que las expe-
riencias ocupacionales han contribuido histéricamente tanto con la evolu-
cién de la humanidad, como con los procesos de individuacion de los sujetos.
Cada experiencia tiene ese caracter de lo inédito, cada experiencia es una
nueva experiencia y, por tanto, cada persona que vive una experiencia cons-
truye su proceso de hacerse singular. La evolucién humana no se ancla en un
pasado inerte, en tanto que existir es un asunto cotidiano'!, lo que somos es
también haber sido.

A modo de conclusién, es importante reconocer que los caminos que se te-
jieron para comprender la nocién de ocupacion como proceso subjetivante
no son los unicos, que cada nuevo camino que se determine nos llevara por
vastas reflexiones que amplien el conocimiento y generen otras formas de
comprension. Por tanto, es preciso cuestionar si es necesario instaurar limites
alas formas de comprender esta nocion, o justamente la actividad del conoci-
miento nos invita a trascender permanentemente los limites para explorar
multiples perspectivas que confluyan en miradas activas, complejas y multi-
dimensionales sobre la ocupacién humana. Es clave reiterar la invitacién a
construir, reconstruir e incluso deconstruir permanentemente los significa-
dos que configuran el modelo conceptual del campo de Estudios en Ocupa-
cién Humana, porque un modelo estatico niega la esencia misma de la
ocupacion, por lo que debe asumir el compromiso de evolucionar y re-signifi-
car sus conceptos permanentemente en armonia con la historia y particulari-
dades propias de esta region del continente.

11 La ética existencialista es una ética de la cotidianeidad.

[101]



La libertad del hombre yace en la impermanencia, en una subjetividad
emancipadora constante, la evolucién humana estd también atravesada por
esa impermanencia, por afirmar nuestra propia transformacion perenne a
través de la ocupacion.
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Capitulo Il

Ocupaciéon como proceso sociocultural

JOHN JAIRO URIBE
CLAUDIA ROJAS C.
LYDA PEREZ A.

El proceso de construccion de las reflexiones aqui expuestas fue impulsado
por preguntas que buscaban reconocer las caracteristicas del campo de estu-
dios en ocupacién humana y las realidades propias del pais, la region y el con-
texto internacional. Algunas de dichas preguntas fueron: ; Cuadl es la relacién
que nos interesa re-construir entre lo socio-cultural y lo ocupacional? ; Cud-
les sus contenidos? ;Cuales sus limites? ;Qué sentido tiene el analisis y abor-
daje de las caracteristicas socioculturales de nuestro pais y regién al momento
de reflexionar y actuar una apuesta de posgrado en ocupacién? Vale la pena
decir que avanzar en la comprension de lo que puede significar la ocupacion
nos ha permitido re-definir lo que hasta ahora habiamos asumido como uno
de los componentes de la ecuacion: lo sociocultural. En este sentido, hemos
optado entonces por considerar la ocupacién como un proceso; por tanto,
explicitaremos de qué estamos hablando cuando afirmamos que la ocupaciéon
es un proceso sociocultural.

Como proceso sociocultural, la ocupacién se articula con las relaciones de
fuerza y de sentido, relaciones que son tanto sociales como subjetivantes. Las
siguientes paginas abordaran estas articulaciones a través del didlogo entre
diversas concepciones de lo cultural, de lo subjetivo como proceso social y de
la ocupacién como produccion de sentido en la conjuncién/disyuncion de las
relaciones de fuerza. Esta concepcion de la ocupacion se alimenta de las dis-
cusiones adelantadas por la denominada justicia ocupacional. Aun cuando
dichas discusiones no agotan el conjunto de problematicas que constituyen
los procesos socioocupacionales, creemos que este enfoque se constituye en
una perspectiva privilegiada para definir tanto una estrategia de analisis,
como una posible propuesta para el quehacer de la ciencia ocupacional en el
contexto colombiano. Esta posible propuesta no ha sido desarrollada en el
presente escrito, de modo que nos concentraremos en la fundamentacion del
abordaje del proceso ocupacional-sociocultural.
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Relaciones de sentido y relaciones de fuerza: caminos para
acercarnos al proceso sociocultural

Diversos autores definen la ocupacién como una actividad con sentido,
esto es, que permite a quienes la realizan poner en juego sus significaciones, a
la vez que construir nuevas perspectivas humanas de accion y de realizacion’.
Vale la pena decir que se requiere precisar el modo como esos sentidos se pro-
ducen en el contexto de la ocupacién humana en tanto proceso, es decir, del
juego a través de diversas temporalidades y territorios simultaneos.

En primer lugar, detenerse en la nocién de sentido distinguiéndolo del tér-
mino significado. El sentido se refiere a tres aspectos centrales: 1) un horizon-
te de posibilidades hacia el cual se dirigen los sujetos; 2) el conjunto de
elementos relevantes desde donde éste habla; 3) la tendencia de los aconteci-
mientos®. Frente a esta multiplicidad, el significado, que por el contrario se re-
fiere a la definicién de un término, se reduce al acuerdo establecido en la
lengua por una comunidad de hablantes; en tal acuerdo se atribuyen unas ca-
racteristicas y “propiedades” (significados) a un conjunto de sonidos, de ges-
tos o de trazos (dibujos, letras, etc., que se denominan, significantes).

Es necesario anotar que tanto los significados como los sentidos se consti-
tuyen en escenarios complejos cruzados por relaciones de fuerza: ambos ca-
sos se configuran como vehiculos de hegemonias sociales y luchas ideo-
légicas®. Un ejemplo rapido. Durante el siglo XX se produjo una profunda
transformacion en la significacion y el sentido del ser mujer. Este ser ha ido
pasando de una simple posesion masculina a conquistar (no sin problemas)
cierta autonomia. De un lado, la transformacion de los significados de lo fe-
menino se ha producido como efecto de diversas movilizaciones politicas
(como la “conquista” del derecho al voto), transformaciones econémicas (su
ingreso en la fuerza laboral para asumir, en una primera etapa del proceso, los
quehaceres peor remunerados) y simbolicas (como las proclamas feministas
que enuncian que Dios es Negra). En este caso, la lucha por la transformacion
del sentido de lo femenino, se traduce en la transformacion de las jerarquias y
de las exclusiones sexistas.

Hans Jonsson (2008) reconoce esta complejidad del sentido en el uso del
lenguaje especializado en la ocupacién. El plantea que todo lenguaje se vincu-
la con el poder, pues transmite un modo de ver y, puede decirse, genera una
cierta ubicacion de quien habla en el terreno social. Segun el autor, el lenguaje
de la ciencia ocupacional construye una conceptualizacién de la realidad que

1 Ver por ejemplo: Crabtree (1998); Wilcock (1999); Hinojosa, Kramer, Brasic y
Luebben (2003); Bonder, Martin y Miracle (2004).

2 Aqui reelaboramos los aportes de Auge (1995).

3 Aqui se sigue la perspectiva de Bourdieu, P. (1998, 2003).
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es, a suvez, unarelacion de poder. Lo anterior ubica como una tarea necesaria
la deconstruccion de ese lenguaje, de modo que se evidencien las relaciones
de poder que subyacen a dicho lenguaje®. Infortunadamente, Jonsson no de-
sarrolla este analisis sino que se dedica a discutir las categorias tradicionales
que emplean los terapeutas ocupacionales: trabajo, ocio, autocuidado, des-
canso. Desde su perspectiva, estas categorias no permiten una adecuada clasi-
ficacién de las ocupaciones humanas, pues no recogen el sentido de tales
ocupaciones para las personas (el trabajo puede ser aburrido para unos,
mientras que para otros puede ser emocionante). Su articulo termina propo-
niendo una estrategia de clasificacion que subraya el sentido de la ocupacién
para los sujetos.

Vale la pena subrayar el punto de partida de Jonsson para el presente texto:
la articulacién de relaciones de poder desde las formas de conceptualizar y
nombrar el mundo.

Los significados y los sentidos son vehiculos de las hegemonias sociales en
tanto que, a través de ellos, se configuran formas de dominacion en las que no
se requiere el uso de la fuerza. Ahora bien, una dominacion social se refiere al
modo como unos grupos sociales mantienen sus privilegios, es decir, captan
para si una gran proporcion de la productividad social (sea en dinero, en
tiempo libre, en prestigio, etc.), con cierto consentimiento de aquellos que no
reciben los beneficios de la actividad social a los que tendrian derecho. De
otro lado, ninguna hegemonia es total: los grupos subalternos entran en rela-
ciones de complicidad, interpelacién y de resistencia con los grupos hegemo-
nicos, asi como lo ilustra Martin-Barbero (2003).

Lo anterior equivale a decir que el adecuado analisis de las relaciones de
sentido es indisociable de las relaciones de fuerza. Esto no quiere decir que
el analisis de las relaciones de fuerza agote el abordaje de las relaciones de
sentido, o viceversa. Cada tipo de relacidén social cuenta con una cierta
especificidad.

La ocupacion, entendida como ocupacion realizante de lo humano, como
proceso que contribuye a la construccion de sentido para los sujetos’, es tam-
bién relacion de fuerza. De ahi que se considere necesario asumir en la defini-
cion de lo ocupacional ambos tipos de relacion, y plantearse las consecuencias
tedricas y practicas de dicha postura. En principio, aquellos autores que abogan
por una justicia ocupacional, se sitian en la interseccion de las relaciones de

4 Jonsson emplea el término poder, pero no lo define ni lo desarrolla. Nosotros no
entendemos las relaciones de poder por fuera de las articulaciones complejas entre
sentido y fuerza. Mas adelante se abordara la produccion de subjetividad como
proceso social y se ampliard la cuestion del poder.

5 Ver el capitulo sobre la ocupacién como proceso subjetivante.
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fuerza y de sentido; sin embargo, es necesario ampliar el analisis de las impli-
caciones de este tipo a planteamientos para los diversos campos de la ocupa-
cidn, esto es, de las posibilidades de interaccién con grupos, poblaciones o
individuos.

En este orden de ideas, podemos decir que aproximarnos a asumir la ocu-
pacioén como un proceso sociocultural significa preguntarse por lo menos dos
cosas: por un lado, ;cdmo se configuran, cuéles son las 1dgicas que acontecen
en la produccion de las relaciones de sentido?, y, por el otro, ;cdmo se confi-
guran, cudles son las dindmicas y cudles son las diferentes expresiones de las
relaciones de fuerza que se construyen en la experiencia ocupacional? La se-
gunda pregunta emerge cuando reconocemos en primera instancia que en
ciertos contextos y momentos historicos las relaciones de sentido se convier-
ten en hegemonicas en tanto controlan la produccién, circulacion y recep-
cién de las significaciones sociales. Si ello es asi, nos corresponde pregun-
tarnos, por un lado, qué conjunto de asuntos son pertinentes desde la ciencia
ocupacional para dimensionar esta perspectiva politica (en el sentido de que
analiza las relaciones de fuerza y de sentido vinculadas) de la experiencia ocu-
pacional; y por el otro: ;Qué cuerpo de conocimiento nos interesa producir?
;Le apostamos a conocimientos y practicas de cientificos ocupacionales y te-
rapeutas ocupacionales que acttian en la reproduccion de dichas hegemonias
o le apostamos a la ruptura de las mismas?

El presente documento argumentard a favor de la construccién de acuer-
dos interculturales en condiciones de equidad, esto es, de procesos ocupacio-
nales que apuesten por la ruptura de las hegemonias imperantes. Como se
vera, este tipo de preguntas han sido planteadas desde los trabajos de justicia
ocupacional.

Para avanzar en la comprensién de las relaciones de sentido

Como punto de partida de la presentacion que aqui se desarrolla, se escoge
una breve reflexion sobre lo humano, su accionar y el papel del conocimiento
basado en esa “biologia” Luego de estas referencias, se discuten algunos ele-
mentos de la construccion de subjetividades como proceso social que permi-
tiran ampliar los aspectos centrales de la justicia ocupacional, cuestion
central de esta perspectiva que se examinara mas adelante.

En primer lugar, nos detendremos en la perspectiva de ocupacion que
ofrece Wilcock (2006). Este punto de partida permite plantear una primera
discusion sobre el concepto de ocupacion.

Los siguientes son los aspectos integrales del significado de la Ocupacién
que son asumidos por la autora:
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o La ocupacidén es todo lo que las personas necesitan, quieren o estan
obligadas a hacer, tiene significado para ellas, y tiene potencial como un
agente de cambio.

» La ocupacion ocupa una gran parte de la vida diaria de las personas.
Estas se vinculan a ella con individualidad de propdésito para alcanzar
metas familiares y comunales; piensan en sus efectos, conceptualizan y
planean antes de su participacion, y son capaces de anticipar mental-
mente posibles resultados, asi como de alterar el quehacer futuro.

o Las ocupaciones demuestran atributos intelectuales, morales, sociales
y fisicos culturalmente sancionados de una comunidad o de un in-
dividuo.

o La ocupacion también proporciona un mecanismo para la interaccion
social y el desarrollo y crecimiento social, formando el fundamento de
la comunidad, la identidad local y nacional, ello porque los individuos
no se vinculan en busquedas separadas, son capaces de planear y ejecu-
tar actividad grupal hasta de alcanzar metas internacionales con propo-
sitos individuales, mutuales y comunitarios.

 Esculturalmente sancionada y vista por algunos como “un organizador
primario del tiempo y los recursos’, facilitando a los humanos que so-
brevivan, controlen y se adapten a su mundo; que sean econémicamen-
te autosuficientes; que creen su auto-imagen y organicen sus vidas; y
experimenten relaciones y la aprobacion social, asi como también de
crecimiento personal. La ocupacion se relaciona con el como y el por-
qué las personas utilizan el tiempo.

o Puede ser entendida también como el “uso intencional del tiempo, la
energia, el interés y la atencion” en el trabajo, el ocio, el juego, el autocui-
dado, el descanso, el suefio y las interacciones sociales.

o Las ocupaciones son “llevadas a cabo por los individuos en sus propias
formas unicas” con base en influencias sociales; sus propias necesida-
des, creencias y preferencias; “las clases de experiencias que han tenido;
sus ambientes y los patrones de comportamiento que adquirieron con el
paso del tiempo”.

o La ocupacion es central para la experiencia humana, es “un fenémeno
humano natural” asumido como una “fdbrica de las vidas diarias”

* Espercibida como parte de la identidad de las personas y es un proceso in-
teractivo entre las personas y su medio ambiente, es “solo mediante lo que
hacen que las personas pueden demostrar lo que son o lo que esperan ser”.

Finalmente, Wilcock (2006) sefiala que una vision holistica de la ocupa-
cidn es aplicable a las poblaciones y a las comunidades en niveles local y glo-
bal y no deberia ser vista como un concepto que se refiere tinicamente a
individuos.
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El como y el porqué se usa el tiempo, la capacidad de dar sentido al queha-
cer individual y colectivo, asi como de anticipar resultados y prever alternati-
vas (elementos clave de la definicion de ocupacion que hemos presentado), se
constituye en una dinamica que no se reduce a individualidades aisladas, o a
estructuras sociales desarticuladas del quehacer individual, se constituye en
un importante punto de partida para el andlisis de las situaciones ocupacio-
nales en Latinoamérica y Colombia. Como se discutird més adelante, el anali-
sis de la subjetividad como proceso social se constituye en una alternativa de
abordaje que pretende superar las dicotomias individuo/sociedad. Espera-
mos que esta construccion conceptual contribuya al desarrollo de la justicia
ocupacional a partir de la construccién de acuerdos interculturales en condi-
ciones de equidad.

Cutchin y otros (2008) discuten la perspectiva del ser, hacer y llegar a ser
que desarrolla Wilcock en 1998. De acuerdo con estos autores, dicha perspec-
tiva carece de una teoria de la accion que le permita superar una postura esen-
cialista del ser. Es decir, aunque Wilcock propone una conceptualizacion
dindmica de la ocupacidn, este dinamismo se pierde cuando el ser se concibe
de manera estdtica, como una esencia unica y ahistdrica, como la naturaleza
humana que ha sido opacada, ocultada por las condiciones sociales imperan-
tes y que se realizara en un llegar a ser.

De acuerdo con la autora, el ser es lo verdadero de lo humano, su naturale-
za, su esencia y lo que lo hace diferente de otros. Para Wilcock (1998), las ocu-
paciones basadas en las necesidades bioldgicas naturales, son fundamentales
para el mantenimiento y/o el restablecimiento de la salud. Por el contrario,
aquellas que se derivan de necesidades socioculturales tienden a generar mas
problemas. Esta situacién produce una contradiccion entre el ser y el hacer: la
no comprension del ser natural y bioldgico puede derivar en el desarrollo de
actividades que responden a condiciones socioculturales y que deterioran la
salud.

La critica de Cutchin invita a ampliar el horizonte que esboza Wilcock, re-
conociendo su esfuerzo por definir la ocupaciéon mas alld de los enfoques que
la reducen al trabajo, al ocio, o a cualquiera otra categoria. La cuestion en jue-
go, es el sentido que ofrece la ocupacion al sujeto, asi como el modo a través
del cual dicho sujeto se articula a las relaciones de fuerza a través de su accion.
El llegar a ser, como realizaciéon de lo humano en el individuo, es al mismo
tiempo la construccion de sentido, lo que podemos definir como un deseo
propio, singular.

Ampliar este punto de partida, a partir de lo que Maturana ha definido
como plano emocional, perfilaria una perspectiva que permitiria avanzar en
la articulacion de condiciones para la construccion de acuerdos intercultura-
les equitativos.
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Desde la perspectiva de Maturana, podria afirmarse que la ocupacién debe
entenderse desde la articulacion humana de lo racional y lo emocional. Ahora
bien, Wilcock defiende una perspectiva holistica, por lo que debe entenderse
que ella no descarta lo emocional nilo racional, aunque no lo desarrolle clara-
mente. Sin embargo, queda por establecer como se desarrollan las relaciones
de fuerza y de sentido en este escenario holistico, y un primer paso es detener-
se en una concepcion de lo humano que articule lo individual, lo colectivo, lo
racional y lo emocional. Se ha escogido a Maturana porque desde su perspec-
tiva es posible superar algunos dualismos como los de individuo-sociedad,
razdn-emocion, naturaleza-sociedad. Con Maturana y con Wilcock se insiste
en lanecesidad de concepciones holisticas de lo humano y de lo ocupacional.

Humberto Maturana realiza en 1988° una serie de conferencias en torno a
la educacidn chilena en las que discute una biologia del conocimiento. Intere-
sa recoger algunos de sus conceptos centrales, pues permite replantear ele-
mentos clave de la ocupacion humana de cara a la cuestion de las relaciones
de fuerza y de sentido que se moviliza en la ocupacién humana.

Maturana plantea que el amor es el fundamento de lo social. Esta afirma-
cién requiere varias precisiones. En primer lugar, el amor no es un sentimien-
to, no se trata de la elaboracién cultural que promueve diversas formas de
pareja o de familia. El amor, desde la perspectiva de Maturana es una emo-
cidn, es decir, lo que él denomina como un dominio de disposiciones corpo-
rales, un dominio de accion.

Ahora bien, qué es una emocion. Para avanzar en esta cuestion, es necesa-
rio discutir la concepcion de lo humano que defiende Maturana. Lo humano
no es exclusivamente racional, es decir, lo humano no se funda en premisas
trascendentales de validez universal. “Todo sistema racional se funda en pre-
misas fundamentales aceptadas a priori, aceptadas porque si... y eso es asi en
cualquier dominio, ya sea el de las matematicas, el de la fisica, el de la quimi-
ca” (1990:15-16). Entonces, cada dominio de accién cuenta con sus propios
fundamentos sobre los cuales es posible operar racionalmente. El accionar
sera racional si es coherente con los fundamentos propios del dominio de ac-
cién, propios del fundamento emocional. Sin embargo, esos fundamentos no
son construidos racionalmente, de acuerdo con operaciones logicas, sino que
se aceptan a priori. En resumen, el dominio de acciones tiene unos funda-
mentos propios que no son construidos segtn logicas racionales sino que se
aceptan porque si. Sera racional el accionar ajustado a esos fundamentos. Esta
aceptacion aprioristica es, pues, elemento clave de lo emocional.

El punto clave es establecer los dominios de accidn, las emociones, en las
que ocurren los fendmenos cotidianos y adentrarse en las cuestiones que de

6 Estas conferencias se recogen en Maturana (1990).
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alli se derivan. De acuerdo con Maturana, existen dos tipos de conflictos. Los
primeros obedecen a errores logicos, es decir, a una inadecuacion entre los
fundamentos de cada dominio y las operaciones que ocurren. En este caso, el
conflicto se resuelve con la adecuacién del accionar a los fundamentos corres-
pondientes. El segundo tipo de conflicto se produce cuando se confrontan
dominios diferentes, es decir, cuando se pretende resolver una situacion im-
poniendo una légica emocional sobre otra, cuando se oponen fundamentos
de la accion.

En el primer caso, sdlo se requieren demostraciones racionales, pues se
trata de ajustar las operaciones a los fundamentos. En el segundo caso, los do-
minios de accidn, es decir, las emociones encontradas, ponen en juego al ser
humano mismo: un conflicto religioso es un enfrentamiento emocional, al
punto que la afirmacién de uno puede significar la destruccién del otro. Se
necesita entonces la construccion de un emocionar en el que las dos posturas
puedan reconocerse mutuamente.

Desde esta perspectiva, lo humano, es el entrecruzamiento particular de
emociones y razén. Dicho entrecruzamiento lo constituye el lenguaje y no la
razon. Segun Maturana, lo humano se constituye por el “lenguajear” y no el
razonar. Es necesario insistir que el lenguaje no se opone alarazén o ala emo-
cidn, sino que se constituye en la articulaciéon de ambos.

Pero qué es el lenguaje. Maturana sostiene que es la coordinacién consen-
sual de coordinaciones consensuales. El lenguaje humano es recursivo, esto es,
capaz de referirse a si mismo y de recrearse en nuevas posibilidades. Podria de-
cirse que se trata de un espacio de coordinacién en el que se hacen posibles
otras coordinaciones. Y dado que es consensual, el lenguaje ha emergido de la
cooperacion y no de la competencia.

Debe destacarse que el lenguaje no es una propiedad cerebral (aun cuando
se requieren capacidades cerebrales para que se desarrolle), sino que es un fe-
némeno relacional. Las conversaciones ocurren como operaciones en esa
coordinacién conductual consensuada de coordinaciones conductuales con-
sensuadas. El amor, como fundamento de lo social, s6lo es posible si se coloca
en su real dimension lo racional y se lo vincula con lo emocional. El amor serd
un lenguajear, un producir de coordinaciones consensuales de segundo or-
den, en el que la cooperacion juega como aspecto central de la evolucién hu-
mana: el amor es reconocer al otro como otro legitimo, y eso s6lo es posible al
lenguajear.

Recuérdese que esta perspectiva no opone lo natural a lo cultural. En este
sentido, debe entenderse el lenguaje como un elemento de la evolucién hu-
mana, en tanto que ésta es al mismo tiempo un proceso bioldgico y sociocul-
tural. El lenguajear es expresion de la naturaleza humana; esto equivale a
plantear que la cooperacidn se constituiria en un elemento central de dicha
naturaleza.
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Lo anterior no quiere decir que el conflicto desaparezca del proceso evoluti-
vo humano. De hecho puede argumentarse que es necesario para la existencia
humana, pues la conflictividad se constituye en oportunidad de lenguajear, es
decir, de desarrollar nuevas formas de cooperacion.

En este punto vale la pena preguntarse: ;Corresponde a la ciencia ocupa-
cional producir lenguajes (en el amplio sentido) sociales, es decir, fundamen-
tados en el dominio de accién que denominamos amor, en el reconocimiento
del otro como legitimo?

Ahora bien, con Wilcock se ha reconocido la ocupacion como elemento
indispensable de la identidad, a la vez que articulador de los usos del tiempo,
asi como elemento vinculante de lo individual y lo colectivo. En este sentido,
la ocupacién puede analizarse como una forma del lenguajear humano, esto
es, asociado a los diversos dominios de accidn, asi como a las diversas logicas
racionales asociadas a esas emociones y a los modos como se desarrolla la
cooperacion. Por lo anterior, puede decirse que la ocupacion al ser todo aque-
llo que las personas necesitan, quieren o estan obligadas a hacer, eso que tiene
significado para ellas y que tiene potencial como un agente de cambio, es un
proceso que atraviesa diversas emociones. Cada dominio particular desarro-
lla logicas propias para la construccion de sentido y la ocupacion se articula a
cada una de esas logicas como hacer, como mecanismo para la interaccion so-
cial, el desarrollo y crecimiento social, como elemento constitutivo del funda-
mento de la comunidad, la identidad local y nacional, ello porque, como lo
subraya Wilcock (1998, 2006), los individuos no se vinculan en bsquedas se-
paradas, son capaces de planear y ejecutar actividad grupal hasta alcanzar
metas internacionales con propdsitos individuales, mutuales y comunitarios.

Ellenguajear ocupacional no alude exclusivamente a las construcciones de
sentido, sino a las tensiones entre los dominios de accidn, a las construcciones
identitarias en disputa y a la necesidad de constituir escenarios de reconoci-
miento que contribuyan a la superaciéon de desigualdades ocupacionales. De
ahi que se requiera reconocer que las oportunidades y posibilidades ocupa-
cionales no se encuentran equitativamente distribuidas, en una pura cons-
trucciéon de sentido sin luchas, contradicciones y conflictos. Se insiste
entonces en la necesidad de reconocer esas relaciones de fuerza en el contexto
ocupacional, y para ello vale la pena remitirse a los analisis surgidos de la lla-
mada justicia ocupacional. Pero, como se ha mencionado, la comprension de
la subjetividad se constituye en una perspectiva que aporta nuevas posibilida-
des al analisis de las relaciones de sentido y de fuerza, en el contexto del len-
guajear y de la ocupacion humana.
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Subjetividad como proceso social: claves para la ocupacién humana
y la justicia ocupacional

Turner (1999) define el ritual como la articulacidn entre deseo y orden. Se
trata de constituir en deseable un orden, de lograr que un orden se constituya
en referente subjetivo para quienes lo comparten, es decir, en modos de sentir,
de percibir, de comunicarse. De aqui emerge un conjunto de preguntas rele-
vantes: como se subjetiva el orden, como se articulan las subjetividades en
tension con el orden social, pero también si es posible desear otros 6rdenes
posibles y movilizar cambios en él. Ahora bien, el orden social se encuentra
en la articulacion de las relaciones de fuerza y de sentido en los terrenos indi-
viduales y colectivos.

En este sentido, vale la pena decir con Santiago Castro-Gomez (2009), que
el gobierno de un pueblo no se reduce al logro de ciertos comportamientos;
busca, en primer lugar, que esos comportamientos sean vistos como buenos y
deseables. Desde esta perspectiva, la implementacion del capitalismo en Co-
lombia se entiende como un proceso de “sujecion’, de vinculacion de los suje-
tos a una sociedad de trabajo bajo ideales de “progreso”, de vinculacion a las
reglas de juego y los estilos de vida capitalistas. Su investigacion aborda los
modos como los sujetos fueron interpelados en tanto “modernos” y “desean-
tes”, en aplicacion de tecnologias de gobierno diversas: “La publicidad es,
pues, una tecnologia que busca afectar las maneras de sentir con el fin de mo-
vilizar maneras de vivir” (2009: 197). Esta movilizaciéon de formas de sentir y
de percibir se constituye en el desarrollo de procesos sociales subjetivantes y
representan cierta articulacion entre deseo y orden.

Vale decir que Foucault (1977) desarrolld una analitica del poder que se
orientd hacia el abordaje de sus producciones de verdad: el poder produce
formas de verdad, es decir, listados de objetos a conocer, preguntas por resol-
ver, estrategias de solucion, caracteristicas de los sujetos implicados en el co-
nocimiento, una cierta relacion entre el sujeto y los objetos, un modo de ser
sujeto, etc. Pero tales regimenes de verdad producen ciertos efectos en los su-
jetos, en sus subjetividades, en tltimas, en sus formas de percibir, de sentir, de
concebir, pero también de desear, de vincularse con el mundo, con los otros’.
De acuerdo con lo anterior, se puede plantear que el poder produce efectos
subjetivos.

Puede leerse, por ejemplo, la biopolitica (esto es, las diferentes formas en
las que se articula vida y poder): desde esta perspectiva, una de las preguntas
centrales de la Historia de la sexualidad 1 (1977) es precisamente como se
constituye el sujeto de deseo que reconoce el sexo como la clave de si mismo;
en otras palabras, como el deseo se constituye en clave para que el sujeto se

7 Un andlisis de este tipo se puede leer en Castro-Gomez (2009).
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defina a si mismo y cdmo esta constitucion de sujetos deseantes, hace parte
central de la propia constitucion del mundo capitalista. Una de las dimensio-
nes de la biopolitica es, entonces, el desarrollo de ese gobierno del deseo.

Ahora bien, como telén de fondo se encuentra una tension central: de un
lado, el orden gobierna en la produccién de subjetividad; del otro, esos sujetos
son participes de la construccién de su propio mundo. Si se enfatiza en el go-
bierno del deseo, se pierde aquello que es irreductible en cada individuo y éste
termina convirtiéndose en un elemento pasivo que se mueve al son de las es-
tructuras o del orden imperante. Si se enfatiza en la individualidad, se pierden
los efectos y las operaciones de poder que ocurren en la intimidad de las sub-
jetividades y lo social se reduce a una simple sumatoria de individuos. La pre-
gunta por la articulacién entre orden y deseo es entonces una pregunta por
los modos como cada sujeto participa en los modos de sujeciéon propios de
juego social, pero también por los modos como se producen movimientos a
favor de otros mundos posibles, de deseos propios, singularidades.

En las siguientes paginas desarrollaremos algunos aspectos de lo que Gua-
tari y Rolnik (2006) denominan como micropolitica, de los aspectos propios
de las relaciones de poder en las relaciones microsociales. Estos elementos,
asociados al lenguajear y la cooperacion, se articularan a la argumentacion en
torno de la justicia ocupacional, al apartheid ocupacional politico y a la nece-
sidad de promover acuerdos interculturales en condiciones de equidad.

Pues bien, Guatari y Rolnik (2006) realizan una cartografia del deseo, dis-
cutiendo la constitucion de los territorios subjetivos. La primera cuestion que
interesa destacar de este andlisis se refiere a que esos territorios subjetivos son
producidos socialmente. Eso quiere decir que los modos de percibir, de cono-
cer, de sentir, son modelados por diversos procesos sociales, es decir, los terri-
torios subjetivos (inconsciente, consciente, o cualquiera otra denominacién
que se les quiera atribuir) cuentan con una suerte de historia que puede leerse
segun diversas logicas, entre ellas lo que podia denominarse como politicas
del deseo.

Pero el analisis de esas micropoliticas desarrollado por Guatari y Rolnik, se
refiere a lo que denominan como orden capitalistico. No se trata del capitalis-
mo en el sentido de un modo de produccién econémico, sino de las formas
como el capitalismo produce subjetividades.

Lo que caracteriza a los modos de produccion capitalisticos es que no funcionan
unicamente en el registro de los valores de cambio, valores que son del orden del
capital, de las semi6ticas monetarias o de los modos de financiacién. Estos tam-
bién funcionan de un modo de control de la subjetivacion, que yo llamaria ‘cultura
de equivalencia’ o ‘sistemas de equivalencia. Desde este punto de vista, el capital
funciona de modo complementario a la cultura en tanto concepto de equivalencia:
el capital se ocupa de la sujecion econémica y la cultura de la sujecion subjetiva. Y
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cuando hablo de la sujecion subjetiva no me refiero sélo a la publicidad para la
produccion y el consumo de bienes. La propia esencia del lucro capitalista estd en
que no se reduce al campo de la plusvalia econdmica: estd también en la toma de po-
der sobre la subjetividad (Guatari y Rolnik, 2006: 28).

Desde esta perspectiva, el capitalismo opera como proceso semidtico, de
produccién de sentido que genera efectos subjetivos. Podria decirse que la
toma del poder sobre la subjetividad se basaria en la subjetivacion del lucro
capitalista. Pero esta subjetivacion no es una mera “internalizaciéon” del orden
social.

Propiamente la cultura de masas produce individuos: individuos normalizados,

articulados unos con otros segn sistemas jerarquicos, sistemas de valores, siste-

mas de sumision; no se trata de sistemas de sumision visibles y explicitos, como en
la etologia animal, o como en las sociedades arcaicas o precapitalistas, sino de sis-
temas de sumision mucho mas disimulados. Y no diria que esos sistemas son ‘inte-
riorizados’ o ‘internalizados, de acuerdo con una expresion que estuvo muy en
boga en cierta época, y que implica una idea de subjetividad como algo dispuesto
para ser llenado. Al contrario, lo que hay es simplemente produccion de subjetivi-
dad (Guatari y Rolnik, 2006: 28).

Lo anterior quiere decir que la toma del poder sobre la subjetividad que
opera el capitalismo no implica un sujeto preestablecido al que se “engafia”
para que asuma un cierto tipo de valores. A la subjetivacién como interioriza-
cién de un orden objetivo se opone la idea de la subjetivaciéon como produc-
cién social. Ahora bien, dado que la produccién de subjetividad se refiere a la
semiotizacidn de las realidades sociales, esta construccion de sentido es, a su
vez, construccion de relaciones de fuerza, de sujeciones. De otro lado, la sub-
jetividad se construye en la movilizacion de terrenos subjetivos, terrenos que
pueden ser comprendidos en el mismo sentido que los dominios definidos
por Maturana: cada territorio cuenta con su propia logica, sus propias racio-
nalidades y formas de accion. Lo que se produce, en este caso, se denomina te-
rritorios subjetivos. Pero ;a qué se refiere con esta denominacion? Se trata de
los modos como cada uno categoriza o semiotiza su propia experiencia, sus
modos de hacer y de proceder. Abordemos un ejemplo: los nifos son integra-
dos aun orden en el que construyen una cierta relacion consigo mismo, es de-
cir, unos horarios, unas instituciones, unos lenguajes.

Antes de eso, juegan, articulan relaciones sociales, suefian, producen pero, tarde o

temprano, van a aprender a categorizar esas dimensiones de semiotizacién en el

campo social normalizado. Ahora es hora de jugar, hora de producir parala escue-

la, ahora es hora de sonar, y asi sucesivamente (Guatari y Rolnik, 2006: 31).
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El orden capitalistico no operaria impregnando una subjetividad predis-
puesta, una cierta naturaleza humana dada, sino que produciria esa subjetivi-
dad, generando modos de semiotizar, esto es, de significar y de dar sentido; en
ultimas, de establecer relaciones consigo mismo y con los demas. Dichas rela-
ciones pueden ser de sumision, apegadas a los valores de la acumulacion capi-
talista, asociadas a los ciclos de produccién y de consumo, pero también
pueden responder a las singularidades de cada quien.

A esta maquina de produccion de subjetividad opondria la idea de que es posible

desarrollar modos de subjetivacién singulares, aquello que podriamos llamar

‘procesos de singularizacion’: una manera de rechazar todos esos modos de codifi-

cacion preestablecidos, todos esos modos de control a distancia, rechazarlos para

producir modos de sensibilidad, modos de relacion con el otro, modos de produc-
ci6én, modos de creatividad que produzcan una subjetividad singular. Una singula-
rizacién existencial que coincida con un deseo, con un determinado gusto por
vivir, con una voluntad de construir el mundo en el que nos encontramos, con la
instauracion de dispositivos para cambiar los tipos de sociedad, los tipos de valo-

res que no son los nuestros (Guatari y Rolnik, 2006: 29).

Notese como se define “deseo” en este apartado, como una voluntad de vi-
vir segun valores propios, como una voluntad por construir el mundo en el
que se habita, no como la relacién entre pulsiones innatas (vividas por cada
individuo, pero comunes a todos) y modos de represion (socialmente organi-
zadas). Los territorios subjetivos, las sensibilidades, se definen también como
los modos de ser hombre, de ser mujer, de ser nifio, adulto, joven, anciano. Di-
chos producidos no son el mero efecto de una estructura econémica, sino la
propia materia de la evolucion de las fuerzas productivas sociales. En ultimas
la produccién de subjetividad, es la produccion de las fuerzas sociales La pro-
duccién de subjetividad constituye la materia prima de toda y cualquier pro-
duccion (Guatari y Rolnik, 2006: 42).

Todo lo que es producido por la subjetivacion capitalistica —todo lo que nos llega

por el lenguaje, por la familia y por los equipamientos que nos rodean- no es sélo

una cuestion de ideas o de significaciones por medio de enunciados significantes.

Tampoco se reduce a modelos de identidad o a identificaciones con polos mater-

nos o paternos. Se trata de sistemas de conexion directa entre las grandes maqui-

nas productivas, las grandes maquinas de control social y las instancias psiquicas

que definen la manera de percibir el mundo (Guatari y Rolnik, 2006: 41).
La subversion de la subjetividad dominante se constituye en un objetivo de

la propuesta de Guatari y de Rolnik. Esta subversion puede ocurrir en lo mi-
cro (en la relacién entre unos pocos) o en las grandes maquinas productivas

(117]



(los medios de comunicacidn, la publicidad, etc.). Para ello es necesario tener

en cuenta que:
La subjetividad es producida por agenciamientos de enunciacion. Los procesos de
subjetivacion o de semiotizacion no estan centrados en agentes individuales (en el
funcionamiento de instancias intrapsiquicas, egoicas, microsociales), ni en agen-
tes grupales. Esos procesos son doblemente descentrados. Implican el funciona-
miento de madquinas de expresion que pueden ser tanto de naturaleza
extrapersonal, extra-individual (sistemas maquinicos, econdmicos, sociales, tec-
noldgicos, iconicos, ecoldgicos, etoldgicos, de medios de comunicacién de masas,
esto es, sistemas que ya no son inmediatamente antropoldgicos), como de natura-
leza infrahumana, infrapsiquica, infrapersonal (sistemas de percepcion, de sensi-
bilidad, de afecto, de deseo, de representacion, de imagen, de valor, modos de
memorizacién y de produccién de ideas, sistemas de inhibicién y de automatis-
mos, sistemas corporales, organicos, bioldgicos, fisiolégicos, etc.) (Guatari y Rol-

nik, 2006: 45).

El analisis de la produccion de subjetividad debera tener en cuenta este do-
ble descentramiento, ni en los individuos, ni en agentes colectivos, sino en
maquinas extrapersonales e infraindividuales. “Toda la cuestion esta en eluci-
dar cémo los agenciamientos de enunciacion reales pueden poner en cone-
xion esas diferentes instancias” (Guatari y Rolnik, 2006: 46).

Ahora bien, Guatari y Rolnik distinguen individuo y subjetividad.

Para mi, los individuos son el resultado de una produccién en masa. El individuo

es serializado, registrado, modelado (...) La subjetividad no es susceptible de tota-

lizacion o de centralizacién en el individuo. Una cosa es la individuacion del cuer-
po. Otra la multiplicidad de los agenciamientos de subjetivacion: la subjetividad
esta esencialmente fabricada y modelada en el registro de lo social (Guatari y Rol-

nik, 2006: 46).

El descentramiento de lo subjetivo frente a lo individual se encuentra
acompanado de su fragmentacion: el ideal de un individuo moderno que se
caracteriza por su conciencia y su coherencia, se desarticula. Muchos actos
cotidianos se desarrollan sin que intervenga la conciencia: conducir, caminar,
montar bicicleta, son actos mecénicos, de modo que el individuo no se consti-
tuye en una unidad auténoma, regida por la razén. Ahora bien, en los agen-
ciamientos subjetivos, se pone en juego al individuo:

Ellucro capitalista es, fundamentalmente, produccién de poder subjetivo. Eso no

implica una vision idealista de la realidad social: la subjetividad no se situa en el

campo individual, su campo es el de todos los procesos de produccién social y ma-
terial. Lo que se podria decir, usando el lenguaje de la informatica, es que, eviden-
temente, un individuo siempre existe, pero sélo en tanto terminal; esa terminal
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individual se encuentra en posicién de consumidor de subjetividad. Consume siste-
mas de representacion, de sensibilidad, etc., que no tienen nada que ver con cate-

gorias naturales universales (Guatari y Rolnik, 2006: 47).

Con todo este consumo de subjetividad que realiza el individuo, no es ab-
solutamente pasivo. Guatari y Rolnik se apoyan en una metafora lingiiistica
para explicar dicho cardcter:

Existe el lenguaje como hecho social y existe el individuo hablante. Lo mismo ocu-

rre con los hechos de subjetividad. La subjetividad esta en circulacion en grupos

sociales de diferentes tamafios: es esencialmente social, asumida y vivida por indivi-
duos en sus existencias particulares. El modo por el cual los individuos viven esa
subjetividad oscila entre dos extremos: una relacién de alienacién y opresion, en la
cual el individuo se somete a la subjetividad tal como la recibe, o una relacion de
expresion y de creacion, en la cual el individuo se reapropia de los componentes de
la subjetividad, produciendo un proceso que yo llamaria de singularizacion (Gua-

tari y Rolnik, 2006: 48).

Esta perspectiva ubica la subjetividad en diversos ambitos, no solo en una
cierta economia afectiva domeéstica, sino en escenarios tan heterogéneos
como las industrias biologicas y genéticas (vacunas, productos inmunoldgi-
cos, entre otros). Ese individuo oscila entre la alienacién y la singularizacion,
en la encrucijada de diversos componentes de subjetividad. Si, por una parte,
el individuo es una terminal que consume procesos subjetivos que ocurren en
la articulacién de dinamicas infrasubjetivas y extrapersonales, por otra, ese
individuo puede participar en la creacion y circulacién de otras subjetivida-
des, esto si vivencia su proceso de subjetivacion como singularizante.

Para finalizar esta seccion, es importante sefialar que la culpabilizacion y la
infantilizacion se constituyen en dos de los mecanismos clave de la subjetiva-
cién capitalistica. El primero se refiere al modo como los individuos se rela-
cionan con los modelos ofrecidos por este tipo de sociedad. Se trata de
modelos de comportamiento que, al no ser reproducidos “eficientemente”
por los individuos, son experimentados con culpa: no hacer, no tener, no
ajustarse a cierto estilo, se constituye en origen de un sentimiento de culpa,
sensacion que obliga al sujeto a buscar formas de adaptacidn, al punto que
puede renunciar a cuestionar los modelos imperantes, a renunciar a la crea-
cién de deseos propios. La infantilizacion se refiere al mecanismo a través del
cual los individuos evitan pensar por si mismos. Esos modelos, lo que podria-
mos denominar como su institucionalizacion, en el universo capitalistico, se
constituyen de tal modo que los individuos pueden encontrarse alienados de
su propio pensar.
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Los procesos subjetivantes, tanto extrapersonales como infraindividuales,
plantean un conjunto de elementos clave para el analisis de la ocupacién
como proceso de produccion de sentido: en el plano micropolitico, la ciencia
ocupacional puede promover procesos singularizantes, formas de ser, de ha-
cer y de llegar a ser, que contribuyan a la superacion de los mecanismos de
culpa y de infantilizacion. Para ello debe investigar los modos como se defi-
nen y desarrollan los modelos de comportamiento, su posible articulaciéon
con la forma como los individuos y grupos se comprometen en diversas ocu-
paciones y las posibilidades de movilizacion de otras sensibilidades.

La cooperacidn entendida como lo sugiere Maturana, como vinculo social
esencial, se constituye en una opcioén frente al orden capitalista, un horizonte
de sentido para la ciencia ocupacional.

Para avanzar en la comprensién de las relaciones de fuerza

Las siguientes paginas desarrollaran una discusion sobre la justicia ocupa-
cional, como un esfuerzo para responder a las preguntas planteadas sobre el
sentido de la relacion ente la ocupacion y lo sociocultural, de cara a la situa-
cion del pais.

Ahora bien, uno de los sentidos de la ciencia ocupacional es contribuir en
la generacion de condiciones para que los diferentes sujetos y actores sociales
participen de la construccion de acuerdos interculturales que faciliten pactos
sociales equitativos.

Este ideario de pacto social equitativo se instala como deseable en la socie-
dad contemporanea, donde las ocupaciones han adquirido los valores acor-
dados socialmente y se han separado radicalmente de las satisfacciones
personales. A pesar de que en paises ricos existe abundancia de opciones ocu-
pacionales, el acceso satisfactorio a ellas no esta garantizado y, por lo general,
no responde a los intereses y motivaciones profundos de las personas. Las
ocupaciones en ese contexto se vuelven desagradables y dificiles para los indi-
viduos, lo cual a largo plazo se vera reflejado en los estados de salud y bienes-
tar (Wilcock, 2006). En los paises considerados “en desarrollo”, las inequi-
dades son evidentes frente a la real participaciéon en ocupaciones dignas y
satisfactorias.

Wilcock (2003) plantea cuestionamientos al respecto de las reglas o acuer-
dos sobre los cuales se instalan los sistemas sociales y econémicos y el sentido
del hacer en dichos sistemas (por ejemplo, ;como crear sentido del mundo,
como crear propdsito fundamental del quehacer humano y quién puede deci-
dir sobre el mundo social y econémico?).

Por su parte, los profesionales que histéricamente se han interesado por el
estudio de la ocupacién, han mantenido cierta distancia con los asuntos crucia-
les que construyen y mantienen las desigualdades, inequidades e injusticias
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sociales, sin que por ello pueda decirse que no exista cierto interés por este tipo
de problemdticas. Evidencias al respecto se encuentran en los contenidos de los
curriculos de formacion, en las tendencias investigativas y en los escenarios de
ejercicio profesional. Sin embargo, son recientes las muestras de interés por
considerar la naturaleza politica de los estudios en ocupacion, entendida esta
naturaleza como un aspecto de la ocupacién humana y de las relaciones huma-
nas que ocurre en todas partes, en todas las situaciones y cuyas caracteristicas
fundamentales son el conflicto y la cooperacion (Kronenberg, 2007).

Al respecto, Wilcock (2005) hace un llamado por incidir en las fuerzas po-
liticas y sociales que mantienen la ausencia de ocupaciones o el tipo equivoca-
do de ocupaciones, y que pueden producir enfermedad, soledad, desespera-
cién y hasta muerte. Esta autora reflexiona acerca del impacto que han tenido
las limitaciones en las comprensiones y el lenguaje de los terapeutas ocupa-
cionales para participar efectivamente en dimensiones culturales y politicas
de la ocupacion. Por tanto, exhorta a explorar los factores sociopoliticos—cul-
turales que socavan los determinantes ocupacionales de la salud y la justicia
ocupacional.

Por su parte, Townsend (1997) responde la pregunta de cémo las organiza-
ciones sociales dedicadas a la ocupacion confieren poder a ciertas ocupacio-
nes y a otras no, y expone, con ayuda de Habberman y Dorothy Smith, las
formas invisibles y visibles de opresion institucional.

Se requiere, entonces, reconocer la necesidad de hacer frente a las desi-
gualdades, inequidades e injusticias que dia a dia viven las personas al mo-
mento de escoger, ejecutar y vivir las ocupaciones. Inequidades, desigualda-
des e injusticias que son tramitadas a través de mecanismos de exclusion ex-
plicitos, institucionalizados e implicitos, como los mecanismos de culpabili-
zacion e infantilizacion propios de la subjetivacion capitalistica. Por tanto, la
primera pregunta es, ;cudl es el llamado que tienen los interesados en el cam-
po frente a esta situacion? Si bien se reconoce que la terapia ocupacional, des-
de sus origenes, ha demostrado interés conceptual y practico en propiciar un
mayor bienestar social en las poblaciones con las que trabaja, la pregunta sub-
siguiente es, ;cudl es el nivel de profundidad al que se quiere llegar cuando se
trabaja con poblaciones que experimentan injusticias? La hipotesis de base
para esta pregunta es que los terapeutas ocupacionales han concentrado sus
acciones y reflexiones en las consecuencias o resultados de las inequidades
pero no en su génesis o naturaleza fundacional.

El primer concepto a reflexionar es el de justicia ocupacional, entendido
por Wilcock (2006) como el “fomento de condiciones socioeconémicas y po-
liticas para incrementar la conciencia individual, poblacional y politica, re-
cursos y oportunidades para que las personas participen en el hacer, ser y
llegar a ser a través del compromiso con sus ocupaciones”. Para esta autora, el
concepto de justicia ocupacional incluye dos complejos conjuntos de ideas: 1)
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el reconocimiento conceptual de la naturaleza ocupacional de las personas, 2)
respetar y aprovisionar equitativamente los recursos para satisfacer las dife-
rentes necesidades ocupacionales de individuos y poblaciones.

Wilcock (2006) plantea que el binomio justicia ocupacional y salud publi-
ca puede conllevar a cambios importantes. El cambio esta dirigido a conocer
las necesidades ocupacionales y naturales de las personas y reconocerlos
como asuntos de salud y justicia. Para ella, en las altimas décadas los profesio-
nales de la salud publica no han prestado atencion a las causas relacionadas
con la injusticia ocupacional, incluso cuando la mayoria de usuarios pertene-
cen a grupos sociales en desventaja.

La base de su argumento es que existen inequidades en las experiencias de
salud y enfermedad en el mundo, debido a la falta de conciencia o politicas
que permitan que las personas realicen las ocupaciones que quieren, necesi-
tan, en cuya accion encuentra significado a las actividades como parte activa
de grupos sociales.

Para Wilcock (2006), la base de la justicia ocupacional puede describirse
como holistica, ya que interacttia entre la complejidad de las necesidades ba-
sicas humanas y los ambientes naturales y artificiales. En este sentido, la con-
solidacion de la justicia ocupacional requiere ser adaptada a cada uno de los
sistemas socioculturales y econdmicos, expresaindose de diversas maneras
que dependen de la naturaleza y necesidades de cada grupo.

Para esta autora, las acciones a seguir para lograr la justicia ocupacional de-
ben estar dirigidas a crear conciencia y participacion popular sobre la naturale-
za de las ocupaciones y de la desigualdad de oportunidades que existe en las
sociedades. Sugiere varias etapas de desarrollo en las cuales se fijan distintos
objetivos: primero, se plantea la necesidad de establecer conciencia comunita-
ria y politica del concepto de justicia ocupacional, dispersar la informacioén por
los medios de comunicaciéon masivos y educativos, fortalecer proyectos de par-
ticipacion masiva y finalmente investigar a profundidad los temas de la justicia
ocupacional.

Por dltimo, plantea que las experiencias realizadas en diferentes escena-
rios: nifios de la calle, paises destruidos por la guerra, practicas con personas
internadas en sistemas de cuidado médico y las diferencias de oportunidades
ocupacionales en la vida cotidiana de las poblaciones, concretan la idea de
que la justicia ocupacional es una lucha por significar las ocupaciones como
expresiones de capacidades conectadas por el bienestar comunitario.

Derivado de las anteriores reflexiones, surge el concepto de injusticia ocupa-
cional (Kronenberg, 2007), que expresa las situaciones donde la participacion
en la ocupacion se limita, confina, restringe, segrega, prohibe, subdesarrolla,
deteriora, aliena, margina, explota, excluye o limita de cualquier modo.

Un segundo concepto a considerar es el de apartheid ocupacional, término
acufiado por Kronenberg (2007), el cual describe la segregacion sistemadtica
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de algunas personas de las oportunidades de ocupacion, producto de condi-
ciones establecidas por el entorno que niegan a las personas marginadas el ac-
ceso a la participacion digna y significativa en las ocupaciones de la vida
diaria, basada en la raza, color, discapacidad, procedencia nacional, edad,
sexo, orientacion sexual, religion, creencias politicas, estatus en la sociedad,
entre otras caracteristicas. Este autor establece que el apartheid es ocasionado
por fuerzas politicas y que sus consecuencias sociales, culturales y economi-
cas, sistematicas y dominantes, ponen en peligro la salud y el bienestar de in-
dividuos, comunidades y sociedades. Es cierto que el apartheid hace
referencia a un sistema institucionalizado, sancionado explicitamente por
aparatos estatales, que operd en Sudafrica; sin embargo, la presencia de for-
mas de segregacion sistematicas en otras regiones, que aun cuando no han lo-
grado su reconocimiento formal, operan de forma andloga. Esto permite
poner sobre el tapete el concepto para preguntar por el modo en que ocurren
los procesos de segregacion, cudles son sus modos de organizacion y sistema-
ticidad, su formalizacién o no, para interrogar, asi mismo, el papel de la ocu-
pacion humana en el abordaje de este tipo de situaciones.

Para Townsend y Whiteford (en Kronenberg, 2007), las injusticias ocupa-
cionales se dan dentro de un sistema de apartheid ocupacional, estableciendo
que dichos sistemas se caracterizan porque en un mismo momento unas per-
sonas gozan de ocupaciones de calidad y otras no.

Al rastrear las fuerzas politicas que producen apartheid e injusticia ocupa-
cional, facilmente se llega a conflictos histdricos de nuestra region, como la
concentracién de la riqueza, la sistematica pérdida de garantias para ejercer
plenamente la libertad, asi como la presencia de fenémenos de violencia, co-
rrupcion, entre otras causas estructurales.

Profundizar en la génesis del apartheid y la injusticia ocupacional lleva a la
pregunta respecto a cudles son las caracteristicas, dimensiones y aristas del
contrato social que define los acuerdos y premisas fundamentales de la socie-
dad colombiana y latinoamericana. Reconociendo las desigualdades que se
ilustran a través de conceptos como injusticia y apartheid ocupacional es po-
sible tensionar lo planteado por Rawls en torno al establecimiento de un con-
trato de beneficio mutuo entre personas racionales, libres, iguales e indepen-
dientes (Rawls, por Nussbaum, 2007). ;Realmente dicho contrato se establece
entre personas racionales, entre sujetos libres, iguales e independientes? Sim-
plemente no. El contrato social vigente no se ha establecido en condiciones de
equidad. Vale decir que Rawls se preocupa por describir esas condiciones en
las que los sujetos puedan suscribir un contrato justo. Sin embargo, no se re-
suelve la cuestion clave acerca del modo en que aquellos actores y sujetos que
se benefician de las inequidades van a abandonar sus posiciones de privilegio
para dar paso a un contrato entre sujetos libres, iguales e independientes. Lo
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anterior es ilustrado por Kronenberg (2007) cuando plantea que “algunas
personas son mas iguales que otras”

Martha Nussbaum (2007) tensiona las reflexiones de Rawls respecto a que
las negociaciones son desiguales en el contrato, lo que impide un resultado
equitativo. Por tanto, el establecimiento, ya no de un contrato sino de un
acuerdo, debe hacerse dentro de un marco de igualdad moral, dada por la dig-
nidad y respeto propios de lo humano. Para esta autora, todos somos capaces
de ser y de hacer, pero requerimos establecer unos derechos sociales minimos
que nos lleven a un acuerdo intercultural basado en la solidaridad y la bene-
volencia. En otras palabras, se requiere del cumplimiento de unos minimos,
en términos de derechos, que sirvan de garantia para el desarrollo de socieda-
des equitativas.

Algunos aportes respecto a dicho acuerdo intercultural son los planteados
por Townsend y Whiteford (en Kronenberg, 2007), quienes apuestan por una
justicia ocupacional unida a intereses posmodernistas como la diversidad y la
critica a las teorias universalistas, dada su comprension respecto a que la ocu-
pacion vy justicia son conceptos definidos culturalmente, diferentes en cada
parte del mundo y que, por tanto, requieren apuestas glocales y contextuadas.
Esas apuestas glocales no pueden ser posibles sobre la base exclusiva de la ra-
cionalidad, pues como se ha planteado, se necesitan dominios de accién en
los que la logica racional se articule con el reconocimiento legitimo del otro,
es decir, con el reconocimiento de nuestro ser emocional.

Algunas pistas aportadas por Csikszentmihalyi (1997) respecto al acuerdo
intercultural, se inscriben en la creatividad. Este autor plantea que los grupos
humanos han reconocido que la creatividad y novedad son elementos que les
permite afrontar los retos y progresar, razon por la cual se tiene especial inte-
rés en proteger a las personas creativas y aprender de ellas. Ademas, reconoce
que todos tenemos la capacidad de disfrutar casi todo lo que hacemos y des-
cribir o crear algo a partir de ello, lo cual en ultimas es creatividad. De manera
amplia, plantea que algunas personas gastan mucho tiempo haciendo activi-
dades exigentes sin recompensa monetaria o de fama, a lo cual el autor deno-
mina experiencia de flujo, debido a que son actividades que fluyen sin mayor
esfuerzo, pero con alto grado de conciencia.

Consideramos que lo planteado por Wilcock (2006), en el enfoque ocupa-
cional eco-sostenible, puede también ser considerado como un eslabon para
configurar el pacto o acuerdo intercultural al que nos hemos referido en los
ultimos apartados. Wilcock define este enfoque como la promocion de politi-
cas eco-sostenibles yla accién comunitaria para mantener las relaciones entre
salud, sociedad y ocupaciones.

Este enfoque se centra en la accién comunitaria y utiliza los recursos loca-
les para generar a partir de ellos un puente que haga evidente la comunicacién
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de las personas, con el ambiente natural, con la justicia social, las economias
globales y las comunidades.

Las personas que trabajan por el desarrollo comunitario reconocen la ur-
gencia de integrar a los intereses de la comunidad la ecologia sostenible; utili-
zar los recursos de las comunidades y desarrollar programas autosostenibles
que estimulen el liderazgo y las capacidades individuales.

Para esta autora, la presion de recuperar el equilibrio ecolédgico y social
ha crecido en las tltimas décadas y las necesidades de disear politicas na-
cionales y estrategias que permitan mantener la armonia se han hecho mas
evidentes.

Las experiencias de las comunidades deben ser socialmente construidas y
con significado propio, por eso la manera de aplicar el enfoque es particular
en cada comunidad, no pueden darse férmulas universales de acciéon comu-
nitaria; tampoco es un proceso lineal sino que se construye y modela de
acuerdo con los eventos y cambios sociopoliticos y medioambientales, asi
como por la respuesta y la emotividad de las personas involucradas.

Lo trascendental del enfoque es que recalca la importancia de la participa-
cién de los miembros de las comunidades como agentes activos en las estrate-
gias de salud, ocupaciéon mediante el uso de sus capacidades, talentos e
intereses sin causar dafios al medio ambiente, de manera que se pueda asegu-
rar el futuro bienestar y salud poblacional.

Otro autor que reflexiona al respecto es Humphry (2005). El plantea alter-
nativas que contribuyen al desarrollo de la ocupacion y que tienen sentido en
el marco de nuevos acuerdos interculturales. Plantea trabajar alrededor de
comunidades con el propdsito de crear nichos que apoyan el desarrollo de las
ocupaciones. En dichas comunidades, las personas actian como agentes de
creacion y adaptacion de manera que promuevan el desarrollo o transforma-
ciones en las ocupaciones. Y sugiere que las comunidades estén organizadas a
nivel local, por grupos de personas que tienen précticas culturales comunes o
compartidas.

En este punto, vale precisar “lo politico”, reconocer que la “dimensién poli-
tica” (Kronenberg, 2007) de la ocupacion demanda del desarrollo de la capa-
cidad de los sujetos para decidir sobre su propia vida, esto es, la capacidad de
los sujetos para actuar e incidir en novedosos acuerdos interculturales que
constituyan pactos sociales sensibles, justos y contextuados a la realidad co-
lombiana y regional. Por tanto, una premisa esencial en el desarrollo de la
ocupacion humana es la comprensién de los modos en que cada sociedad
produce sujetos en condiciones de injusticia, esto es, en el entendido de que
los beneficios del quehacer social se distribuyen en forma desigual y que la di-
ferencia mas importante se refiere alo que podriamos llamar apartheid politi-
co, es decir, la produccién del sujeto con escasa o nula capacidad de participar
en la construccion de los acuerdos interculturales equitativos. Se trata de un
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individuo alienado de su propia capacidad de dar sentido a su quehacer y a su
vida.

Asi que no se trata solo de generar condiciones que favorezcan los vinculos
sociales (valga decir, cooperativos) basados en el lenguajear, en la articula-
cidén entre emocion y razon, sino que se requiere promover escenarios en los
que los sujetos sean creadores de sus propios mundos en condiciones de equi-
dad. Para ello se requiere desarrollar procesos micropoliticos, es decir, que
coloquen en el centro de su reflexién y quehacer, los modos como cada quien
asume la construccién de su propio deseo. A su vez, se requieren procesos que
podriamos denominar mezo-politicos, procesos que logren articular las bus-
quedas individuales, con colectivos y procesos extrapersonales. Finalmente,
se puede ubicar el quehacer de la ciencia ocupacional en el plano macropoliti-
co, en el de las grandes dinamicas capitalistas.

Estos procesos pueden ser concurrentes, pues no es posible generar acuer-
dos interculturales novedosos, sin que los individuos se construyan a si mis-
mos como sujetos sociales, esto es, reconociéndose como actores legitimos
que son capaces de construirse a si mismos en el reconocimiento del otro
como un otro legitimo. La cuestion es, entonces, cdmo generar respuestas
ante la segregacion ocupacional y politica, o lo que es lo mismo, como desa-
rrollar vinculos sociales desde sujetos sociales.

El impulso de procesos dialdgicos (en el sentido de Maturana), de cons-
truccioén de singularidades (en el sentido de Guatari y Rolnik), es al mismo
tiempo la confrontacién de procesos de subjetividad alienantes. Esta con-
frontacion es tanto la construccion de nuevas posibilidades de dar sentido al
ser, como la confrontacion de los procesos infraindividuales y extrapersona-
les que conectan las sensibilidades, los modos de sentir y de vivir, con proce-
sos de explotacion, exclusion o de injusticia ocupacional. Como se menciond,
esta busqueda puede desarrollarse en diferentes planos, con distintos alcan-
ces. Corresponderia al abordaje de la ocupacién humana como proceso so-
ciocultural en el desarrollo de un posgrado en ciencia ocupacional, explorar
esos niveles, limitaciones y posibilidades de interaccion en la superacion de
condiciones concretas de inequidad y segregacion en el pais.
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Capitulo IV

Ocupaciéon como proceso ecolégico
JEANNETTE AMANDA MENDEZ MONTARNO

Habitamos la Tierra. (...): prosaica y poéticamente, el hombre
habita la Tierra. Prosaicamente (trabajando, fijandose objetivos
prdcticos, intentando sobrevivir) y poéticamente (cantando,
sofiando, gozando, amando, admirando), habitamos la Tierra. La
vida humana estd tejida de prosa y poesia. La poesia no es sélo
un género literario, es también un modo de vivir la participacién,
el amor, el fervor, la comunion, la exaltacion, el rito, la fiesta, la
embriaguez, la danza, el canto que transfigura definitivamente la
vida prosaica hecha de tareas prdcticas, utilitarias y técnicas. Asi,
el ser humano habla dos lenguajes a partir de su idioma. El
primero denota, objetiva (...). El segundo habla a través de la
connotacién, de los significados contextualizados que rodean cada
palabra, de las metdforas, de las analogias, intenta traducir
emociones y sentimientos, permite expresar el alma (...) En el
estado poético, el segundo estado se convierte en el primero.
Morin, E., Amor, poesia, sabiduria. 2001

A través de la ocupacion, el ser humano no solo da cuenta del sentido y signi-
ficado de su vida sino que con ella construye vinculos con su entorno social,
cultural y ecoldgico. Las formas ocupacionales, las funciones de la ocupacion,
el uso de recursos y materiales con los cuales se da vida a cada una de las ma-
nifestaciones ocupacionales del ser humano impactan el ecosistema y a la vez
el ecosistema con los cambios producidos por efecto del uso de sus recursos
afecta la ocupacion.

Por lo tanto, el estudio alrededor de la relacién Ocupacién y Medio
Ambiente tiene como propdsito indagar, reconocer y conceptualizar las rela-
ciones complejas existentes entre ellas, teniendo en cuenta que profundizar
en esta conceptualizacion permite tener una mayor claridad de como la ocu-
pacion se inscribe en las dimensiones espaciales (lo fisico y lo geografico),
temporales (lo histdrico, lo subjetivo, lo ritmico, lo ciclico) y simbolicas del
entorno, comprendiendo las diferentes dinamicas interactivas entre los suje-
tos, las ocupaciones y los ambientes.
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La comprension de la ocupacién desde una perspectiva sensible al entor-
no, y la del entorno como un elemento influenciado permanentemente por la
ocupacion, se constituye en una dimension de estudio para la Maestria en
Ciencia de la Ocupacion Humana, en tanto que el avance en este campo pone
sobre la mesa el reto de obtener herramientas que permitan conocer, com-
prender, analizar y sustentar la ocupacién como un proceso ecoldgico.

Para acercarnos a la comprension de la ocupacion como un proceso ecolégi-
co, surgen algunas preguntas a manera de orientacion de esta indagacion: ;las
perspectivas ecoldgicas vinculan la ocupacion como un componente en el
impacto del ecosistema?; ;como los seres humanos movilizan y adaptan sus
recursos a las ocupaciones que ofrece el ecosistema?; ;la ocupacién de los in-
dividuos y colectivos impacta el desarrollo yla calidad de vida del ecosistema?

El presente capitulo se encargara de profundizar en el conocimiento sobre
cédmo los seres humanos movilizan y adaptan sus recursos a las ocupaciones
que ofrece el entorno y a comprender los vinculos que las personas establecen
con las ocupaciones cotidianas y su influencia en el desarrollo y calidad de
vida desde una perspectiva ecoldgica. De esta manera, el capitulo desarrollara
en un primer momento un acercamiento a diferentes corrientes ecolégicas, a
través de las cuales se pretende una mayor comprension de la ecologia; en un
segundo momento, se rastrearan desde las corrientes ecoldgicas la compren-
sién de la ocupacidn, para dimensionar la relacion entre ocupacién y ecolo-
gia; en un tercer momento se inicia la construccion de la comprension de la
ocupacion como un proceso ecoldgico, a la luz de la ciencia ocupacional, la
terapia ocupacional y las corrientes ecoldgicas y, por ultimo, se proponen
unos caminos a seguir con el animo de continuar investigaciones que profun-
dicen en este campo de conocimiento.

Sobre las aproximaciones ecologistas

Es importante resaltar desde diferentes corrientes ecologicas, algunos
principios, postulados y conceptos alrededor de la relacion del ser humano
con su entorno y de las formas de conocimiento de éstas, como un aporte a la
comprension mas profunda sobre la ocupacién humana y la ecologia.

La palabra ecologia esta compuesta por el prefijo “eco’, que viene de la raiz
griega oikos, que significa casa, hogar. Algunos lingiiistas precisan que oikos
no es solo la estructura fisica de la vivienda, sino las relaciones que se dan al
interior de la casa y constituyen la identidad de una familia. Logos, por su par-
te, se refiere al estudio, tratado o argumentacion sobre algo (Caceres, 2010).
Haeckel, E. zodlogo aleman, acuii6 en 1866 el término ecologia, tomando
como base oikos y logos, para referirse al conjunto de conocimientos referen-
tes a la economia de la naturaleza, la investigacion de todas las relaciones del
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animal, tanto con su medio inorganico como con aquellos animales y plantas
con los que se relaciona hostil o amistosamente.

La ecologia es una disciplina; su objeto de estudio es el ecosistema, enten-
dido éste como las interacciones entre los seres vivientes, los conflictos, las in-
terdependencias, solidaridades, complementariedades. El ecosistema se
autoproduce, se autorregula y se autoorganiza de manera tanto mas notable
cuanto que no dispone de centro de control alguno, de cabeza reguladora al-
guna, de programa genético alguno. Su proceso de autorregulacion integra la
muerte en la vida, la vida en la muerte (Morin, 1996).

“La ecologia se desarrollé sobre todo a partir de estudios de especies ani-
males y vegetales. Los temas principales de investigacion fueron el reconoci-
miento y andlisis de los ambientes que ocupan esas especies, como se
relacionan entre si, enfatizando interacciones tales como la depredacion o la
competencia, o atendiendo a como fluye la energia y la materia entre los seres
vivos. La ecologia quedo asi atrapada en la fractura entre ciencias de la natu-
raleza y ciencias del hombre” (Gudynas y Evia, 1993). A partir de esta fractura,
se dio apertura a diversas corrientes de la ecologia para profundizar en las re-
laciones entre el ambiente y multiples variables sociales, politicas, biologicas y
comportamentales.

Ecologia humana: Como uno de los campos de estudio de la sociologia que
estudia las conexiones de la poblacion con el ecosistema, indaga por el modo
en que las personas adaptan sus caracteristicas genéticas, fisiologicas, cultu-
rales y de conducta al medio fisico y social, y como las sociedades humanas
conciben, usan y afectan el ambiente.

Esta perspectiva indaga alrededor de como se pueden satisfacer las nece-
sidades de las personas mejorando la calidad de vida de la poblacién, la re-
gulacion de las actividades humanas y la conservacién del patrimonio
sociocultural.

Ecologia politica: Se ocupa de los conflictos relacionados con la distribu-
cién de los recursos naturales, los cuales se agudizan por el deterioro y la des-
truccion ambiental, para dar cuenta de estas condiciones, se analizan las
acciones de diferentes actores sociales, de sus relaciones de dependencias y de
sus influencias sobre el medio ambiente y los recursos naturales. Los estudios
que se realizan en este sentido son de corte histérico-temporal y a diferentes
escalas geograficas. Los referentes principales en esta tendencia son Blaikie,
Bryant y Bailey.

Ecologia politica: Retoma aproximaciones del materialismo cultural, a tra-
vés del cual analiza la evolucion y configuracion de las sociedades a partir de
sus condiciones materiales y espacio-temporales, las cuales suelen ser el prin-
cipal factor promotor de los cambios socioldgicos, patrones culturales y de
organizacion registrados a través de la historia en las distintas sociedades.
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Ecologia cultural: Estudia las relaciones entre una sociedad dada y su am-
biente natural, las formas de vida y los ecosistemas que lo soportan. La prime-
ra forma de ecologia cultural aplicaba ideas desde la ecologia y la teoria de
sistemas para comprender la adaptacion de los seres humanos a su medio am-
biente. Estos ecdlogos y ecologas culturales se centraron en los flujos de ener-
gia y materia, examinando como las creencias e instituciones en una cultura
regulaban sus intercambios con la ecologia natural que la rodeaba. En esta
perspectiva los seres humanos eran una parte mas de la ecologia como el resto
de los organismos. Algunos referentes importantes de esta forma de ecologia
cultural son Karl Butzer y David Stoddard. Otro grupo de ecélogos y ecélogas
culturales como Alexander Chayanov y Ester Boserup, se ocuparon de coémo
los grupos humanos toman decisiones sobre la manera de usar su medio am-
biente natural.

Ecologia social: Para Gudynas y Evia (1993), la ecologia social es el estudio
de los sistemas humanos en interaccion con sus sistemas ambientales. El siste-
ma humano se refiere a la persona, o a un conjunto de individuos, desde el
grupo hasta la nacién o conjunto de naciones, atendiendo a sus peculiarida-
des colectivas. El sistema ambiental se concibe como todo aquello que inte-
racciona con el sistema humano; se distinguen tres subsistemas: humano,
construido y natural. El componente humano se refiere a las demas personas
que no son parte del sistema humano inicialmente reconocido; el construido
engloba casas, calles, ciudades o areas cultivadas, que son paisajes modifica-
dos o realizados por el ser humano; y el natural incluye bosques y rios, monta-
nas y praderas, y fauna y flora que albergan.

La ecologia social considera las caracteristicas culturales y los patrones de
organizacion social que han acarreado la presente crisis ecolégica, ampliando
con ello la perspectiva que ante los problemas ambientales es solamente la
ciencia o la tecnologia la solucién.

» <«

Ecologia feminista o “ecofeminismo”. “El ecofeminismo es un movimiento
que ve una conexion entre la explotacion y la degradacién del mundo natural
y la subordinacién y la opresion de las mujeres. Emergié a mediados de los
afios setenta, junto a la segunda ola del feminismo y el movimiento verde. El
ecofeminismo une elementos del feminismo y del ecologismo, pero ofrece ala
vez un desafio para ambos. Del movimiento verde toma su preocupaciéon por
el impacto de las actividades humanas en el mundo inanimado y del feminis-
mo toma la visién de género de la humanidad, en el sentido que subordina,
explota y oprime a las mujeres”. (De la introduccién de “Feminismo y ecolo-
gia’, por Mary Mellor, New York University Press, 1997, p. 1).

Ecologia profunda: Nuevo paradigma que busca comprender la vida en to-
dos los niveles de los sistemas vivientes: organismos, sistemas sociales y eco-
sistemas (Capra, 1996), la concepcién de la realidad como un sistema que
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permite leer las complejidades de las relaciones y las interconexiones e inter-
dependencias entre los aspectos de la vida cotidiana. Este paradigma tiene
una vision ecoldgica, en tanto no solo entiende de las interacciones propias de
los organismos sino del impacto en el entorno natural y en la comunidad en
que se usan los nuevos desarrollos.

El paradigma es una forma de comprender y acercarse a una realidad por
una comunidad cientifica; tradicionalmente, el paradigma de la sociedad
occidental ha privilegiado la comprension del universo como un sistema
mecanico, al hombre como una maquina, se privilegia la competitividad, el
crecimiento econdmico, tecnoldgico. Las transformaciones del mundo pro-
ducto de los movimientos de los seres humanos, de los colectivos, de las re-
laciones, de los avances tecnologicos y de las transformaciones sociales y
culturales requieren la construccién de nuevos paradigmas. Capra (2005),
utilizé la definicién de Kuhn sobre paradigma y la aplic6 al paradigma so-
cial, describiéndola como “una constelacion de conceptos, valores, percep-
ciones y practicas compartidas por una comunidad, que conforman una
particular visidn de la realidad que, a su vez, es la base del modo en que di-
cha comunidad se organiza”

La escuela de la ecologia profunda fue fundada por el filésofo noruego
Arne Naess a principios de los setenta, distinguiendo asi entre la ecologia su-
perficial (centrada en el ser humano) y la profunda (no separa lo humano del
entorno natural). La ecologia profunda plantea cuestionamientos de la vida
moderna cientifica, industrial, desarrollista y materialista, de la vision del
mundo y la manera de vivir y las relaciona con las generaciones venideras y
con la trama de la vida de la que el ser humano forma parte.

Este cambio de paradigma implica también cambios en los valores, pasar
de valores asertivos —expansion, competicién, cantidad, dominacién- a valo-
res integrativos —conservacion, cooperacion, calidad, asociacion-, los cuales
se relacionan con las formas de poder. Asi, los valores asertivos dan cuenta de
estructuras de poder jerarquico y los valores integrativos de estructuras de
red, las cuales por sus relaciones de interdependencia recrean la perspectiva
ecolégica donde todos los seres vivos interactuan y se afectan. Con ello se des-
taca la importancia de la ética, que determina como a partir del valor que la
persona tenga de “si misma’, se cuida y, desde esa perspectiva, como guia sus
acciones con los demas y con la naturaleza.

Un concepto que emerge ante la actual crisis del planeta es la “sostenibili-
dad”, elemento crucial en el movimiento ecoldgico. “Una sociedad sostenible
es aquella capaz de satisfacer sus necesidades sin disminuir las oportunidades
de generaciones futuras”. (Brown Lestrer, citado por Capra, 2005).

La diversidad de comprensiones de la ecologia es amplia, pues cubre orga-
nismos individuales (ej. comportamiento ecoldgico, estrategias de alimenta-
cién); poblaciones (ej. dindmicas poblacionales); comunidades enteras (ej.
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competicion entre especies para acceder a recursos en un ecosistema o rela-
ciones entre predador y predado). De igual manera, términos referidos en las
diversas corrientes de ecologia como accion, conducta, formas de vida, pue-
den entenderse como expresiones de la ocupacion, la cual genera relaciones
con los ecosistemas produciendo impactos, interacciones e interdependen-
cias. Algunas formas de comprender la ocupacién desde las corrientes ecolo-
gicas se retoma a continuacion.

Comprensiones sobre ocupacién desde las corrientes ecolégicas

Hemos revisado como las diferentes corrientes ecoldgicas entienden la re-
lacién del hombre con el medio ambiente y sus interdependencias, haciendo
énfasis en los modos de produccidn, en la construccion de género, en los im-
pactos productos de las formas organizacionales y culturales o en la adapta-
cién bioldgica y comportamental del hombre a los cambios. Desde estas
distintas corrientes se destaca que la relacion del hombre o grupos con el me-
dio ambiente se da a través del comportamiento del hombre. En este aparte
nos acercaremos a comprender esta relacion.

Una aproximacion ecolégica no restringe el medio ambiente natural de la
relacién con las personas; por el contrario, estd comprometida con la dismi-
nucion o erradicacion de los problemas asociados con lo que las personas ha-
cen y que causan problemas de salud, tanto en el mundo natural como para las
personas. “Las interacciones humano-ambientales tienen una larga historia,
donde los humanos debian comprender el entorno que los rodeaba. La vida
diaria exigia reconocer alli los alimentos, los depredadores, los refugios, etc.,
pero también obligaba a la vida comunitaria y a comunicarles a otros estos
hallazgos” (Gudynas y Evia, 1993).

Paul Shepard (citado en Capra, 2005) frente a la ecologia humana (aparece
en la segunda mitad del siglo XX), planteaba que la ecologia era una sola, no
una para humanos y otra para subhumanos, esto hace pensar en la humildad
humana y no en su superioridad. Las personas son sujetos de interdependen-
cia ecologica, pero tienen limites de acuerdo con la capacidad de la ecosfera
para sostener, remplazar y absorber el nimero de humanos y las actividades
economicas que realizan.

Recientemente, los cientificos han comprendido la relacién entre la biologia
humana, la cultura, la sociedad, las relaciones interpersonales, la salud y la en-
fermedad con un marco ecoldgico. McMichael (citado en Wilcock, 2006) argu-
menta que los criterios que relacionan la salud ecosistémica incluyen la
“diversidad, vigor, organizacion interna y resiliencia’, elementos que también
emergen en la ciencia ocupacional, al igual que la necesidad humana de hacer,
ser y llegar a ser como parte de las interacciones humanas. El concepto de eco-
logia permite pensar en una integracion acerca de las complejidades del mundo
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natural y el lugar de las personas entre ellas y su dependencia de éste. Esta vi-
sién holistica es similar a la planteada en la ciencia ocupacional, “el mundo es
un contingente de probabilidades”.

Las relaciones de dependencia e interdependencia del hombre con el me-
dio fisico, y con otros organismos, asi como los procesos evolutivos derivados
de esas interacciones deben analizarse no solo desde una perspectiva ontogé-
nica y filogenética, sino también referente a la evolucion de las instituciones
humanas y de las practicas ocupacionales. Este estudio puede ser adelantado
diacronicamente (examinando entidades ocupacionales existentes en dife-
rentes épocas), o sincrénicamente (examinando un sistema actual y sus com-
ponentes). El argumento central es que el ambiente natural en pequefia escala
—por ejemplo modos de produccion o subsistencia de las sociedades—, contri-
buye a la organizacién social y a la conformacion de otras instituciones hu-
manas, particularmente aquellas concernientes con la distribucion de riqueza
y poder.

Analizando estos conceptos, se encuentra consonancia con los siguientes
postulados centrales basicos de la ecologia social, propuestos por Gudynas y
Evia (1993), desde una perspectiva latinoamericana: a) el ser humano interac-
ciona intensa y continuamente con el ambiente. Ni uno ni otro se pueden es-
tudiar en forma aislada, en tanto mutuamente se determinan aspectos de su
estructura y funcionamiento; b) la interaccion entre los sistemas humano y
ambiental es dindmica y se desarrolla en el tiempo y en el espacio; c) la delimi-
tacion del ambiente es contingente a como se define el sistema humano; d) el
ambiente es complejo y heterogéneo en el tiempo y en el espacio.

Estos postulados reconocen que los factores histdricos son relevantes para
comprender la relacion entre el sistema humano y el ambiental, en tanto las
personas, los ambientes y sus interacciones tienen una historia propia, que no
puede ser analizada separadamente. “A través de la historia es importante evi-
denciar como se definid previamente el sistema humano. No es el mismo am-
biente de un campesino que el de los habitantes de una villa en miseria. Frente
a estos sistemas ambientales, cada persona, de acuerdo con su cultura, su bio-
grafia y a los elementos ambientales que enfrenta, adjudica significados. Es el
ser humano quien atribuye contenidos al ambiente, ya que continuamente lo
interpreta. Esta es una de las razones por las cuales el ambiente siempre resul-
ta complejo y heterogéneo” (Gudynas y Evia, 1993).

En la complejidad de la comprensiéon de la relacién persona-ambiente, se
identifican elementos comportamentales, sociales, culturales, econdmicos,
politicos, temporales, espaciales, histdricos, tanto de las particularidades del
ser humano como de los ambientes y de su interaccion. Esta dindmica sera re-
visada a continuacién como una construccién de la ocupacién como un pro-
ceso ecologico.
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La construccién de un modelo que dé cuenta de la comprensién de la
ocupacién humana, estd comprometida en comprender las diferentes aris-
tas que la definen y le posibilitan relaciones. Hasta aqui hemos podido evi-
denciar como la ocupacidn se constituye en un elemento dinamizador de la
relacion entre la persona y el ambiente, y entendida en los anteriores capitu-
los como proceso subjetivante y como proceso sociocultural, no podria, por
lo tanto, escaparse esta relacidon de ser comprendida como un proceso, en
tanto se expresa en interacciones permanentes, genera cambios y afecta di-
versos sistemas.

La ocupacidn como proceso ecologico debe comprender desde la explora-
cién del comportamiento ocupacional de los individuos hacia la configura-
ciéon de los sistemas de organizacion y funcionamiento ocupacional de
comunidades y colectivos ecosostenibles. Los lazos que unen a las personas,
los colectivos, con el medio ambiente son “el comportamiento’, “la accion’, “la
actuacion” del hombre, en este apartado se retomaran a manera de estado del
arte, elementos desde las corrientes ecoldgicas, la terapia ocupacional y la
ciencia ocupacional como son: la naturaleza ocupacional de los seres huma-
nos; el comportamiento ocupacional; la relacion tiempo y espacio ocupacio-
nal; el contexto social, cultural, fisico, espiritual; la adaptacion ocupacional,
formas ocupacionales y equilibrio planetario; la ecologia ocupacional, y la
ecosostenibilidad basada en la ocupacién. Constructos que permitiran ir pro-
fundizando en la comprension de la ocupacién como un proceso ecolégico.

Naturaleza ocupacional de los seres humanos. El reconocimiento de la na-
turaleza ocupacional de los seres humanos, en algunos casos, ha significado la
responsabilidad de desarrollos econémicos que han implicado cambios en el
medio ambiente y la pérdida de valores de las comunidades; este no es el caso
de las comunidades pequenias, en las cuales sus ocupaciones estan en conso-
nancia con el mundo natural, como las comunidades indigenas.

La ocupacién, como una expresion de la naturaleza del hombre, debe en-
tenderse desde una postura ética, en la cual se considere al individuo, la socie-
dad y a la especie a partir de la conciencia de si mismo como parte de una
comunidad planetaria compuesta por individuos que viven en democracias.

Comportamiento ocupacional. Otras aproximaciones desde los estudios en
Ciencia Ocupacional han profundizado en el comportamiento ocupacional
durante el ciclo vital dentro de diversos contextos socioculturales y en perso-
nas que viven situaciones de bienestar y de discapacidad (Wood, Nielsen,
Humphry, Coppola, Baranek y Rourk, 2000).

La degradacion ecolodgica se esta originando por el incremento del uso ina-
propiado de recursos y tecnologias, creando descaros y alterando el equilibrio
entre las especies, la actividad y el medio ambiente en un ecosistema. Algunos
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de estos cambios estan soportados en politicas econdmicas, paradigmas don-
de se busca perpetuar el poder de las personas y poner en riesgo la vida en el
planeta, la acumulacién de dinero como una forma de alineacién individual y
la homogenizacion de la cultura de insostenibilidad. Para reducir estas situa-
ciones, es necesario cambiar la perspectiva del consumismo, reciclar basuras
y usar tecnologias adecuadas, reestructurar los objetivos econémicos, los va-
lores sociales, reformulando las politicas para reflexionar en los intereses de
la comunidad, desde las concepciones ecoldgicas y el cambio de las activida-
des de los humanos para que sean mds sostenibles. Esto implica reconocer la
naturaleza ocupacional de las personas, sus necesidades, intereses y objetivos
personales.

El progreso humano a través del tiempo no ha sido de beneficio para un
gran numero de comunidades. El cambio de la agricultura a una produccion
industrializada ha afectado los lugares de origen de las poblaciones, que han
tenido que migrar produciendo dafio en la salud ecolégica.

Es importante determinar los preceptos que orientan la ciencia y la tecno-
logia en relacion con la preservacion de los ecosistemas, en tanto existen co-
rrientes que desarrollan procesos en beneficio de la salud humana pero
deterioran lo ambientes.

Tiempo y espacio ocupacional. Sugiere reflexiones tedricas alrededor de las
relaciones entre tiempo y espacio, entre las personas y las ocupaciones; la ma-
nera como las personas experimentan los tiempos y lugares ocupacionales a
partir de las vivencias ocupacionales subjetivas y como los sujetos y sus entor-
nos son moldeados por el desarrollo mismo de las ocupaciones; las mutuas
relaciones que tienen las percepciones y significados de personas y colectivi-
dades sobre “tiempos” y “lugares” durante las acciones ocupacionales; las re-
laciones de las personas con otros organismos, sus ambientes, habitos y
modos de vida, y la reflexion sobre el modo en que la ocupacion debe contri-
buir al equilibrio planetario (Zemke, 2004).

Elabordaje de las nociones de tiempo y espacio son dos continuos funda-
mentales sobre las que se soporta la evolucion de la ocupacién. Estas nocio-
nes son conceptos transversales al sentido y significado de la ocupacién en
diferentes contextos. Al respecto, Trujillo (2005) sefiala que el estudio de las
nociones tiempo y espacio son poco explorados en terapia ocupacional, a pe-
sar de su mencion frecuente en la literatura especializada. Una referencia
explicita a estos conceptos aparece en 1991 cuando Rowles (2005) abogé por
que la terapia ocupacional asumiera la comprension espacio-temporal u
“horizonte de la vida” (p. 265), entendiendo que esta perspectiva, la cual es
culturalmente definida, tiene que ver con “estar en el lugar acertado” Esta
autora planted que el énfasis de la terapia ocupacional al hacer (desempefio
y productividad) ha relegado el estudio de la nocién “ser/estar” como com-
ponente importante del bienestar humano y de una vida gratificante. En ese
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sentido, su vision es congruente con la postura de Wilcock (1999) sobre la re-
lacién de la ocupacion con el hacer, el ser y el llegar a ser. En Colombia, Truji-
llo, Alvarez, Torres y Zapata (1992), al proponer el modelo conceptual
Desemperio Ocupacional Realizante, también introdujeron la dimension lle-
gar a ser como un proposito del desempefio ocupacional, mas evolucionado
que la independencia y la productividad.

Mas recientemente, son los cientificos ocupacionales quienes empiezan a
explorar las asociaciones de tiempo y espacio a partir de la vivencia ocupacio-
nal subjetiva, lo cual se relaciona estrechamente con el significado individual
que las personas adscriben a las experiencias (Zemke, 2004). Zemke plantea
que el nivel abstracto o cosmico de tiempo y espacio se traduce en la experien-
cia de los individuos dentro de una temporalidad determinada y en un lugar
especifico de una cultura. Ella propone emprender el andlisis, no desde el es-
tudio de cuando y donde se llevan a cabo las ocupaciones, es decir, de la no-
cién objetiva de tiempo y lugar, sino a partir de las experiencias subjetivas
individuales con lo que denomina temporalidad y espacialidad ocupacional.
La primera es la experiencia de la persona con el tiempo, a medida que es
moldeado por el desarrollo de ocupaciones, mientras que la segunda se asocia
a nuestro reconocimiento, percepcion y significado de lugar durante las ac-
ciones ocupacionales.

Las caracteristicas de temporalidad y espacialidad facilitan o restringen el
desempeno de ocupaciones. Al respecto, aqui se comparte la apreciacion de
Zembke, en el sentido de que estudiar la manera como las personas experimen-
tan los tiempos y lugares ocupacionales es una perspectiva acertada para los
terapeutas ocupacionales, a quienes les interesa entender las vivencias y signi-
ficados que los usuarios tienen de sus ocupaciones vitales.

Desde Terapia Ocupacional, algunos autores han hecho referencia a la
concepcidn de tiempo y espacio de la ocupacion. Rowels (2005) sefiala una
perspectiva fenomenologica en donde proyecta la concepcién de espacio y
tiempo hacia la comprensién de cémo el individuo experimenta el mundo,
comprension de como es el recorrido mental del tiempo y espacio de la ocu-
pacion; recorrido que lleva consigo una afiliacién emocional a lugares pre-
senciados en tiempos especificos, y los cuales participan en el significado y
trascendencia personal. En este sentido, se puede plantear que el significado y
el sentido que le otorga la persona a las ocupaciones de acuerdo con su viven-
cia, es una caracteristica a considerar para la comprension de la relacién
ecologia-ocupacion.

Spencer (2005) referencia el lugar como la complejidad de la relacion entre
el contexto fisico, social, cultural, espiritual y virtual, el cual puede ser facilita-
dor o representar barreras para la ocupacion de la persona.
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Contexto social y cultural: Estudios de Terapia Ocupacional se han concen-
trado en el analisis social de los espacios donde se desarrollan algunas ocupa-
ciones, su participacion en las regulaciones de su uso, de las interacciones
sociales y su papel en la construccion de espacios democraticos (Gomescasse-
res, 2003; Avila, 2005); las consecuencias de la ocupacion para el avance de los
individuos, las sociedades y la cultura (Bonder, Martin y Miracle, 2004).

El Modelo Kawa de Iwama (2006) asigna evidente importancia a la cultura
en el analisis de la ocupacion del individuo al enfocarse en la complejidad de
las experiencias del ser humano. En este caso, Iwama respalda el acumulado
de experiencias del individuo sin centralizarlo; la armonia la percibe al des-
centralizar al yo, al promover una coexistencia armonica en tiempo presente
(en el aqui y en el ahora). Se plantea, entonces, teniendo en cuenta la equiva-
lencia entre ecologia — tiempo / lugar; la consideracion del tiempo como ex-
clusivo al aqui y al ahora, y la descentralizaciéon del yo (integralidad - coexis-
tencia de varios contextos).

De otra parte, el bienestar social se relaciona con los sentimientos de perte-
nencia, tanto al grupo como a la comunidad (Algado, 2009).

Contexto fisico o medio ambiente: Este concepto lo retoman Dunn, Brown
y Youngstrom en el Ecological Model of Occupation (2003), como un elemen-
to importante en la relacion entre los conceptos de persona, tarea y desempe-
No, ya que éste propone que las ocupaciones existen cuando la persona y los
factores del contexto se unen para dar un sentido a las tareas.

Desde la perspectiva de la persona, se considera que el contexto influye
en el cambio de intereses, habilidades y destrezas de las personas; por lo tan-
to, puede modificar el significado que las personas le otorgan a la ocupa-
cién. Desde la perspectiva de la tarea, éstas son ilimitadas, las personas
participan en ellas segtin sus habilidades y destrezas, de acuerdo con la defi-
nicion y el significado que el contexto cultural le otorgue. Desde la perspec-
tiva del contexto, se asume el contexto temporal (edad cronoldgica, estado
desarrollo, ciclo de vida y estado de salud) por los significados sociales y
culturales que se tienen durante el ciclo vital y el contexto medioambiental
(dimensiones fisicas, sociales y culturales) que influye en las opciones y ac-
ciones de las personas.

La relacion entre la persona y el contexto es dindmica en tanto las expe-
riencias de la persona generan cambios en su actuacion dentro de los contex-
tos, modificando asi el contexto segun sus necesidades, habilidades y
destrezas, y los nuevos significados que la persona da a su ocupacién. En el
desempeno de las ocupaciones es importante considerar las restricciones del
contexto para la ejecucion de algunas tareas, asi como las personas pueden te-
ner habilidades restringidas que disminuyen su actuar en cada uno de los
contextos, lo cual debe entenderse como lo menciona Morin (1996): “El mun-
do esta en nosotros al mismo tiempo que nosotros estamos en el mundo”
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Contexto espiritual: Para terapia ocupacional es importante destacar que lo
que las personas hacen o no hacen ha sido una fuerza importante en la degra-
dacidn ecoldgica. Asi, muchas de las relaciones de las personas con animales y
plantas buscan imponer la superioridad humana sobre la naturaleza. La alie-
nacioén espiritual, ocupacional y la disminucion del bienestar son secuelas
reconocidas.

Los terapeutas ocupacionales que participan en la salud pablica o en el de-
sarrollo de comunidades, debe considerar que los valores de cada persona son
particulares, asi poder orientar la ocupacion de las personas que les permita
ser, hacer y llegar a ser, en una relacién armoniosa con el medio ambiente.

La dimension espiritual es la mas controvertida, pues se relaciona con las
dimensiones de sentido y de conexién. La experiencia del sentido se relaciona
con haber aportado algo a los demas y el de conexién con las relaciones con
los demas yla sociedad, recobrando el rol de ciudadanos y las tradiciones reli-
giosas. “Por ello la ocupacidn significativa es el cruce de caminos entre las ne-
cesidades, el potencial y el espiritu de la persona” (Simo Algado y Burgman,
2004, 2006, citado en Simo Algado, 2009).

Adaptacion ocupacional, formas ocupacionales y equilibrio planetario: Si-
tuaciones como la degradacion del habitat, el detrimento de la biodiversidad,
el incremento de la fragilidad de los alimentos, la disminucién de la provisiéon
del agua, el aumento en el nivel del mar, el incremento en los niveles de polu-
cién medioambiental y los cambios atmosféricos (Hudson, Aoyama, 2008), se
encuentran asociados con los cambios que las personas han hecho de los “tra-
bajos usuales” a la industrializaciéon del mundo (Moran 2006, en Hudson y
Aoyama).

Las acciones del terapeuta ocupacional se centran en orientar las activida-
des de la persona para contribuir con su bienestar; este papel tan importante
puede contribuir a disminuir la amenaza social y ecoldgica, y el impacto en el
medio ambiente como consecuencia del actuar de los humanos.

;Qué significa para los hombres cambiar sus ocupaciones?, es un interro-
gante que se plantea en la literatura relacionada con los cambios medioam-
bientales. Para contribuir en su respuesta, la terapia ocupacional puede
contribuir al trabajo de las ciencias sociales desarrollando modelos practicos
del comportamiento ocupacional que intenta explicar cémo y por qué las per-
sonas se interesan en sus actividades mds basicas. Los estudios antropologi-
cos reportan que los seres humanos son la especie extraordinariamente mas
adaptable y esto se debe a su gran diversidad y flexibilidad de ocupaciones, lo
cual se relaciona con el uso del tiempo, la importancia de las ocupaciones
para el bienestar y la identidad de las personas.

Sin embargo, en este proceso de adaptacion ocupacional, es importante no
olvidar los factores como la ideologia, la clase social, el deseo de poder perso-
nal y la explotacion sociopolitica, la experiencia ocupacional segun el lugar
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de vivienda. Asi, para quienes viven en las ciudades, estas experiencias seran
distintas de las que viven los campesinos o indigenas insertos en la naturaleza.
Estas particularidades definen un sentido y significado a sus vidas de acuerdo
con sus condiciones y se enfrentan a condiciones de lluvia, viento, calor, suelo
de manera distinta y de forma diversa también son las adaptaciones de quie-
nes obtienen cotidianamente los recursos de la naturaleza. De igual manera,
la definicidn, el valor y significado que le otorgan las personas a los ambien-
tes, y a sus actuaciones en él, son distintas. Esto se puede ver a través del si-
guiente ejemplo de Gudnyas y Evia: “Basta pensar en el campesino, para
quien su familia como sus plantas, son una parte importantisima de su entor-
no; o en los junta-papeles de las ciudades, para quien el caballo cobra una ele-
vada importancia’”.

La reivindicacion de la naturaleza es una de las reivindicaciones mas per-
sonales y mas profundas, que nace y se desarrolla en los medios urbanos cada
vez mas industrializados, tecnificados, burocratizados, cronometrados (Mo-
rin, 1996). Es por esto que las personas han modificado la practica de algunas
de sus ocupaciones, como por ejemplo, el tipo de vacaciones, la preparacion
delos alimentos, el tamafio de las familias, los cambios incluyen la creacién de
parques nacionales, con el 4nimo de conservar dreas en las cuales se encuen-
tran en riesgo de extincion su biodiversidad.

Ecologia ocupacional. Simé Algado (2005), en Wilcock (2006), describe la
ecologia ocupacional como “conciencia del genocidio ocupacional que se esta
enfrentando, junto con acciones proactivas a través de la ocupacion humana,
para restaurar el balance con el medio ambiente natural... la ocupacién puede
ser en este sentido como el “didlogo” entre las personas y su medio ambiente”.

Conocer la manera como los seres humanos movilizan y adaptan sus re-
cursos humanos a las ocupaciones que ofrece el entorno y el impacto de las
ocupaciones sobre las personas y grupos es un gran reto que hasta ahora toma
auge en la comunidad de terapeutas ocupacionales y cientificos ocupaciona-
les. Fue Wilcock, en 1999, quien planteé que un modelo ecoldgico de la ocu-
pacion debe partir de postular la armonia del ser humano con su ambiente
—seglin propuso Meyer en 1922- estudiar las relaciones de las personas con
otros organismos, sus ambientes, habitos y modos de vida y reflexionar sobre
cdmo la ocupacion debe contribuir al equilibrio planetario.

Una alternativa es a través de la ocupaciéon humana, eco-pacién como lo
referencia Persson (2002, citado por Algado, 2009), al igual que construir una
cultura ecoldgica que potencie las ocupaciones con una perspectiva de cuida-
do del ecosistema. “Asi, tenemos necesidad de la dependencia ecolégica para
poder asegurar nuestra independencia. La relacion ecoldgica nos conduce
muy rapidamente a una idea aparentemente paradojica: la de que, para ser in-
dependiente, es necesario ser dependiente; cuanto mas se quiere ganar inde-
pendencia, mas es necesario pagarla mediante la dependencia. Asi, nuestra
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autonomia material y espiritual de seres humanos depende, no solamente de
alimentos materiales, sino también de alimentos culturales, de un lenguaje,
de un saber, de mil cosas técnicas y sociales. Cuanto mas sea capaz nuestra
cultura de permitirnos el conocimiento de culturas extranjeras y de culturas
pasadas, mds posibilidades tendrd nuestro espiritu de desarrollar su autono-
mia” (Morin, 1996).

Eco-sostenibilidad basada en la ocupacion: Wilcock (2006) plantea que
como respuesta ante las condiciones de vulnerabilidad de la Tierra, se debe
procurar la “sostenibilidad ecolégica’, la cual considera la interaccion de la
biosfera de la Tierra, la atmosfera, los océanos, el Sol, el clima, el rock y todas
las cosas de la vida como parte de un procesos de autorregulaciéon que consti-
tuye una retroalimentacién en busca de un sistema fisico, quimico y me-
dioambiental dptimo para la vida del planeta. En este mismo sentido la OMS
reconoce la necesidad de fomentar el mantenimiento reciproco, considerar el
cuidado de otros, de sus comunidades y su medio ambiente natural, como
una responsabilidad global.

Evidenciando la importancia de la perspectiva social y cultural en el anali-
sis y busqueda de alternativas para la crisis ecoldgica, Wilcock (2006) propo-
ne el desarrollo de comunidades ecosostenibles, centradas en la ocupacion, lo
cual incluye dos ideas: el concepto de la necesidad de sostener la ecologia a
través de las relaciones saludables entre los humanos, otros organismos vivos
y sus ambientes, habitos y formas de vida, y el efecto poderoso de la naturale-
za ocupacional de las personas y sus necesidades sobre estos procesos, y la ne-
cesidad de involucrar a la comunidad, explorando, consultando, deliberando
y actuando para promover el desempeno ocupacional autosostenible, la salud
y el bienestar.

Laidea de desarrollo comunitario se basa en la apreciacion de que las per-
sonas son criaturas sociales viviendo y haciendo en compaiiia de otros, y que
depende de la cooperacidn o competicion entre las poblaciones. Estas aproxi-
maciones son similares a las bioculturales descritas por Bush y Zvelebil que
consideran “la interaccion dinamica entre el medio ambiente, la poblacién
humana y la cultura”

Ellogro de comunidades ecosostenibles implica la formulacion de politicas
ecoldgicamente sostenibles y las acciones de grandes comunidades para mante-
ner o restablecer las relaciones entre las personas, las sociedades humanas y
otros organismos vivos y sus medio ambientes. Este propdsito puede lograrse a
través de la consulta con las comunidades, la deliberacion, la administracion de
recursos, el desarrollo y participacion en expresiones saludables, y ocupaciones
ecoldgicamente sostenibles.

Esto es una mirada holistica, de participacion diversa y proactiva hacia lo
que es autosostenible, basado en la ciencia ecoldgica, bioldgica, natural, so-
cial, politica y ocupacional, las cuales relacionan el medio ambiente y la
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ocupacion humana con formas mas genéricas. Esta perspectiva contribuye
con la promocion de la salud, el bienestar, el empoderamiento de las comuni-
dades, el desarrollo ecoldgico y socioecondmico para facilitar la salud natural
medioambiental y las relaciones sociales globalmente.

Los individuos y comunidades deben procurar la sostenibilidad ecologica
de la salud, el bienestar y la sostenibilidad a través de la interaccion, la ocupa-
cién y la accién sociopolitica, procurando relaciones saludables entre los se-
res humanos, otros organismos vivos, sus ecosistemas, habitos y formas de
vida.

Las aproximaciones planteadas por Wilcock (2006) estdn en linea con los
nuevos modelos de salud publica que han emergido en direccion a lo concer-
niente con la salud acerca de las personas y sus medio ambientes; por ejemplo,
un movimiento lider en la promocion de la salud habla de la “econologia”
para describir la union entre las teorias econdmicas y ecologicas que integran
la salud y el desarrollo autosostenible.

Ellogro del desarrollo de comunidades ecosostenibles basada en la ocupa-
cién requiere de acciones investigativas, como aporte desde las ciencias socia-
les criticas, en los cuales se hace relevante para estos procesos la participacion
de la comunidad, reconociendo la experticia individual y los conocimientos
locales que deben ser respetados, apreciados y valorados. Cada medio am-
biente, comunidad y situaciones pueden ser diferentes, generando formas de
enfermedad y acciones distintas, éstas deben ser examinadas desde los cuer-
pos que estan viviendo en contextos especificos; por lo tanto, las preguntas
deben emerger de la exploracion de la misma comunidad.

Wilcock (2006) plantea la investigacion-accion ocupacional, para deter-
minar los aspectos de la ocupacion que logren la salud en términos de hacer,
lo cual implica el conocer los requerimientos basicos de salud y de sobrevi-
vencia, para que las personas, siendo y llegando a ser, tengan experiencias sa-
ludables tanto fisicas como mentales y de bienestar social en su comunidad.
Esta es una de las posibilidades mas adecuadas para incrementar en las perso-
nas la conciencia y promover acciones acerca de las causas y efectos de la ali-
neacién ocupacional y ecoldgica, la deprivacion e imbalance, y con la ventaja
de dar soporte para la autorresiliencia y las decisiones de cambio en la ocupa-
cién con las cuales encuentran significado, propdsito y aprobacion social.

De otra parte, la propuesta de la ecosostenibilidad basada en la ocupacién
no puede estar aislada de considerar una perspectiva de desarrollo; asi, ésta
debe rechazar la nocién de que “la tasa de crecimiento industrial significaba
desarrollo econdmico y que el desarrollo econémico significaba desarrollo hu-
mano, moral, mental, cultural, etc. (cuando, en nuestras civilizaciones llamadas
desarrolladas, existe un atroz subdesarrollo cultural, mental, moral y humano).
Se ha querido prescribir este modelo a los paises del tercer mundo. El término
desarrollo debe ser enteramente repensado y complejizado. Estamos en el
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momento en que el problema ecoldgico se vincula con el problema del desarro-
llo de las sociedades y de la humanidad entera” (Morin, 1996).

Consideraciones finales

Luego de un recorrido por algunas aproximaciones a las corrientes ecolo-
gicas que nos permiten entender desde sus postulados como se plantea la
ocupacién en el entramado complejo de las dificultades del ecosistema, de
planteamientos que buscan comprender la ocupacién como un proceso eco-
légico y de generar alternativas que viabilicen desde la ocupacién una trans-
formacion planetaria, presento algunas consideraciones finales:
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Se ha llegado al momento histdrico en que el problema ecoldgico nos
demanda tomar conciencia a la vez de nuestra relaciéon fundamental
con el cosmos y de nuestra extrafieza. Toda la historia de la humanidad
es una historia de interaccién entre la biosfera y el hombre (Morin,
1996).

No pueden estudiarse aisladamente los sistemas ambientales de los sis-
temas humanos, para los cuales debe recuperarse la historia de cada
uno y de sus relaciones.

Las investigaciones relacionadas con la complejidad de la relacién entre
ocupacion-seres humanos-ambiente debe involucrar la participacion
de las personas.

Se deben respetar las formas en las que las personas conocen y sienten el
ambiente con el que interactian.

La salud desde la perspectiva ocupacional debe entenderse como un
equilibrio entre bienestar fisico, mental y social, obtenida a través de
ocupaciones significativas, valoradas social e individualmente; que po-
sibiliten desarrollar el potencial personal; la inclusion social, apoyo, jus-
ticia, todo como una parte en equilibrio con la ecologia (Wilcock, 1998,
citado por Algado, 2009).

Los problemas fundamentales son planetarios, pero no solamente debe
pensarse en los males que nos amenazan, sino también con respecto a
los tesoros ecolédgicos, bioldgicos y culturales que hay que salvaguardar:
la selva amazonica es un tesoro bioldgico de la humanidad que hay que
preservar, como, en otro plano, hay que preservar la diversidad animal y
vegetal, y como hay que preservar la diversidad cultural, fruto de expe-
riencias multimilenarias que, lo sabemos hoy, es inseparable de la diver-
sidad ecoldgica. Mds rapida e intensamente que todas las otras tomas de
conciencia contemporaneas, las tomas de conciencia ecoldgica nos
obligan a no abstraer nada del horizonte global, a pensarlo todo en la
perspectiva planetaria (Morin, 1996).
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Caminos a seguir:

Una mirada al contexto latinoamericano y mundial contemporaneo nos
muestra un creciente y cada vez mas complejo desarrollo tecnoldgico, la
emergencia de modos de produccién que conserven el equilibro planetario,
las dindmicas de la globalizacion que complejizan las interacciones humanas
y regulen nuevas formas de adaptacion ocupacional que respondan a las ne-
cesidades de bienestar y calidad de vida de personas y grupos humanos.

De las anteriores consideraciones emergen algunas preguntas orientado-
ras del estudio de la relacidn entre ocupacion y ecologia. En el sentido y signi-
ficado que le dan las personas a sus ocupaciones, ;se considera el impacto que
éstas tienen en el ecosistema? ;Cudles estrategias ocupacionales permiten de-
sarrollos ecosostenibles?

Para abordar estas preguntas, se reconoce la importancia de indagar en ca-
minos como:

o Larelacion de la ocupacion con los estilos de vida de individuos y gru-
pos en diferentes sociedades, entendiendo estilos de vida como la posi-
cién ecoldgica de un humano dentro de un determinado ecosistema.

 Elanalisis de como las personas y los colectivos han adaptado tecnolo-
gias, recursos y métodos para realizar diversas ocupaciones en determi-
nados ambientes.

o Comprender como la naturaleza de las ocupaciones se transforma his-
toricamente en relacion con el desarrollo tecnologico de las sociedades.

» Reconocer de qué manera las personas y los colectivos resuelven sus ne-
cesidades ocupacionales segun las oportunidades del contexto.

o Dar cuenta de la relacion entre el bienestar ocupacional de los indivi-
duos y grupos humanos derivado de las condiciones fisicas, ambienta-
les y espacio-temporales.

o Lareflexion sobre la reproduccion de patrones de comportamiento hu-
mano y cultural, dentro de los cuales se inscribe el comportamiento
ocupacional.

o Comprender los vinculos que las personas establecen con las ocupacio-
nes cotidianas y su influencia en el desarrollo y calidad de vida.

o La naturaleza de las interacciones entre las formas ocupacionales y el
uso del medio ambiente, las cuales estan determinadas por mecanismos
de adaptacidn, sostenibilidad y transicion entre acciones locales y sus
efectos globales en relacion con el equilibrio planetario.

o Identificar la relacion entre la calidad de la ocupacién humana segin
los determinantes de los contextos personal, social y ambiental.

o Considerar la temporalidad y espacialidad ocupacional en relacién con
la diversidad de caracteristicas como la etnia, el género, el ciclo vital,
condiciones sociales y economicas.
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o Participar en la formulacién de politica pablica, que oriente los desarro-
llos sostenibles en la comunidad.

o Adelantar procesos de investigacién-accién ocupacional para el desa-
rrollo de comunidades sostenibles que puedan posibilitar el balance na-
tural de las ocupaciones de la vida diaria.

* Disefio de planes de estudio que recojan la educacion para la ciudada-
nia planetaria (Algado, 2009; Morin, 2005).

Bibliografia

Algado, S. (2009). Desafios contemporaneos para la educacion y la ciencia de la ocu-
pacion: la ecologia, la ética y la justicia ocupacional. Terapia ocupacional de
Galicia (Revista en Internet). Vol 6. Supl. 5: pp. 165-195. Disponible en:
http://www.revistatog.com//uple/numb5/desafios.pdf

Bermudez, G., De Longhi, A. (2008). La educacion ambiental y la ecologia como cien-
cia. Una discusion necesaria para la ensefianza. Universidad Nacional de Cor-
doba, Argentina. Revista electrénica de ensefianza de las ciencias. Vol. 7 n.° 2.

Capra, E (2005). Ecologia profunda: un nuevo paradigma. En: La trama de la vida.
Barcelona: Ed. Anagrama.

Cole, S. Jean. (2005). Evaluacion contextual del desempeno. En: Crepeau, E.B., Cohn,
E.S. y Boyt Schell, B.A. (Eds.). Terapia Ocupacional. Décima edicién. Bogota,
Colombia: Editorial Médica Panamericana.

Dunn, Brown, Youngstrom. (2003). Ecological Model of Occupation en Perspectives
in Human Occupation. Kramer, Hinojosa, Brasic. United States: Edit. Lippin-
contt Williams & Wilkins.

Grupo de Investigacion en Ecologia de Comunidades de Desierto. Proyecto filosofia
de la ciencia y epistemologia de la ecologia. www.ege.fcen.uba.ar/ecodes/pro-
yectos/epistemologia.htm

Gudynas, E. y Evia, G. (1993). Version adaptada del Capitulo 1 de Ecologia social, Ma-
nual de metodologias para educadores populares. Madrid: Editorial Popular.

Hudson, M y Aoyama, M. (2008). Occupational Therapy and the current ecological
crisis. British Journal of Occupational Therapy. 71(12), 545-548.

Iwama, M. (2006). El modelo Kawa (rio), naturaleza, flujo vital y poder de la terapia
ocupacional. En: Kronenberg, F., Algado, S., Pollard, N. (Eds.). Terapia Ocu-
pacional sin fronteras -Aprendiend del Espiritu de Sobrevivientes. Madrid: Edi-
torial Médica Panamericana, pp.214-228.

Law, M. (1991). The Environment: a focus for occupational therapy. Canadian Journal
of Occupational Therapy, 58(4), 171-179.

. (1998). Steinwender, S. y Leclair, L. Occupation, health and well-being.
Canadian Journal of Occupational Therapy, vol. 551(2), 81-91.

[146]



IV Ocupacién como proceso ecolégico

. (2002). Distinguished Scholar Lecture. Participation in the occupations
of everyday life. American Journal of Occupational Therapy, vol. 56(6),
640-649.
Leff, E. (1994). Ecologia y capital: racionalidad ambiental, democracia participativa y
desarrollo sustentable. 2°. edicion. México: Siglo XXI/UNAM, 437 p.

Letts, Law, Rigby, Cooper, Stewart, Strong. (1994). Person-Environment Assessments.
In: Occupational Therapy.

Llambi, L. (1998). Un debate epistemologico en ecologia. Pooper y la prueba de hip6-
tesis. Interciencia, sep-oct vol. 23 n.° 5.

Morin, E. (1996). El pensamiento ecologizado. Gaceta de Antropologia, n.° 12.
. (2001). Amor, poesia, sabiduria. 1. ed. Coleccion: Los tres mundos.

Martin, A. y Ntilez, P. (2005). Controversias en ecologia: la competencia, de la certeza
a la pregunta. Ecol. Austral. [online]. jul./dic. Vol. 15, N.° 2 [citado 07 junio
2009], pp. 229-238. Disponible en la World Wide Web: <http://www.scie-
lo.org.ar/scielo.php -Reflexiones epistemoldgicas para fundamentar una edu-
cacion superior ambiental alternativa. Memorias del viI Congreso Nacional
de Investigacion Educativa, México, noviembre, 2003.

Pollard, N., Simo, S., Kronenberg, F., Willard & Spackman. (2006). Terapia ocupacio-
nal sin fronteras Capitulo 16. Colombia: Editorial Médica Panamericana.
214-228.

Rowels, G. (2005). El significado del lugar como componente del yo. En: Crepeau.
Cohn. Schell. Terapia Ocupacional. Editorial Médica Panamericana.

Satiro, A. (2005). Pensamiento complejo y ecologia de la accién. Entrevista a Edgar
Morin. Iniciativa Socialista. N.° 75.

Stewart, D.; Letts, L.; Law, M.; Acheson, B.; Cooper Strong, S. J.; Rigby, Patricia.
(2005). Modelo persona-ambiente-ocupacion. En: Crepeau. Cohn. Schell. Te-
rapia Ocupacional. Editorial Médica Panamericana.

Strong, Rigby, Stewart, Law, Letts, Cooper. (1999). Application of the person-environ-
ment-occupation model: a practical took.

Wilcock, A.A. (2005). Intervenciones poblacionales centradas en la salud para todos. En:
Crepeau. Cohn. Schell. Terapia Ocupacional. Editorial Médica Panamericana.
. (2006). Occupation-focused eco-sustainable. Community develop-
ment approach Slack Incorporated. Second edition.
Willard & Spackman. Terapia Ocupacional. Capitulo 9. Colombia: Editorial Médica
Panamericana, pp. 11-119.
. Terapia Ocupacional. Capitulo 26. Colombia: Editorial Médica Pana-
mericana, pp. 427-448.

Zembke, R. (2004). The 2004 Eleanor Clark Slagle Lecture. Time, space, and the kalei-
doscopes of occupation. American Journal of Occupational Therapy, 58(6),
608-620.

[147]






Capitulo V
Modelo conceptual para orientar el estudio

en ciencia de la ocupaciéon humana

GRUPO DE INVESTIGACION OCUPACION
Y REALIZACION HUMANA

Un modelo conceptual ilustra eventos o situaciones por la via grafica, pictdri-
ca, esquematica o matematica, dependiendo de las caracteristicas y compleji-
dad de los elementos que se quiera resaltar. Usualmente los modelos
conceptuales son empleados en el terreno de la investigacion como guias para
plantear interrogantes, exponer conceptos, reconocer relaciones, expresar vi-
siones y esclarecer énfasis que de otra manera no seria posible precisar y
transmitir (Trujillo, 1994). Esto quiere decir que un modelo conceptual no es
definitivo sino que su construccion avanza y se transforma a medida que ade-
lantan las reflexiones e interlocuciones sobre el tema. Esa es la concepcion de
modelo conceptual que orienta el estudio de la ciencia de la ocupacién huma-
na en la Universidad Nacional de Colombia.

El modelo conceptual que aqui se presenta adopta una forma esquemética
que se sustenta en cada uno de sus componentes y dinamicas y debe entender-
se como la expresion visual argumentada del campo de estudios en Ciencia de
la Ocupacion, propuesto por los autores del presente trabajo. Es decir, el mo-
delo se entiende como un horizonte a partir del cual interpelar el sentido de
las ocupaciones humanas. En otras palabras, es un lugar para preguntarse por
qué y de qué manera la ocupacién puede ser especificamente humana, el
modo como lo humano se realiza en la ocupacion y las formas como la ocupa-
cién adquiere dimensiones politicas, culturales y ecoldgicas.

Un proposito del modelo es evidenciar la perspectiva desde la cual el gru-
po dela Universidad Nacional de Colombia se aproxima a la comprensién de
la ocupaciéon humana en sus planes de investigacion y como estrategia para
sustentar el disefio del programa de Maestria en Ciencia de la Ocupacién Hu-
mana. Asi mismo, la intencidn es compartir con las comunidades académicas
comprometidas con el estudio de la ocupacion y especificamente con la cien-
cia ocupacional, algunos énfasis a partir de los cuales establecer interlocucio-
nes, profundizar comprensiones y disponer de perspectivas alternas a las
posturas tradicionales. Un ejemplo de visiones ampliamente divulgadas es la
de Clark et al. (1991), la cual prioriza al ser humano como ser ocupacional,
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dindmica que se expresa en los movimientos de: entrada estimulada por el
contexto sociocultural e histérico y los retos ambientales; procesamiento de
los subsistemas humanos internos al ser influenciados por el contexto; salida
denominada comportamiento ocupacional, y retroalimentacion al contexto y
a los subsistemas humanos. La contrastacion entre el modelo de la Universi-
dad Nacional de Colombia, que presenta diferencias con la postura de Clark
etal. (1991), como se vera mas adelante, contribuye a enriquecer los debates de
la comunidad cientifica.

Las ideas primigenias del modelo estuvieron amparadas en el reconoci-
miento de las limitaciones para encontrar y construir profundas explicacio-
nes acerca del lugar, el sentido y el propésito de la ocupacién en la vida de las
personas, los colectivos, las sociedades y los entornos. Un primer acerca-
miento propuso el reconocimiento de tres componentes, a saber: ocupaciony
persona, ocupacion, sociedad y cultura y ocupacion y ecologia, buscando que
estos tres componentes contuvieran la complejidad y amplitud requeridos. La
consideracion de estos tres escenarios de comprension de la ocupacion no fue
suficiente para avanzar en mayores y mejores formas para integrar los saberes
y reflexiones respecto a las implicaciones de la ocupacion y es asi como se em-
pieza a interrogar la “categoria” misma de ocupacion, encontrando que al
ahondar en ella se aprecian nuevas, variadas y complejas maneras de graficar,
diversas formas de comprender y distintas maneras de plantear dindmicas y
relaciones. En adelante se presentan las reflexiones que explican la manera
como se llegd a las nociones de ocupacién como proceso subjetivante, ocupa-
cién como proceso social y cultural; ocupacién como proceso ecoldgico y
ocupacion como proceso transversal al individuo y al entorno sociocultural y
ecoldgico. Es desde estas nociones o dimensiones que se argumenta el modelo
en su conjunto.

En la esquematizacion del modelo (ver figura 1) confluyen las dimensiones
que se han explorado y argumentado a lo largo del texto: persona-sujeto, so-
ciedad, cultura y ecologia. El modelo muestra que la ocupacién humana es un
proceso dindmico, que se genera permanentemente en los espacios de la per-
sona, la sociedad, la cultura y la ecologia y que consiste en haceres dotados de
sentido por sujetos y grupos humanos y realizados en tiempos y espacios de la
vida cotidiana. La ocupacion no es externa al sujeto, la sociedad, la cultura y el
medio ambiente, sino que es propia de ellos y protagonica, en su calidad de
constante transformadora de estas dimensiones.

Por tanto, la ocupacion humana se entiende como proceso subjetivante, es
decir, las maltiples dindmicas a través de las cuales se establecen un “yo”, una
perspectiva frente al vivir, un modo de percibir, de sentir y de recordar, en
otras palabras, la construcciéon de una corporalidad simboélica, un modo de
establecer vinculos entre el “yo’, el cuerpo y los otros. La ocupacion es un
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proceso social y cultural en tanto dindmica de la tension entre el modo como
se define el porqué, el para qué las acciones cotidianas (relaciones de fuerza),
y las jerarquias, las diferencias y las desigualdades, asi como las transgresio-
nes, resistencias y subversiones (relaciones de fuerza). La ocupacion es un
proceso ecoldgico en la medida que se encuentra implicada en la constitucion
del entorno, de las relaciones humanas que le dan forma y de las limitaciones
humanas que reciben su forma.

Dada la diversidad de posibilidades en cuanto a cruces, vinculos e inter-
secciones de los distintos espacios, el modelo acepta abiertamente la multipli-
cidad de abordajes epistemoldgicos y de posturas politicas. Sin embargo, se
evidencia un conjunto de preguntas compartidas; de ahi que el modelo asuma
una cierta perspectiva sobre el conocimiento, sus limitaciones, sus movi-
mientos y sus abordajes. Dicha perspectiva se ha denominado procesual. El
presente modelo es entendido como un proceso; es decir un movimiento
constante en el que importan mas los flujos que los limites, los interrogantes
que las certezas.

Cabe entonces la aclaracion de que existen por lo menos dos niveles en la
comprension procesual: una la que considera que el modelo en su conjunto
incluye caracteristicas procesuales, y dos que la ocupacion en si misma es una
nocioén procesual que deriva en la comprension de la ocupacion como proce-
so subjetivante, la ocupacién como proceso social y cultural y la ocupacion
como proceso ecologico.

Las siguientes paginas se referirdn a las caracteristicas procesuales del
modelo. Luego se presentara una descripcion grafica mas detallada del mo-
delo, que permitira establecer sus caracteristicas especificas. Finalmente, se
describiran los elementos centrales de cada dimension (subjetivante, socio-
cultural y ecoldgico), a manera de sintesis de lo expresado en los capitulos
precedentes.

La ocupacion como proceso

La nocién de la ocupacidén como proceso es un rasgo transversal a la pre-
sente investigacion, como ha venido documentandose a lo largo del texto. A
continuacion se presentara una perspectiva de lo que puede entenderse como
“proceso’, mas alld del entendimiento tradicional de la ocupacion como un
conjunto de acciones o eventos con un fin determinado, que se suceden de
acuerdo con tiempos individuales o exigencias sociales 0 que son inherentes a
las tareas cotidianas.

En primer lugar, un proceso es la articulacién dinamica de dos dimensio-
nes: la temporal y la topologica. Se trata de los juegos entre multiples tempo-
ralidades y de diversos terrenos. Ahora bien, se requiere precisar lo que

» «

significan los términos “juegos”, “temporalidades” y “terrenos”
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Por juegos se hace referencia a la dinamica autopoiética (autoproducida)’
de interacciones entre esas dimensiones o terrenos (subjetivante, social-cul-
tural y ecolégico) y temporalidades (tanto diferentes cronologias como dis-
tintas intensidades). En los procesos, las interacciones no dependen de una
“inteligencia” externa, ni de una dindmica foranea, sino que se generan segin
diversas posibilidades: i) acuerdos entre diferentes actores; ii) imposiciones
de unos sobre otros (bien como hegemonias o bien como producto del uso de
la fuerza); iii) combinaciones entre acuerdos e imposiciones.

Para describir lo que significan las temporalidades, se requiere atender la
distincion entre el tiempo como Cronos y el tiempo como Kairds. Lo cronold-
gico se refiere a la sucesion de unidades de tiempo: semanas, minutos, dias,
afios, estaciones, ciclos lunares. Se trata de tiempos homogéneos en una pura
sucesion. El tiempo como Kair6s? es el de las intensidades: diversos sujetos o
fenémenos se desarrollan segtin velocidades diferentes. Esto quiere decir que
en un mismo tiempo cronoldgico, esos actores o esos fendémenos ocurren se-
gun ritmos disimiles.

Un ejemplo de estas temporalidades multiples que podemos asociar a Kairds.
Diversos autores (por ejemplo, Pedraza, 1999) se refieren ala modernidad colom-
biana (ubicable desde finales del siglo XIX) como la combinacién de diversos rit-
mos: en el terreno econdmico, se evidencid una modernizacion creciente, esto es,
el desarrollo de una economia de mercado, exportaciones, dindmicas de indus-
trializacion y de tercerizacion (de empresas de servicios), empleo de tecnologias,
e incluso el desarrollo de industrias competitivas (moda, produccion de televi-
sion, entre otras); en el terreno politico, un mundo eminentemente premoderno,
es decir, el predominio de clientelismos y caciquismos, la insuficiencia de un
Estado que no ha logrado el monopolio de la fuerza, o bien la eliminacion del
contrario como técnica politica, son entre otras muchas, tendencias, que ejempli-
ficarian esa premodernidad politica, y finalmente, una posmodernidad cultural,
en términos de la multiculturalidad que se ha puesto en escena, de la cultura
como consumo y de la profundizacién del individualismo. En el proceso ocupa-
cional, esta cualidad puede visibilizarse, por ejemplo, en una ama de casa del sur
de Bogota, quien trabaja desde su hogar a destajo para una multinacional que fa-
brica jeans, comprometiéndose ocupacionalmente en diversas temporalidades:

1 En términos generales se sigue la perspectiva de Ibafez (1998). La construccion de
proceso como juego entre diversas temporalidades y territorios, es nuestra.

2 Foucault (2006) recuerda que Kairos es el tiempo preciso para algo y se usé como
analogia al blanco al cual apunta el arquero. Guadalupe Valencia (2007) adelanta
un analisis del tiempo duplicado, un tiempo que va de la duracién al instante, du-
plicidad que empleamos aqui para hablar del continuo suceder (como Cronos) y la
intensidad de cada momento (Kairds).
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el tiempo de demanda para la produccién o el tiempo requerido por las condicio-
nes de manufactura de su producto y el ritmo del tiempo que le demanda su hija
adolescente, para amar, para participar de las actividades barriales, para vincular-
se consigo misma, con lo divino, pero también para comprar servicios, para salir
a pasear.

La coexistencia de diversos ritmos no solo se evidencia en los terrenos eco-
ndémicos, politicos y culturales, sino que se observa en las profundas diferencias
regionales del pais. En Colombia es claro como en las regiones costeras, por
ejemplo, a mediodia y durante dos horas las personas vinculadas ocupacional-
mente al comercio suspenden sus actividades para tomar una siesta, mientras
que en el centro del pais los comerciantes laboran en jornada continua.

Ahora nos referiremos a la dimension topoldgica, esto es, los terrenos a los
que se alude en la nocién de proceso esbozada. Un terreno es un dominio de
relaciones relativamente distinto y autonomo de otros. De un lado, en cada te-
rreno se generan disputas y/o coordinaciones en torno a “objetos” propios (en
la economia, se trataria de juegos en torno al aprovechamiento de los benefi-
cios de las actividades humanas; en la politica, la definicién de los proyectos
sociales comunes, etc.). Del otro, en cada terreno se definen los espacios que
ocupa cada jugador, las reglas para entrar en cada juego, asi como las posibles
estrategias de las que cada quien dispone. Los terrenos pueden cambiar de ob-
jetos y de reglas, seguin las dindmicas de los jugadores y de como se transfor-
men las reglas de sus juegos. Asi, por ejemplo, en el terreno subjetivante de
nuestro modelo, es evidente que la definicién de persona ha variado: hoy no
distinguimos a la persona de su cuerpo humano, muy al contrario de lo ocu-
rrido durante la Colonia, cuando se “establecié” la existencia de cuerpos cua-
sihumanos (de aquellos definidos como negros) carentes de “alma’, de las
caracteristicas de lo que hoy llamariamos humanas. Aun cuando hoy no se
acepte la esclavitud, las formas de dominacién no han desaparecido; asi, por
ejemplo, el cuerpo tiende a tratarse como un objeto, lo que facilita su vincula-
cién con el mercado: venta de genes, alquiler de vientres, aseguramiento de
“partes” del cuerpo (piernas para futbolistas, nalgas para reinas de belleza, ac-
trices), servicios estéticos, entre otros, actividades que ponen al cuerpo como
un negocio en expansion, con sus ganadores (los empresarios, los cirujanos
estéticos) y sus perdedores (quienes sufren patologias como la anorexia y la
vigorexia). Todas estas transformaciones apuntalan el papel de las reglas de
juego de cada dimension-territorio del modelo; se trata de indicaciones que
permiten a cada sujeto “orientarse” en ¢él, de contar con una prevision plausi-
ble de los resultados de su interaccidn, pero también de concebir su papel en
dicho territorio.

Asi quelos juegos entre multiples temporalidades y diversos terrenos se re-
fieren a las muchisimas interacciones entre los diferentes ritmos y los objetos
y las reglas de cada espacio. De este modo, algunos de los ritmos “rdpidos” de
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un terreno pueden acelerar y/o detener algunas o todas las interacciones de
otro terreno. Por ejemplo, muchos de los ritmos acelerados de la economia
pretenden que la premodernidad politica se mantenga, pues de este modo ga-
rantiza la reproduccion de sus privilegios. El ejemplo mas sencillo se refiere a
la concentracion de la tierra y a los nuevos procesos agroindustriales, econo-
mias que se reproducen a través de los cacicazgos y los clientelismos. Otros
mas elaborados se refieren a los vinculos entre los medios de comunicacién,
sus negocios y las garantias ofrecidas para mantener la seguridad y promover
la inversién extranjera.

Un proceso implica, entonces, abordaje de intensidades y de terrenos, asi
como de las relaciones entre tiempos, objetos en juego, sujetos y reglas de inte-
raccion. Desde aqui puede decirse que la ocupacion como proceso implica tan-
to el recorrido por diferentes terrenos, con distintas intensidades, como la
formacion de sus propias intensidades y terrenos. Esto quiere decir que la ocu-
pacion es afectada por las dindmicas sociales, econdmicas, politicas, ambienta-
les y culturales, y que, al mismo tiempo, afecta a dichas dinamicas®. Ahora bien,
dado que se trata de juegos, de relaciones autoproducidas, el andlisis de cada
una de estas afectaciones mutuas, debe realizarse “localmente”: deben identifi-
carse los fendmenos, los lugares, las tensiones, las relaciones, los objetos, las po-
blaciones y, a partir de alli, seguir los hilos conductores de las intensidades y de
los terrenos. Desde esta perspectiva, no existiria un objeto privilegiado (como el

3 Unejemplo para ilustrar cdmo la Ocupacion estd matizada por algunas dindmicas, es la la-
bor o cuidado doméstico. Esta labor como ocupacion radica en brindar bienestar a los
miembros de una familia, con el fin de garantizar desde la alimentacidn, la higiene y la sa-
lud, hasta la armonia emocional. Dado que es una actividad social necesaria, no puede ser
eliminada, pero es evidente que no posee la valoracion que si tienen otras labores. Esta poca
o ninguna valoracién es dada por la carencia de remuneracién cuando es desempefiada
por un miembro de la familia, mujer en la mayoria de los casos. Asignar una cuantificacion
economica a lalabor doméstica favoreceria su valoracion social, pues usualmente solo esti-
mamos aquello que se formula en términos econdmicos. Para algunas mujeres, tal activi-
dad no puede pensarse como trabajo, pues es expresion del afecto por la familia. Para otras,
por el contrario, si debe ser clasificada, y no solo convendria recibir remuneracién sino que
lo deseable seria que todas estas tareas fueran compartidas con los hombres como miem-
bros y responsables igualmente de la unidad familiar. Pero las organizaciones sociales si-
guen reproduciendo una distribucion de roles diferentes para mujeres y para hombres,
con una construccion cultural acomodada a cada uno de ellos. Pese a las voces de protesta,
pocos han sido los cambios significativos debido a la resistencia de los hombres y de unas
disposiciones sociales que precisan que se perpettie el papel de las mujeres, provocando
sentimientos de culpa a quienes no cumplen este rol con la suficiente dedicaciéon
(www.ciudaddemujeres.com/Que-hacemos-con-el-trabajo doméstico. Mayo de 2006).
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Estado, la economia, la naturaleza, Dios, o cualquier otro) que predetermine
el comportamiento de los procesos®. Se trata de la multiplicidad de interac-
ciones en juego. Como se ha venido planteando respecto al cuerpo, su proce-
so de mercantilizacion vincula, entre otros, principios éticos que entienden al
trabajo como realizacién humana’ (como se evidencia en la nocién de que el
trabajo dignifica), estatutos juridicos que defienden la propiedad privada y
entienden al cuerpo como la mas indispensable de ella y dindmicas capitalis-
tas que se la juegan a la exploracion y explotacion de nuevos mercados para
salirle al paso a sus contradicciones internas.

Notese que en la representacion grafica del modelo no se expresa la ocu-
pacion y el sujeto, la ocupacion y la sociedad y la cultura o la ocupaciéon yla
ecologia como entidades independientes, sino que se considera su naturale-
zarelacional y contextuada, haciendo visibles sus complejidades y potencias
al considerarla ya como proceso subjetivante, proceso social y cultural y
proceso ecoldgico. A modo de corolario, se establece que al no reconocer la
ocupacion como proceso, se le despoja de su cardcter dindmico y complejo,
acercandose a comprensiones lineales e instrumentales, las cuales vuelven a
hacer distinciones y separaciones ficticias entre el sujeto y su contexto, la so-
ciedad y el Estado, la mente y el cuerpo, que derivan en importantes limita-
ciones para comprender las multiples y variadas dimensiones de la realidad
humana.

Hasta aqui se ha hablado de nociones y de significaciones, no de definicio-
nes para describir lo que se entiende por proceso. Esto porque las definiciones
se refieren a los contenidos de un término, mientras que las nociones se refie-
ren al conjunto de posibilidades significativas del mismo. Mas que conteni-
dos, se trata de categorias, esto es, de huellas que pueden seguirse y que al
recorrerse se llenan de contenidos concretos. Esto quiere decir que silo ocu-
pacional es “procesual’, las categorias con las que se encuentra en profunda
relacion, son a su vez, procesuales, en movimiento. Ahora bien, es posible que
se requieran definiciones, pero éstas entrardn siempre en un proceso de

4 Estaidea de lo local como lugar de inicio del proceso analitico, asi como de la au-
sencia de objetos privilegiados del anlisis se inspira en la concepcion de poder que
Foucault ha desarrollado en la Historia de la sexualidad. Tomo 1. La Voluntad de
Saber (1977).

5 Elmodelo tedrico Desempefio Ocupacional Realizante, formulado por el gru-
po de investigacion en 1990, pone la realizaciéon humana como motivacién
esencial de las acciones ocupacionales. “...La ocupacion va mas alld de la orga-
nizacion fisica y mental, el intercambio social y la productividad. La ocupacién
cuando tiene sentido optimiza los potenciales humanos hacia la plenitud”
(Trujillo et 4l., 1990, p. 39).
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reelaboracion constante que pretenden arrojar nueva luz sobre los problemas,
las situaciones y las posibilidades de accion.

Representacion grafica del modelo

Ahora bien, la figura 1 representa el modelo conceptual de la ocupacién
humana como proceso subjetivante, sociocultural y ecolégico. En €l se esta-
blece una dinamica de interaccion entre los subprocesos o dimensiones-
territorios:

Figura 1. Ocupacion humana como proceso subjetivante, sociocultural y ecolégico.

El modelo representa un movimiento constante donde son mas importan-
tes los flujos que se generan, que sus propios limites. Esto significa que la ocu-
pacién humana, representada en la banda externa que recorre todos los
procesos, se mueve entre diversos territorios. Esto es, ella transcurre a través
de procesos ecologicos, subjetivos y socioculturales convirtiéndose en un
operador en dichos territorios, en tanto posibilita la construccion de sujetos,
la asignacion de sentido, las significaciones particulares de la ocupacion en
organizaciones sociales, econémicas y politicas concretas o puede dinamizar
el ecosistema en el cual se realiza. Este transcurrir ocupacional es asi mismo
influido por los subprocesos sociales, culturales, subjetivos y ecoldgicos: la
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realizacién de lo humano, la articulacion/confrontacion de relaciones de
fuerzay de sentido, el vinculo con el medio, son aspectos que se destacan en la
constitucion del sentido propio del quehacer. Se trata de la doble relacién en-
tre lo ocupacional y las dimensiones: la de influir en ellas (como agente) y la
de recibir su influencia (como receptor).

A partir de lo anterior, se admiten diversos abordajes: de un lado, es posi-
ble encarar cada subproceso, dimensidn-territorio, para establecer sus vincu-
los con la ocupacién humana; de otro lado, se puede asumir la ocupacion
humana como un transcurrir que alimenta cada subproceso; ademas, es posi-
ble combinar estas dos alternativas, analizar dinamicas sociales, subjetivas y
ecologicas, a la vez que procesos ocupacionales para establecer las sintonias,
las tensiones y las confrontaciones. Es posible preguntar por la manera como
el trabajo a destajo ha transformado la dimension ambiental o subjetivante
(cémo opera-influye una ocupacion frente a un territorio). También es posi-
ble interrogar por la manera como la flexibilizacion laboral impacta el auto-
cuidado y el ocio (ejemplo de cdmo se evidencian las influencias de las
dimensiones frente a lo estrictamente ocupacional). Finalmente, es posible
combinar estos dos tipos de preguntas, analizando cémo se configuran mu-
tuamente la ocupacion y los procesos sociales, subjetivantes y ecologicos.

Como resultado de estas nociones, el modelo invita a abordar las relacio-
nes entre procesos, el juego de diversas dindmicas interactuantes que pueden
o no facilitar la construccién de un sentido propiamente humano, a través del
quehacer ocupacional. Esto quiere decir que si bien el terreno de la subjetivi-
dad es el de los sujetos, dicha subjetividad puede ser leida desde el terreno so-
ciocultural; y ala inversa, el terreno de las relaciones de fuerza y de sentido, el
social, puede ser comprendido desde la ocupaciéon propiamente individual
(que, vale decir, se encuentra atravesada por dindmicas subjetivas). Otro tan-
to ocurre con la ocupacion como proceso ecoldgico, mediado por representa-
ciones sociales y mediador de posibilidades humanas. De ahi que el centro del
grafico se simbolice con la combinacién de colores.

Conclusiones

De lo expuesto alo largo de este texto se puede resaltar un conjunto de pos-
turas subyacentes al modelo conceptual propuesto para el estudio de la cien-
cia dela ocupaciéon humana en la Universidad Nacional de Colombia, a saber:

La ocupacion humana se entiende como un gran proceso conformado
por tres componentes: subjetivante, sociocultural y ecologico. Esto se debe
a que la ocupacion se encuentra intimamente relacionada con las personas,
las sociedades y el medio ambiente. Las nociones sujeto, individuo, sociedad,
cultura, ecologia y ocupacién no se oponen. Si bien es cierto que no deben
confundirse, pues cada una ofrece perspectivas propias, el abordaje de cada
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una lleva consigo la necesidad de hacer referencias frente a las otras. Su com-
prension requiere que se reflexione sobre el proceso total y que simultanea-
mente se tengan en cuenta sus especificidades y las interacciones que se dan
entre ellas. Dichas relaciones incluyen multiples vias: desde la ocupacion ha-
cia lo subjetivo, lo sociocultural y lo ecolégico, y también desde cada subpro-
ceso hacia lo ocupacional, lo cual sera entendido a mayor profundidad, a me-
dida que avancen investigaciones en el tema.

Como se desprende de los capitulos desarrollados, por la presente investi-
gacion colectiva, multiples temas pueden entenderse desde varios subproce-
sos simultianeos, como por ejemplo el cuerpo, tema subjetivo, tema social,
tema cultural, tema ecoldgico; o el deseo y el sentido individual, tema ocupa-
cional, sujetivo y sociocultural. Esta simultaneidad no debe entenderse como
una debilidad argumentativa, sino como un reto analitico, una apertura que
exige de atencion para los cientificos ocupacionales.

El modelo es procesual en cuanto plantea que las actuaciones ocupacio-
nales tienen un dinamismo permanente, con implicaciones mutuas en las
personas y sus ocupaciones, en las practicas y preferencias sociales y en el
contexto ecoldgico. Este proceso se realiza en diversos espacios o terrenos y
de acuerdo con multiples temporalidades, cuya intensidad depende de los su-
jetos y las sociedades. Las unidades de tiempo cronoldgico de una ocupacioén
varian segun los ritmos de cada sujeto y segun variables economicas, politicas
y culturales (capitulo I11).

El modelo adopta una postura holistica. La comprension de la ocupa-
cién humana requiere una mirada totalizante, que indague simultdneamente
sobre todos los factores humanos, situacionales y ambientales que dinamizan
la ocupacién y que a la vez son dinamizados por ella. En el capitulo I sobre
comprension de la ocupacion se presentan proposiciones que abarcan multi-
ples dimensiones y posibilidades sobre el complejo analisis de la ocupacion.
Dicho terreno se puntualiza mas adelante a través del andlisis de la subjetivi-
dad y las discusiones sobre las diferencias y relaciones entre sujetos e indivi-
duos (capitulo II), asi como por la cuestion de las relaciones de fuerzas
presentes en el tramite de las relaciones de sentido (capitulo 111). Estas preci-
siones llevan a diversos campos de accion, al quehacer del uno a uno, al
quehacer en la construccién del sentido individual, pero también al quehacer
colectivo, que articule posibilidades de construccion de sentido para los suje-
tos; por ultimo, un quehacer general, que aboga por la justicia ocupacional.

El proceso de la ocupacion humana es generador de sentido, realiza-
cion y libertad. Un aspecto central del modelo es la produccion de sentido,
entendido éste como el valor existencial que las ocupaciones tienen para los
seres humanos, significacion que varia de una persona a otra, de una sociedad
a otra y seglin contextos culturales y ecoldgicos. Esta produccién se halla en
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continuo movimiento, en permanente creacion plurisemantica, o lo que es lo
mismo, en un proceso de intensidades diversas en movimiento por diversos
territorios posibles (capitulo I1I). En cuanto a la realizacion, o sea el movi-
miento hacia el cumplimiento de propositos vitales, una estrategia potente es
asumir procesos ocupacionales significativos, productores de sentido (capi-
tulos 1y I1) asociados a los proyectos de vida individual y colectiva. La cons-
truccion de sentido y realizacion que promueve el proceso ocupacional
potencia el desarrollo de facultades conducentes a cumplir aspiraciones de li-
bertad, basada en el ejercicio de la autonomia. Por supuesto que el ejercicio de
opciones de libertad esta intimamente relacionado con el tema de la justicia
ocupacional (capitulo III).

La perspectiva que adopta el modelo promueve la indagacion en ciencia
de la ocupacion humana y al mismo tiempo orienta el establecimiento de
vinculos con otras disciplinas sociales, grupos de investigacion y autores
especificos. O sea que, el modelo es dialogal en cuanto que promueve la inter-
locucién entre diversas disciplinas. Es asi como sugiere relaciones en multi-
plicidad de vias, con la intencién de resaltar la capacidad de la ocupacién
humana para interpelar el desarrollo de campos como la psicologia, la socio-
logia, la antropologia, las ciencias ambientales, pues muchas de éstas se cen-
tran en el discurso, en sus efectos y en sus modos de produccion, mientras que
la ciencia ocupacional se concentra en reflexionar sobre el hacer, el hacer-sen-
tido y el hacer con sentido. Esta preocupacion coloca a la ciencia de la ocupa-
cién humana en un terreno privilegiado para indagar sobre su campo de
estudio y al mismo tiempo generar nuevas lecturas asociadas a los objetos tra-
dicionales de tales disciplinas.

El modelo fomenta pluralidad de abordajes. Se trata de favorecer la am-
plitud de paradigmas investigativos que complementen o vayan mas alla de
posiciones reduccionistas y resalten la integralidad de los seres humanos y su
existencia, incluidos los procesos ocupacionales y su contexto. Esta perspecti-
va permite el desarrollo de diversas posibilidades metodoldgicas: anlisis es-
tadisticos multicausales, fenomenologia, perspectivas hermenéuticas, pros-
pectiva y triangulacion de fuentes, entre otros.

El libro ha ofrecido un terreno para la discusion; tanto un lugar que inte-
rroga a los lectores, como un espacio que se ofrece a su interpelacion. Lo ante-
rior como resultado de una cierta perspectiva sobre el momento actual de la
academia: entendida no solo como institucion para ofrecer respuestas, sino tam-
bién como espacio para generar y recrear preguntas y lugar para generar nuevos
puntos de partida que enfrenten diversos preceptos dominantes que han cons-
truido a la ocupacion, al sujeto, a la sociedad y al individuo. Con todo, el presente
modelo, al interrogar, seiiala horizontes de accion, delimita opciones conceptua-
les y metodologicas y sugiere posibilidades. También esboza interrogantes como:
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;qué sentido tiene la construccion de sentido para los sujetos?, ;como la ocupa-
cion ofrece una oportunidad para dicha construccion? y, finalmente, ;para quié-
nes su quehacer ofrece un sentido propiamente humano?, ;para quiénes no?, y
;qué propuestas se pueden sefialar en la posible transformacion de esta cuestion?
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