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             UNIVERSIDAD DE CHILE

          
 FACULTAD DE MEDICINA

           
 ESCUELA DE OBSTETRICIA
CURSO INTERNADO OBSTETRICIA
UNIDAD: PARTOS
PAUTA DOCENTE

NOMBRE: ……………………………………………………………………………………………….

DOCENTE A CARGO: …………………………………………………………………………………

CAMPO CLINICO:  .…………………………………………………………………………………….

	NOTA
	7
	6.5
	6
	5,5
	 5
	4,5
	4
	3.5
	3
	1.5 - 2
	1

	ACTITUDINAL TRANVERSAL 
	35

	34-32

	31 – 30

	29-27
	26-25

	24-22
	21

	20-15

	14-10
	9 – 5

	4


	COGNITIVO TRANSVERSAL
	15
	--
	14-12
	--
	11-10
	--
	9
	6
	5-4
	3
	2

	COGNITIVO ESPECÍFICO
	50
	49-46
	45-42
	41-39
	38-35
	32-34
	30-31
	29-22
	15-21
	14-7
	6


· ACTITUDINAL TRANVERSAL (30%)

: ____________

· COGNITIVO TRANVERSAL (20%)


: ____________

· COGNITIVO ESPECIFICO POR AREA 50%
: ____________
· NOTA FINAL                                              

: ____________
	COMPONENTES  

LOGROS
	INDICADORES
	PUNTAJE

	ACTITUDINAL TRANSVERSAL 


	RESPONSABILIDAD


	Presentación Personal
	

	
	Puntualidad 
	

	
	Cumplimiento de tareas
	

	HONESTIDAD
	
	

	ASPECTOS ETICOS Y BIOETICOS
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES
	Capacidad de integrarse al equipo de trabajo.
	

	COMUNICACION
	Con el usuario, equipo, docentes y pares.
	

	PUNTAJE

	


	COGNITIVO TRANVERSAL 20%


	PREVENCIÓNDE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIÓN EN SALUD 
	Previene infecciones asociadas a la atención en salud mediante aplicación de estrategias
	


	PENSAMIENTO CRITICO
	
	

	ASPECTOS EDUCATIVOS Y ADMINISTRATIVOS


	Aplicar normas administrativas y protocolos clínicos de la unidad en la que se desempeña


	

	PUNTAJE

	


	COMPONENTES  

LOGROS
	PUNTAJE

	COGNITIVO ESPECIFICO POR AREA 50%

	UNIDAD PARTOS 

	Evaluar  los antecedentes y condiciones obstétricas de las gestantes que se encuentran cursando un trabajo de parto fisiológico o con patología, en cada una de sus etapas.
	

	Fundamentar hipótesis diagnóstica y pronóstico en relación a la valoración de la usuaria.
	

	Brindar atención  a la mujer que se encuentra en trabajo de parto fisiológico o con una patología asociada al ingreso a la unidad,  de acuerdo a la hipótesis diagnóstica planteada.
	

	Valorar los elementos de la semiología obstétrica que le permiten controlar el progreso del trabajo de parto expulsivo y alumbramiento, en el contexto fisiológico o patológico, integrando al recién nacido.
	

	Valorar los elementos de la semiología general y obstétrica que le permiten controlar la evolución del puerperio inmediato en el contexto fisiológico o patológico, integrando al recién nacido según corresponda.
	

	Identificar y satisfacer necesidades básicas y específicas durante todo el período del parto y puerperio inmediato, bajo una perspectiva de una atención humanizada y con enfoque biopsicosocial.
	

	Ejecutar las conductas propias de su rol, de acuerdo a la valoración sistemática realizada en la gestante en situación de parto, en el contexto fisiológico y patológico.
	

	Participar en la realización de métodos y técnicas para determinar la evolución clínica de la patología en una usuaria que se encuentra en la unidad de parto.
	

	Valorar el bienestar   fetal durante el parto fisiológico o con patología asociada a través de recursos clínicos y tecnológicos
	

	Participar en el manejo de patologías, complicaciones y/o accidentes que presentan las usuarias en los diferentes períodos del parto y puerperio inmediato.
	

	PUNTAJE 
	


· Para los criterios evaluados se considerará como HABILITADO siempre y cuando en TODOS estos estén a lo menos en la categoría 4
· En el caso que el estudiante sea evaluado con puntaje menor de 4 en cualquiera de los componentes actitudinales (Responsabilidad, Comunicación, Relaciones Interpersonales, Honestidad), se considerará como NO HABILITADO y su nota final no será calculada hasta que su situación se presente a Consejo de Escuela y se tome y ejecute la resolución correspondiente a la circunstancia.
OBSERVACIONES:

……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………..                           ………………………………………

    FIRMA ESTUDIANTE                                              FIRMA MATRONA DOCENTE 
