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Contexto del Internado

Antecedentes Generales

Código del curso: OB09052

Tipo de 
curso: 
Obligatorio

Línea formativa: 
Especializada

Créditos: 10 Periodo: Segundo 
semestre 2023

Horas 
presenciales: 
276

Requisitos: OB 
08047-08049



Propósito formativo

• Este internado pretende que l-s estudiantes otorguen 
atención integral, autónoma y criteriosa a la mujer y 
persona gestante que se encuentra en situación de parto 
fisiológico y/o patológico, así como también en aquella 
que consulta por alguna situación obstétrica y/o 
ginecológica en la unidad de urgencia obstétrica.

• Rol profesional el ámbito de la atención cerrada, 
fundamentando sus decisiones en la evidencia científica 
actualizada y participando junto al equipo 
multiprofesional e interdisciplinario de salud.

• Este curso, le proporciona al estudiante las instancias 
necesarias para que complete la adquisición de las 
habilidades clínicas y consolide los conocimientos.



Resultados de aprendizaje

• RA1. Realizar atención de salud concreta, integral y criteriosa a la paciente que consulta en policlínico de maternidad por 
un proceso obstétrico y/o ginecológico, asumiendo conductas propias de su rol.

• RA2. Realizar una atención de salud concreta, integral y criteriosa a la paciente que ingresa a la unidad de parto, como 
a aquella que se encuentra en la unidad por trabajo de parto y parto fisiológico y/o patológico, asumiendo 
conductas propias de su rol.

• RA3. Colaborar en la atención de urgencia obstétrica y/o fetal junto al equipo de salud en la unidad de policlínico 
de urgencias y/o partos, apoyando la toma de decisiones de medidas oportunas y necesarias para resolver la situación.

• RA4. Actuar en la atención de la mujer en el proceso reproductivo, acorde a protocolos hospitalarios, con relación 
a elementos de responsabilidad, honestidad, capacidad autocrítica, relaciones interpersonales y comunicación en la unidad 
de policlínico de urgencia y parto en un contexto ético y legal.

• RA5. Actuar en la atención de la mujer en el proceso reproductivo, en base a elementos fundamentales de prevención de 
infecciones asociadas a la atención en salud, elementos administrativos y educativos en la unidad de policlínico de urgencia 
y partos.

• RA6. Analizar las herramientas de gestión clínica involucradas en la resolución del caso clínico desde el punto de vista del 
rol de la matrona/matrón.



Indicadores de logro

Urgencia Maternidad

• Valorar condición de quien consulta 
utilizando semiología

• Fundamentar hipótesis diagnóstica y 
pronóstico

• Brindar atención a la persona que 
consulta en relación con su hipótesis

• Planificar, y ejecutar atención basado en 
el diagnóstico y el rol profesional

• Evaluar la condición del feto a través de 
técnicas específicas

Preparto/Partos

• Valora antecedentes clínicos y del CPN, 
progreso del TdP en usuarias sin y con 
patología

• Identifica y satisface necesidades básicas 
con foco en atención humanizada y foco 
biosicosocial

• Participa de métodos y técnicas durante 
el trabajo de parto

• Asiste el expulsivo y alumbramiento 
considerando las recomendaciones OMS 
para la experiencia positiva



Estrategias de evaluación

Tipo de Evaluación Nombre de Evaluación Porcentaje Observación

Prueba teórico-práctica Test de ingreso 15% Se realiza presencial por U-cursos

Evaluación de desempeño 
clínico

Promedio de la pauta 
matrona docente y 
clínicas de la unidad de 
urgencia y partos

60% Las notas de las pautas deben ser 
aprobatorias para ser incorporada a la 
nota de presentación a examen. La 
reprobación de una unidad determina 
realizar la reprobación del curso.

Evaluación de 
desempeño clínico

Nota de docente que 
acompaña el internado

25% Pauta de la docente debe ser 
aprobatoria, supervisión es indirecta

Nota presentación examen: 70%

Examen Obligatorio/Reprobatorio 30% Programación de examen de 2°
oportunidad hasta 15 días corridos 
desde fecha de reprobación.

Nota Final 100%



Inasistencias

20% de inasistencia con justificaciones aprobadas, se 
debe considerar el curso como Pendiente y se 
reprogramará su pasantía, al finalizar todos sus 
internados programados

> 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, 
se debe colocar considerar la reprobación del curso 
con nota final de curso 3.4 si asistió a actividades o 
como nota mínima, si no asistió.

≤ 20% de inasistencia sin justificaciones aprobadas, 
se debe considerar colocar calificación mínima (1.0)
en ítem de evaluación, pero no se debe considerar 
de forma inmediata la reprobación.



Acompañamiento 
Docente

Unidad de Educación Emocional (Sussy Tapia)

• Programado una vez por semana en 
modalidad indirecta (3 horas x 1 día a la 
semana).

• Se incluye acompañamiento online semana 
2 y 4 

• No hay supervisión docente en servicio de 
urgencia maternidad.

• Semana 6 examen presencial con caso 
clínico progresivo y comisión en facultad.





Docentes supervisoras de campo clínico



Hospital Luis 
Tisné

• Katherine 
Osses

• 9 7366 2620

• Natalia 
Segovia

• 9 6615 4592

Hospital San 
Borja Arriarán

• Andrea 
Toledo

• 9 41799940

• Camila 
Hidalgo

• 9 8449 0008

Hospital San 
Juan de Dios

• Pabla Araya

• Paula Cabello

• 9 94419948

Hospital Barros 
Luco

• Paula 
Cabello

• 9 94419948

Hospital UCH

• Camila 
Garrrido

• 9 78847347



Situaciones especiales

Recuperación 
turnos

Tiempo
adicional 

(remediales)
Reprobaciones



Canales de 
información

• Canal formal: U-Cursos

• Pueden coordinar por mensajería 
móvil en situaciones emergentes o 
de urgencia.

• Conducto regular: docente -
coordinadora – PEC (COLDAS si 
situación lo amerita)

• Cada interno es responsable de 
llegar con sus pautas de evaluación 
la semana del examen (envío a PEC) 
y de la firma de asistencia en libros 
ad-hoc.



Orientación en campo clínico

- Esta debe ser gestionada por Uds. En caso de que no hayan contactado a la 
docente acérquense a conversar conmigo luego de la orientación.  



Rotación HSO

INTERNADO OBSTETRICIA

QUINTO GRUPO

23 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE NOVIEMBRE Septiembre Octubre

ORIENTACIÓN Semana 1 Semana 2

L M M J V S D L M M J V S D

Nombres, Apellido Hospital 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

Jessica Estrella Antilef Manzo HSO O N L N L N L N

Catalina Ignacia Sandoval Cruz HSO O N L N L N L N

Magdalena Francisca Castro Martínez HSO L N L N L N L

Maythe Alejandra Barrios Carreño HSO L N L N L N L

Nicole Acevedo Troncoso HSO L N L N L N

Karla Jasmin Herrera Maldonado HSO O L N L N L N

Damaris Sarahi Catricura Pozo HSO O L N L N L N



Rotación HCSBA
INTERNADO OBSTETRICIA

QUINTO GRUPO

23 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE NOVIEMBRE Septiembre Octubre

ORIENTACIÓN Semana 1 Semana 2

L M M J V S D L M M J V S D

Nombres, Apellido Hospital 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

Javiera Ignacia Hernández Camus HCSBA O N L N L N L N

Renata Antonia Cuevas Vergara HCSBA O N L N L N L N

Francisca Ignacia Cea Vásquez HCSBA L N L N L N L

Carolynne Lisette Lizama Soto HCSBA L N L N L N L

Valentina Isadora Garrido Reyes HCSBA L N L N L N

Shuting Zhou Huang HCSBA L N L N L N

Karla Andrea Miranda Miranda HCSBA O L N L N L N

Isadora Antonia Osorio Millar HCSBA O L N L N L N



Rotación HSJDD

INTERNADO OBSTETRICIA

QUINTO GRUPO

23 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE NOVIEMBRE Septiembre Octubre

ORIENTACIÓN Semana 1 Semana 2

L M M J V S D L M M J V S D

Nombres, Apellido Hospital 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

Gabriela Carolina Oyarzún Pizarro HCSJD O N L N L N L N

Pía Constanza Correa Barahona HCSJD L N L N L N L

Thyare Francisca Soto Navia HCSJD L N L N L N

Javiera Belén Vallejos Díaz HCSJD L N L N L N



Rotación HBLT/HCUCH

INTERNADO OBSTETRICIA

QUINTO GRUPO

23 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE NOVIEMBRE Septiembre Octubre

ORIENTACIÓN Semana 1 Semana 2

L M M J V S D L M M J V S D

Nombres, Apellido Hospital 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

Ignacia Javiera Muñoz Muñoz HBLT/HCUCH L N L N L N

Karina Andrea Hernández Ferrer HCUCH/HBLT L N L N L N

Beatriz Ximena Díaz Bascur HCUCH O L N L N L N
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