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Explorando la capacidad 
creativa para la ocupación 
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En momentos de crisis, 
solo la creatividad es más 

importante que el 
conocimiento 
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Adaptación y dominio 

 

Mantenimiento del equilibrio 

 

Disfunción 
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Capacidad 
Experiencia 

Recursos 
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Características de la capacidad creativa 

 

• Desarrollo secuencial 

 

 

• La motivación gobierna la acción 

 

 

• La habilidad creativa es dinámica 
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Evaluación 

 

1. Evaluar las habilidades  y destrezas actuales 

de la persona  

 

2. Establecer un nivel de acción 

 

3. Esbozar una conclusión sobre el nivel de 

motivación desde el nivel de acción.  
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Habilidad para presentarse libremente, sin ansiedad, 

limitaciones o inhibiciones. Preparación para funcionar al 

máximo nivel de competencia, libre de la auto-

conciencia.  

Habilidad creativa 
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máximo potencial creativo que un individuo puede 

alcanzar en condiciones óptimas. Varía y es 

influenciada por la inteligencia, personalidad, 

ambiente, salud mental y seguridad.  

Capacidad creativa 
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Respuesta creativa 

Participación creativa 

Acto creativo 

Actitud positiva hacia las oportunidades 

ofrecidas, preparación para utilizar 

recursos y participar a pesar de la 

ansiedad que genera el desempeño. 

Proceso de participación activa 

en todas las actividades 

relacionadas con la vida diaria 

y productividad. 

Producción de un producto final, tangible o 

intangible.  
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Evaluación 

 

1. Evaluar las habilidades  y destrezas actuales de 

la persona  

 

2. Establecer un nivel de acción 

 

3. Esbozar una conclusión sobre el nivel de 

motivación desde el nivel de acción.  
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Acción  

1. pre-destructivo 

2. destructivo 

3. acción incidental constructiva  

4. exploratoria 

5. experimental  

6. imitativa 

7. original 

8. centrada en el producto 

9. centrada en la situación 

10. centrada en la sociedad.  
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Motivación 

- tono, 

- auto-diferenciación , 

- auto-presentación, 

- participación, 

- contribución, 

- contribución competitiva.  
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Evaluación 

 

1. Evaluar las habilidades  y destrezas actuales de 

la persona  

 

2. Establecer un nivel de acción 

 

3. Esbozar una conclusión sobre el nivel de 

motivación desde el nivel de acción.  
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Niveles de habilidad creativa (Motivación) 

• Grupo uno: Preparación para la acción constructiva 
- Tono/pre-destructiva 

- Auto diferenciación / destructivo, acción constructiva incidental.  

 

• Grupo dos: Desarrollo de habilidad para  cumplimiento de 

normas.  
- Auto-presentación/exploratorio  

- Participación (pasiva, imitativa) experimental, imitativo.  

 

• Grupo tres: Desarrollo de habilidades para la auto-

actualización. 
- Participación (activa, competitiva)/original, centrada en el producto.  

- Contribución/centrada en la situación  

- Contribución Competitiva/Centrada en la sociedad 
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Niveles de habilidad creativa (Acción) 

• Grupo uno: uso funcional del cuerpo, conciencia de quien 

soy. Desempeño ocupacional es limitado.  

 

• Grupo dos: habilidades sociales, productivas, psicológicas 

y físicas, necesarias para vivir y ser productiva en la 

comunidad.  

 

• Grupo tres: liderazgo y nuevos comportamientos, nuevos 

productos, métodos, tecnologías, resolución de problemas y 

el auto beneficio se vuelve social.  
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Fases de la habilidad creativa 

 

• Fase dirigida por el terapeuta 

 

 

 

• Fase dirigida por el paciente  

 

 

 

• Fase transicional 
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De la teoría a la práctica 

• Entrega lineamientos para el tratamiento: 
- Identificando prioridades de tratamiento 

- Propone principios para un tratamiento según el nivel de la persona 

- Determina las expectativas de desempeño. Cuando y como 

progresar o retroceder.  

 

• Define como alcanzar el crecimiento en la habilidad 

ocupacional.  


