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PROGRAMA DE CURSOS DE FORMACION GENERAL – CFG

II Semestre 2014
· Inicio de clases: semana del 4 de agosto
· Término de clases: semana del 5 de diciembre
1. NOMBRE DEL CURSO
Avanzando en la equidad. El desafío de incorporar la perspectiva de género en el quehacer profesional.

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLÉS 
(No rellenar. Será traducido por la Unidad de Formación General e Inglés)



3. EQUIPO DOCENTE:

	Profesor Responsable: Silvia Lamadrid y Jennifer Duran
Profesor(es) Colaborador(es): Andrea Baeza y Francisca Valenzuela
Ayudante(s): 



4. DÍA Y HORARIO: 
(Jornada horaria específica: martes, miércoles o jueves, desde las 14:00 y hasta las 20:00 hrs, idealmente.
Estos días se justifican por los feriados establecidos generalmente en días lunes y viernes. Sin embargo, se pueden considerar estos días al igual que la jornada de la mañana en coordinación con el Programa para evaluar la factibilidad)

	Lunes, desde las 14:30 hasta las 16:00


 
5. LUGAR: 
(Sugiera un lugar de acuerdo al propósito de los CFG de salir de la propia Facultad)

	Sala B2, Aulario B. Campus Juan Gómez Millas



6. TIPO DE CRÉDITOS DE LA ASIGNATURA 
(Ya establecido para CFG transversales de la Universidad):

SCT-Chile            	 	 

7. NÚMERO DE CRÉDITOS 
(Ya establecido de acuerdo al valor SCT – Chile para CFG transversales de la Universidad)

 	2 SCT - Chile

8. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO 
(Ya establecido para CFG transversales en horas cronológicas semanales)

1 hora y media semanal

9. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO 
(Ya establecido para CFG transversales en horas cronológicas semanales)

1 hora y media semanal

10. PROPÓSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
(A partir de las competencias genéricas a las que este curso contribuye (que deberán definirse más abajo) y otras consideraciones relevantes para el equipo docente, por favor explicite el sentido de esta actividad curricular y el cómo contribuye a la formación de los estudiantes de la Universidad de Chile. Se sugiere un máximo de 25 líneas)

El curso entregará conocimientos teóricos y herramientas de análisis para incorporar en el futuro desarrollo profesional la perspectiva de género, promoviendo el compromiso con la equidad social y los derechos humanos.  Además, permitirá obtener habilidades en la elaboración, desarrollo y evaluación de proyectos sociales, independiente del área de formación. Esto fortalecerá la capacidad para postular a fondos públicos y/o privados, universitarios o externos.	

11. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
(Son un conjunto de enunciados que establecen lo que el estudiante “sabe hacer” en términos de procesos mentales o de actuaciones complejas de nivel superior al finalizar la asignatura. El conjunto de los Resultados de Aprendizaje deben dar cuenta del propósito la asignatura en términos de ser posibles de aprender y evidenciar su logro. A su vez, éstos se convierten en el compromiso formativo de excelencia de la unidad académica y del propio docente, en el sentido de propiciar su desarrollo y logro en TODOS sus estudiantes. La literatura recomienda que se establezcan entre 3 y 6 resultados de aprendizaje)

· Obtener habilidades en la elaboración, desarrollo y evaluación de proyectos sociales, independiente de su área de formación. 
· Fortalecer su capacidad para participar de iniciativas que requieran la postulación a fondos públicos y/o privados.
· Desarrollar una mirada crítica a las políticas públicas e iniciativas privadas nacionales e internacionales en el área de género, identificando cómo desde su profesión pueden incidir en pro de mayor justicia social.
· Incorporar la perspectiva de género al análisis de los problemáticas sociales presentes en diversos ámbitos (salud, educación, trabajo, desarrollo y promoción del quehacer científico, etc.)



12. COMPETENCIAS 
(Por favor, identifique con una X aquella(s) competencia(s) genérica(s) que su curso se compromete a desarrollar considerando el propósito general del CFG. Para un curso de las características de un CFG, la elección no debiese ser mayor a  4 competencias. Ver documento Perfil CFG para encontrar estas competencias redactadas de forma compatible con el concepto de competencia con que trabaja la U. de Chile)

	X
	Competencias genéricas propuestas como parte del Sello U. de chile

	
	- Responsabilidad social y compromiso ciudadano

	X
	- Capacidad crítica

	X
	- Capacidad autocrítica

	
	- Compromiso ético

	
	- Valoración y respeto por la diversidad y multiculturalidad

	
	- Compromiso con la preservación del medio ambiente

	
	- Capacidad de trabajo en equipo

	
	- Capacidad de comunicación oral

	
	- Capacidad de comunicación escrita

	
	- Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación




13. SABERES / CONTENIDOS 
(Corresponde a los saberes / contenidos pertinentes y suficientes para el logro de los Resultados de Aprendizaje de la Asignatura. Puede ingresar cuantos contenidos quiera sin necesidad de explicar cada uno, ya que supone que el solo enunciado del saber a tratar con sus estudiantes es suficiente para entender la materia a abordar.)

Módulo I (5 clases)
Introducción a la perspectiva de género.  Conceptos generales.  (Origen del concepto género, diada Sexo-género, identidad sexual y de género, paridad, equidad, antropocentrismo, patriarcado). 
Conceptos generales en la elaboración y evaluación de proyectos sociales. Cómo se plantean las políticas públicas, privadas y las iniciativas de intervención social. (Sujeto o beneficiario de las iniciativas, niveles de participación social, formas de identificar y elaborar el problema/solución. Evaluación ex ante, ex dure, ex post, etc.)
Módulo II (5 clases)
Incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas. Avances y desafíos. (Revisión de diversos indicadores de inequidad. Revisión distintas herramientas para incidir en la paridad de género: leyes, lobby político, organización social, etc.)
Elaboración de proyectos sociales. Desde la inquietud a la identificación del problema. (Cómo a partir de elegir un tema,  llegar a generar el marco lógico o árbol de problemas)
Módulo III (5 clases)
Incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas. Una mirada a los resultados en el ámbito internacional. (Ley de cuotas, incentivo a la paridad en diversos ámbitos, otras iniciativas no directamente relacionadas pero que han incidido en la equidad de género)
Desarrollo y evaluación de proyectos sociales. Indicadores, herramientas, financiamiento. (Cómo identificar el árbol de soluciones, generar una estrategia de trabajo y formas de evaluación del éxito del proyecto)	

14. METODOLOGÍA 
(Descripción breve de las principales estrategias metodológicas que se desplegarán en el curso, pertinentes para alcanzar los Resultados de Aprendizaje (por ejemplo: clase expositiva, lecturas, resolución de problemas, estudio de caso, proyectos, etc.). Indicar situaciones especiales en el formato del curso, como salidas a terreno, ayudantías de asistencia obligatoria, etc.)

Clases expositivas, lecturas, discusión en clase de material audiovisual, revisión crítica de proyectos sociales.

15. METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN 
(Descripción breve de las principales herramientas y situaciones de evaluación que den cuenta del logro de los Resultados de Aprendizaje (por ejemplo: pruebas escritas de diversos tipos, reportes grupales, examen oral, confección de material, nota por asistencia etc. Establecer ponderación - % - para cada una de ellas. Para CFG, se deberán establecer al menos 3 notas parciales)

· Entregas escritas referidas a diferentes estados de avance de su proyecto de intervención social. 
· Una evaluación individual escrita de los contenidos teóricos básicos tratados, a partir del análisis de casos.

Ponderación de las evaluaciones:
· 1ra entrega escrita			30%	(Al finalizar el 2er módulo)
· 2ra entrega escrita			40%	(Al finalizar el 3er módulo)
· Prueba escrita individual	30%	(Al finalizar el 3er módulo)

16. REQUISITOS DE APROBACIÓN 
(Elementos normativos para la aprobación como por ejemplo: Examen Final. Deberá contemplarse una escala de evaluación desde el 1,0 al 7,0 , con un decimal. Estos campos no son obligatorios para CFG y quedan a revisión del Equipo Docente)

	REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN A EXÁMEN (si lo hubiere):
· - Promedio de notas inferior a 5,0.
· - Porcentaje de asistencia menor al 70%
OTROS REQUISITOS (si los hubiere): 



17. PALABRAS CLAVE 
(Palabras clave del propósito general de la asignatura y sus contenidos, que permiten identificar la temática del curso en sistemas de búsqueda automatizada. Un total de 5 para CFG es lo recomendable. Separar por comas cada término de palabra o concepto)
Género, Planificación social.

18. BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA 
- Una aproximación a las teorías feministas, pp. 45-82. Universitas. Revista de Filosofía, Derecho y Política, nº 9, enero 2009.
- Cuadernos de género: Políticas y acciones de género. Materiales de formación Cobo Bedia, Rosa; y Cruz, Carmen de la y Volio, Roxana y Zambrano, Ada y Aparicio García, Marta (Eds.) y Leyra Fatou, Begoña (Eds.) y Ortega Serrano, Rosario (Eds.) (2009)  Págs 11-48
- América Latina Genera (2007). El Observatorio Chile. Indicadores de Desarrollo Humano. Disponible en:
http://www.americalatinagenera.org/elobservatorio/documentos/chile.pdf
· PNUD (2010). “Medición de la desigualdad entre hombres y mujeres: el Índice de Desigualdad de Género”. En La verdadera riqueza de las naciones: Caminos al desarrollo humano. Informe sobre Desarrollo Humano 2010. Nueva York: Edición del Vigésimo Aniversario. pp. 100-105. Disponible en:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2010_es_complete_reprint.pdf
· Valdés, T. (2010). “La equidad de Género: Democracia en lo Público y en lo Privado”. En Quiroga, Y. y Ensignia, J. (Eds). Chile en la Concertación 1990-2010: Una mirada Crítica, Balance y Perspectivas. Santiago de Chile: Friedrich Ebert Stiftung. pp.271-299. 
Disponible en: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/chile/07587.pdf

19. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
- Ríos, M. (2008). Mujer y Política. El impacto de las cuotas de género en América Latina.    Santiago de Chile: Catalonia. (pp. a definir)
- Arcehnti, N. (2011). La paridad política en América Latina y el Caribe. Percepciones y opiniones de los líderes de la Región. Serie Mujer y Desarrollo 108, CEPAL, División de Asuntos de Género, Santiago de Chile. (pp. a definir) Disponible en: http://www.eclac.org/publicaciones/xml/2/45262/Serie_108_Nelida_Archenti.pdf
- Social Watch (2012). Measuring Inequity: The 2012 Gender Equity Index. Disponible en: 
http://www.socialwatch.org/node/14365
· PNUD (2010). Género: los desafíos para la igualdad. Informe de Desarrollo Humano en Chile. Santiago de Chile.
	

20. RECURSOS WEB - links 
(Recursos de referencia para el apoyo del proceso formativo del estudiante. Indicar la dirección completa del link)
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